IPREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA - PARANA
CONCURSO PUBLICO
REGIME ESTATUTARIO
EDITAL DE ABERTURA N° 130/2026

O PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO DE PESSOAL, no uso de suas atribuigbes
legais e considerando o disposto no artigo 37, inciso I, da Constituicdo Federal; na Lei Complementar
Municipal n° 18, de 28 de maio de 1992, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Umuarama — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais; na Lei Complementar Municipal n°
188, de 19 de novembro de 2007, que dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos, Empregos, Salarios,
Remuneragao e/ou Vencimentos dos Servidores Ativos da Administragao Direta, Indireta, Autarquica e
Fundacional do Poder Executivo do Municipio de Umuarama; na Lei Complementar Municipal n°® 481, de 17
de dezembro de 2020, que altera o § 2° do artigo 5° da Lei Complementar Municipal n® 18, de 28 de maio de
1992, assegurando as pessoas com deficiéncia o direito de inscrigdo em concursos publicos municipais,
com reserva de vagas; na Lei Municipal n°® 4.599, de 24 de outubro de 2022, que institui a Politica de Cotas
Raciais por meio da reserva de vagas a afrodescendentes em concursos publicos para provimento de
cargos efetivos no dmbito do Poder Executivo do Municipio de Umuarama/PR, regidos pelo regime juridico
estatutario; e na Lei Complementar Municipal n® 605, de 6 de julho de 2026, que cria cargos publicos na
estrutura administrativa do Municipio e da outras providéncias, TORNA PUBLICA a realizacdo de Concurso
Publico para provimento de vagas efetivas e formagao de Cadastro de Reserva (CR) para cargos do Quadro
de Pessoal da Prefeitura Municipal de Umuarama — Parand, conforme as regras estabelecidas neste Edital.

As inscrigbes estardo abertas no periodo de 14/11/2026 a 02/12/2026, destinando-se ao preenchimento
das vagas existentes e daquelas que vierem a surgir durante o prazo de validade do Concurso Publico.

A Comissdo Especial do Concurso Publico, designada pela Portaria n° 1.048/2026, ficam delegados os
poderes necessarios ao pleno desenvolvimento do certame, inclusive para a adogao das providéncias
administrativas pertinentes e o fornecimento de documentos e informagdes nas esferas administrativa e
judicial.

O detalhamento dos cargos, do numero de vagas, dos requisitos, da carga horaria semanal e dos
vencimentos mensais consta do item 3.1 deste Edital.

1 — DO CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Sera observado o seguinte cronograma:

SlljtgiTe/ m Evento Data

1 Publicagdo do Edital 130/2026 — Prefeitura Municipal de 11/11/2026
Umuarama- Parana (completo com anexos)

11 Periodo para informacdo e impugnacbées do Edital de 11/11/2026 a 13/11/2026
Abertura

1.1 Periodo de Inscrigao 14/11/2026 a 30/11/2026

1.2 Ultimo Dia para Pagamento das Inscri¢bes 01/12/2026
Prazo Final para Solicitagcdo de Isengdo da Taxa de
Inscricdo, entrega de Laudo Médico para Candidatos

1.3 que Pleiteiam Condi¢des Especiais (inclusive lactantes) 24/11/2026
e envio das Solicitagbes de Inscrigio como
Afrodescendentes e PcDs.
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Item/
Subitem Evento Data

Edital Preliminar de Deferimento das Inscricbes dos

14 Candidatos que solicitaram isencgao, pleitearam 25/11/2026
condicdes especiais, PcDs e Afros.

15 Peno_dg para _Recurso _Contra In.defenmento das 26/11/2026 a 27/11/2026
Inscricoes e Pedidos Relacionados no item 1.4
Edital Definitivo de Deferimento ou Indeferimento dos

1.6 Pedidos de Isencdo, condicdes de PcDs, Afros e 30/11/2026
condigbes especais.

17 Ed|ta_l de Deferimento e Homologagdo das Inscrigdes 10/12/2026
Gerais

1.8 Divulgacéo dos Locais de Prova e Ensalamento 15/12/2026

1.9 Aplicagao das Provas Objetivas 20/12/2026

1.10 Divulgacéo dos Gabaritos Preliminares 22/12/2026

1.11 Prazo para Recursos contra Gabaritos Preliminares 23/12/2026 a 29/12/2026

112 D|vqlgggao dos gabarltqs_ definitivos e do resultado 08/01/2027
preliminar das Provas Objetivas

113 Prazo para Recurso contra Resultados Preliminares das 09/01/2027 a 11/01/2027
Provas Objetivas

1.14 Divulgacao do Resultado Definitivo das Provas Objetivas 19/01/2027

115 (I:D;\;;Ic?agao do Resultado e Classificagdo Preliminar por 25/01/2027

116 Pra;o_para Recurso contra Resultado e Classificagdo 26/01/2027 a 27/01/2027
preliminar

117 Divulgagao ~do Resultado Final e preparagao para 02/02/2027
Homologacao

118 De’lta. sugerida para Homo!ogagao do Concurso 05/02/2027
Publico — Umuarama — Parana

Obs: Caso haja necessidade de alteragdo em quaisquer dos itens deste cronograma, a divulgagcédo das
alterages sera feita pelos mesmos meios utilizados na divulgagéo descritos neste Edital

2 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1 O presente Concurso Publico sera regido pelas disposicdes deste Edital, por seus anexos e por
eventuais editais complementares ou retificagbes que se tornarem necessarias durante o certame, sendo
executado pelo Instituto Unicampo de Desenvolvimento Académico, Cientifico e Social.

2.2 A publicidade dar-se-a no site oficial do Instituto Unicampo - www.institutounicampo.com.br no site
da Prefeitura Municipal de Umuarama- Parana — www.umuarama.pr.gov.br; os editais serdo publicados
no Jornal - www.diariomunicipal.com.br/amp/

2.3 O concurso tera abrangéncia municipal e destina-se ao provimento de vagas conforme numero
ofertado neste edital.

2.4 O resultado final sera publicado nos canais oficiais indicados no subitem 2.2.
2.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos.

2.6 O envio de informagdes e documentos sera exclusivamente eletrénico, sendo responsabilidade do
candidato assegurar a entrega. Problemas técnicos, falhas de comunicagdo ou envio de documentos
falsos poderao implicar cancelamento da inscrigao.

2.7 A inscricao implica aceitagao tacita de todas as normas estabelecidas neste edital, incluindo as
eventuais alteragdes publicadas no decorrer do certame.
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2.8 Admite-se a impugnacao deste edital ou de suas alteragbes no prazo de 03 (trés) dias a contar da
publicacdo do Edital de Abertura, por meio de formulario eletrénico disponivel na area do candidato no site
do Instituto Unicampo.

3 - DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

3.1 Arealizagdo do Concurso Publico sera para o provimento dos seguintes cargos:

Vagas - - C.H. Requisitos Prova
Item Cargos ampla Remuggragao Minimos Objetiva
concorréncia para o Cargo
Graduagéao em
01 Médico 02 R$ 7.404,76 + 20% | 20 hs | Medicina e Registro no X
Generalista Adicional de Conselho Regional de
Insalubridade®. Medicina - CRM
Graduagao em
02 Médico 02 R$ 14.964,51 + 20% | 40 hs | Medicina e Registro no X
Generalista Adicional de Conselho Regional de
Insalubridade®. Medicina - CRM

*20% Adicional de Insalubridade. O adicional de insalubridade é devido quando o trabalhador é exposto
a agentes nocivos no ambiente de trabalho.
Legenda: C.R. — Cargo Reserva. C.H. — Carga Horaria

3.2 O candidato convocado deve comprovar de forma documental os requisitos exigidos para o cargo
durante o periodo estabelecido, devendo no momento da investidura do cargo, atender as exigéncias
relacionadas as habilitagbes para o exercicio do cargo, especificamente nos requisitos de escolaridade e
comprovagao de titulos, conforme estabelecido neste Edital, devendo ainda estar quite com as demais
exigéncias do 6rgéo fiscalizador.

3.3 A nomeacgao do candidato aprovado no Concurso Publico implica na aceitagao, por parte do candidato
que devera desempenhar as atribuicbes do cargo, descritas neste Edital, de acordo com as necessidades da
PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA- PARANA.

4 - DAS INSCRIGOES

4.1 As inscrigbes serao realizadas exclusivamente pela internet, por meio do formulario eletrénico
disponivel no site www.institutounicampo.com.br, nas datas previstas no Item 1 — Cronograma.

4.2 Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site - institutounicampo.com.br, preencher o formulario
de inscricdo de acordo com o cargo pretendido. Havera um link especifico para acesso aos dados do
CONCUrso.

4.3 Apds preencher corretamente os dados para vaga do cargo pretendido, o candidato formalizara o
pedido de inscri¢cdo clicando em “enviar dados para inscricdo”, devendo o pagamento ser realizado até a
data limite indicada no Item 1 - Cronograma

4.4 O valor da taxa de inscricdo para ambos os cargos sera:

Nivel de Escolaridade Valor da taxa de inscrigao
Nivel Superior R$ 70,00

4.5 Antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar os dados constantes no boleto. Nao havera
devolugédo do valor pago, salvo em caso de cancelamento do concurso.
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4.6 A inscrigcao sera confirmada somente apds:
a) reconhecimento do pagamento pela instituicdo financeira; ou
b) homologacéo do pedido de isen¢do, nos prazos do Item 1 — Cronograma.

4.7 Caso o pagamento ndo seja confirmado ou o candidato n&o regularize pendéncias no prazo previsto, a
inscricao sera cancelada automaticamente.

5 - DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1 Podera solicitar a isengédo da taxa de inscrigdo o candidato que se enquadrar em uma das seguintes
hip6teses, observados os requisitos estabelecidos neste Edital e na legislagdo municipal aplicavel:

| — estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e pertencer a
familia com renda mensal per capita igual ou inferior a meio salario minimo nacional, nos termos do Decreto
Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e da Lei Municipal n°® 4.284, de 16 de julho de 2018;

Il — for doadora regular de leite materno, nos termos da Lei Municipal n® 4.363, de 27 de maio de 2019;

Il — for doador de medula 6ssea, nos termos da Lei Municipal n°® 4.284, de 16 de julho de 2018;

IV — for doador de sangue, nos termos da Lei Municipal n°® 4.284, de 16 de julho de 2018;

V — for eleitor convocado e admitido pela Justica Eleitoral do Parana para prestar servigos eleitorais, nos
termos da Lei Municipal n° 4.380, de 19 de agosto de 2019.

5.2. DOS CANDIDATOS INSCRITOS NO CADUNICO
5.2.1 Para solicitar a isengado da taxa de inscricdo, o candidato devera preencher o campo especifico
destinado ao pedido de isengédo no sistema de inscricao do Instituto Unicampo e informar o Numero de

Identificagdo Social (NIS).

5.2.2 A analise do pedido sera realizada com base nas informacdes constantes do Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

5.2.3 Para a concesséo da isengéo, o candidato deverd atender aos seguintes requisitos:

| — estar devidamente cadastrado no CadUnico junto ao érgdo gestor competente do municipio de sua
residéncia;

Il — possuir NIS devidamente identificado e confirmado na base de dados do CadUnico até a data-limite
estabelecida para a solicitagao da isengao;

Il — atender ao critério de renda familiar mensal per capita previsto no inciso | do subitem 5.1 deste Edital.
5.2.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar a regularidade e a atualizagdo de seus dados no
CadUnico, ndo sendo aceitos protocolos de cadastramento como comprovacdo do atendimento aos
requisitos para a concessao do beneficio.

5.3. DAS DOADORAS DE LEITE MATERNO

5.3.1 Para solicitar a isengao da taxa de inscricdo, a candidata devera preencher o campo especifico

destinado ao pedido de isengao no sistema de inscri¢ao do Instituto Unicampo e anexar cépia digitalizada do
comprovante emitido por Banco de Leite Humano.
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5.3.2 Tera direito a isencdo a candidata que comprovar ter realizado, no minimo, trés doagdes de leite
materno nos 12 (doze) meses anteriores a publicacdo deste Edital, mediante apresentagdo de comprovante
emitido por Banco de Leite Humano, observados os requisitos da Lei Municipal n° 4.363, de 27 de maio de
2019.

5.4. DOS DOADORES DE MEDULA OSSEA

5.4.1 Para solicitar a isengao da taxa de inscricdo, o candidato devera preencher o campo especifico
destinado ao pedido de isencédo no sistema de inscricdo do Instituto Unicampo e anexar a documentagao
comprobatéria da condigdo de doador de medula 6ssea, conforme os requisitos estabelecidos na Lei
Municipal n® 4.284, de 16 de julho de 2018.

5.4.2 A documentacdo apresentada devera permitir a identificacdo do candidato e a verificagdo do
atendimento aos requisitos legais para a concessao do beneficio.

5.5. DOS DOADORES DE SANGUE

5.5.1 Para solicitar a isengao da taxa de inscricdo, o candidato devera preencher o campo especifico
destinado ao pedido de isengao no sistema de inscri¢do do Instituto Unicampo e anexar cépia digitalizada de
declaracao expedida pela entidade coletora, devidamente atualizada.

5.5.2 Tera direito a isencdo o candidato que comprovar a realizagdo de, no minimo, duas doagdes de
sangue nos 12 (doze) meses anteriores a publicagdo deste Edital, mediante apresentagdo de documento
expedido pela entidade coletora, observados os requisitos da Lei Municipal n°® 4.284, de 16 de julho de 2018.

5.5.3 Para fins de concessao da isencao, serdo consideradas as doagdes realizadas em 6rgédo oficial de
saude ou em entidade devidamente credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, conforme a
legislacao aplicavel.

5.6. DOS ELEITORES CONVOCADOS PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS ELEITORAIS

5.6.1 Para solicitar a isengcao da taxa de inscricdo, o candidato devera preencher o campo especifico
destinado ao pedido de isengao no sistema de inscri¢ao do Instituto Unicampo e anexar cépia digitalizada de
certiddo ou documento equivalente expedido pela Justi¢ca Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a
fungao desempenhada, o turno e a data da eleigao.

5.6.2 Tera direito a isengdo o candidato convocado e admitido pela Justica Eleitoral do Parana que
comprovar a prestacao de servigos eleitorais em dois eventos realizados nos ultimos dois anos, nos termos
da Lei Municipal n°® 4.380, de 19 de agosto de 2019.

5.6.3 Para os fins deste Edital, consideram-se servigos eleitorais aqueles prestados a Justica Eleitoral
durante elei¢gdes oficiais, plebiscitos ou referendos, incluindo atividades de preparacdo, execugédo e
apuragéo, nas funcgdes legalmente abrangidas pelo beneficio.

5.6.4 Considera-se periodo eleitoral a véspera e o dia da realizagado do pleito, sendo cada turno considerado
um evento eleitoral distinto, conforme a legislagdo municipal aplicavel.

5.6.5 Somente serdo considerados os eventos realizados dentro do periodo de dois anos anterior a
publicacao deste Edital.

5.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS PEDIDOS DE ISENCAO
5.7.1 O pedido de isengao devera ser apresentado no prazo estabelecido no item 1 — Cronograma deste

Edital, mediante preenchimento do formulério eletrénico e envio da documentagao exigida para a hipotese
de enquadramento do candidato.
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5.7.2 O candidato é responsavel pela veracidade das informacdes prestadas e pela autenticidade dos
documentos apresentados.

5.7.3 Nao sera concedida isengao ao candidato que:

| — omitir informagdes ou prestar informagdes falsas;

Il — apresentar documentos falsificados ou adulterados;

IIl — deixar de apresentar os documentos exigidos para a hipétese de isencéo solicitada;

IV — deixar de observar os procedimentos, os prazos e as condi¢des estabelecidos neste Edital.
5.7.4 A constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade nas informagdes ou nos documentos apresentados
podera acarretar o indeferimento ou o cancelamento do beneficio, bem como a adogdo das demais
providéncias administrativas e legais cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa quando
aplicaveis.
5.7.5 O resultado da analise dos pedidos de isengao sera divulgado por meio de edital especifico, nos sites
oficiais da Prefeitura Municipal de Umuarama — PR e do Instituto Unicampo, conforme o cronograma deste

Concurso Publico.

5.7.6 O candidato cujo pedido de isengao for indeferido podera apresentar recurso no prazo e na forma
estabelecidos no cronograma e nas regras especificas de recursos deste Edital.

5.7.7 O candidato que tiver o pedido de isencdo deferido ficara dispensado do pagamento da taxa de
inscrigao, observados os procedimentos necessarios a confirmagao de sua inscri¢ao.

5.7.8 O candidato cujo pedido de isenc¢éo for indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigao até
a data-limite estabelecida no item 1 — Cronograma deste Edital, para que sua inscricéo seja efetivada.

5.7.9 Nao sera concedida isengdo ao candidato que ja tiver efetuado o pagamento da taxa de inscrigao,
salvo nas hipoteses em que a legislagao aplicavel determinar de forma diversa.

6 — DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

6.1 A relagdo dos candidatos com inscrigbes homologadas sera divulgada no site do Instituto Unicampo e
nos canais oficiais da Prefeitura de Umuarama- Parana na data prevista no Item 1 — Cronograma.

6.2 O edital de homologagcdo contera a relagcdo de candidatos da ampla concorréncia, PcD,
afrodescendentes e solicitantes de condi¢des especiais.

6.3 Eventuais recursos contra o indeferimento de inscricbes deverdo ser apresentados conforme prazos e
procedimentos do Item 17 — Dos Recursos.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcDs

7.1 Sera reservada a cota de 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo, e das que surgirem durante o
prazo de validade do concurso, as pessoas com deficiéncia cujas atribuicdes do cargo sejam compativeis
com sua condi¢ao, nos termos da Lei n°® 7.853/89 e disposto na Lei Municipal 737/2001.
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7.2 Somente havera reserva imediata de vagas para PcD quando o numero total de vagas do cargo for igual
ou superior a 5 (cinco).

7.3 O arredondamento do percentual de reserva, quando resultar em nimero fracionado, sera para o numero
inteiro subsequente, respeitado o limite maximo de 20% das vagas.

7.4 Durante o prazo de validade do concurso, as convocag¢des de candidatos com deficiéncia (PcD)
observarédo a reserva de vagas prevista na legislacdo aplicavel e neste Edital, respeitando-se a ordem de
classificagéo e a proporcionalidade das convocacgdes.

7.5 O candidato PcD participara do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos quanto
a conteudo, avaliacao, critérios de aprovacéo, horario e local de prova.

7.6 Sao consideradas PcD aquelas definidas no art. 4° do Decreto n° 3.298/99 (alterado pelo Decreto n°
5.296/2004), além das contempladas pela Sumula 377 do STJ.

7.7 Para concorrer na condi¢ao de PcD, o candidato devera:

a) Indicar tal condigdo no ato da inscrigdo (ou no pedido de isengéo), especificando o tipo de deficiéncia;
b) Enviar laudo médico com as exigéncias do subitem 7.8

7.8 O laudo médico devera:

Ser original ou cépia autenticada;

Estar datado ha no maximo 12 meses;

Indicar espécie e grau/nivel da deficiéncia, com CID correspondente;

Conter nome do candidato, carimbo, nimero do CRM e assinatura do médico.

7.9 O candidato PcD aprovado figurara tanto na lista geral quanto na lista especifica de PcD.

7.10 Nao havendo aprovados para as vagas reservadas, estas serdo destinadas a ampla concorréncia.

8 — DO TRATAMENTO DIFERENCIADO E CONDIGOES ESPECIAIS PARA
PROVAS

8.1 Candidatos que necessitem de atendimento diferenciado deverao informar no ato da inscrigao, anexando
documentagado comprobatdria.

8.2 As condigoes especificas disponiveis incluem:

. Prova em braile;

. Prova ampliada (fonte 25);

. Fiscal ledor;

. Intérprete de Libras;

o Acesso a cadeira de rodas;

o Tempo adicional de até 1 hora (mediante laudo médico).

8.3 O laudo médico para solicitagdo de condigdo especial devera seguir as mesmas regras do subitem 7.8
8.4 Candidata Lactante

8.4.1 A candidata lactante devera solicitar atendimento especial - Anexo - VI, indicando horario aproximado
da amamentagédo e nome do acompanhante adulto.

8.4.2 Devera apresentar certidao de nascimento ou laudo médico do lactente.
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8.4.3 A amamentacgao sera realizada acompanhada por fiscal, sem concessao de tempo adicional.

9 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS AFRODESCENDENTES

9.1 Nos termos da Lei Municipal n° 4.599 — de 11/2022, serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas
de cada cargo a candidatos afrodescendentes que assim se declararem no ato da inscrigao.

9.2 O arredondamento do percentual, quando fracionado, sera para o numero inteiro subsequente,
respeitado o maximo de 10% das vagas

9.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos afro-brasileiros nos Cargos com
numero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

9.4 Durante o prazo de validade do Concurso Publico, caso surjam novas vagas para o cargo ao qual
concorre o candidato afrodescendente, as convocagbes observardo a reserva de vagas prevista na
legislacdo aplicavel e neste Edital, respeitando-se a proporcionalidade das convocagbes, a ordem de
classificagdo e o nUmero maximo de candidatos aprovados.

9.5 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico, inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou forem criadas

9.6. Para solicitar a inscricdo como afrodescendentes o candidato devera: No ato da inscrigcdo, indicar no
Formulario de Solicitagdo de Inscricdo essa condicdo e, encaminhar Declaragdo, original ou cépia
autenticada, em que declara expressamente que se identifica como de cor preta ou parda e que pertence a
raca/etnia negra de conformidade com a legislagdo vigente. A auto declaragdo do candidato gozara de
presungao relativa de veracidade, logo, tera validade somente para este certame podendo ser confirmada
mediante procedimento de heteroidentificagao.

9.7 Para inscrigao como afrodescendentes, o candidato devera indicar essa condicdo no ato da inscricéo e
enviar declaragcao conforme Anexo VII.

9.8 A falsidade na declaragéo implicara anulagdo da inscrigdo e, se nomeado, demissdo, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

9.9 O deferimento das inscri¢gdes sera divulgado no site do Instituto Unicampo.
9.10 O candidato afrodescendente aprovado constara tanto na lista geral quanto na lista especifica.

9.11 N&o havendo aprovados na reserva, as vagas serao destinadas a ampla concorréncia

10 — DA CONFIRMAGAO DAS INSCRIGOES

10.1 O edital de inscricdes homologadas sera publicado no site do Instituto Unicampo e nos canais oficiais
da Prefeitura de Umuarama- Parana na data prevista no Item 1 — Cronograma.

10.2 A listagem contera:

candidatos da ampla concorréncia;

candidatos PcD;

candidatos afrodescendentes;

candidatos com condi¢cbes especiais para realizagdo das provas.
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10.3 Recursos contra as inscrigdes deverao ser feitos por meio de link especifico no site do Instituto
Unicampo, dentro do prazo estabelecido no Item 1 — Cronograma.

10.4 O candidato ndo podera se inscrever para mais de um cargo. Em caso de multiplas inscrigbes, sera
considerada apenas a ultima efetivada.

10.5 O comprovante de inscri¢gao estara disponivel no site junto a divulgagado do ensalamento.

11 — DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

11.1 O candidato aprovado dentro do numero de vagas (ou das que surgirem dentro da validade) sera
nomeado em carater efetivo, sob o regime estatutario.

11.2 As convocagdes ocorrerdo por meio de editais publicados nos canais oficiais da Prefeitura.
11.3 No ato da posse, o candidato devera:

a) 01 foto colorida 3X4 (atual);

b) Certidao Criminal da Justigca Estadual (solicitar no férum ou cartério Distribuidor da cidade onde
reside);

c) Fotocdpia da carteira de identidade (R.G.);

d) Fotocédpia do C.P.F. (se casada os documentos devem estar com o nome de casada);

e) Fotocépia do C.P.F. do cénjuge ou companheiro(a) (quando couber);

f) Fotocopia da carteira de trabalho (paginas: da foto e dos dados pessoais);

9) Fotocdpia PIS ou PASEP;

h) Certidao de quitacao eleitoral (imprimir a Certidao no site www.tse.jus.br);

i) Fotocopia da certiddo de nascimento, ou casamento, ou certidao de unido estavel;

i) Fotocopia carteira de habilitagdo (quando couber);

k) Fotocdpia certificado de reservista ou dispensa de incorporagao (quando couber); Fotocopia e

original do comprovante de escolaridade exigido (histérico com certiddo ou diploma);
) Fotocdpia registro no conselho da classe (quando couber);

m) Comprovante (completo) de Imposto de Renda — Pessoa Fisica, Exercicio do ano vigente (no
caso de isengao preencher declaracao de bens);

n) Fotocopia comprovante de residéncia;

0) Declaragdo de nao ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade por pratica
desabonadora ou demissao por justa causa nos ultimos 05 (cinco anos) (somente para quem
foi servidor publico);

p) Tipo sanguineo;

q) Comprovante (impresso) do n°. da conta bancaria do BANCO ITAU para crédito do
pagamento (a declaragdo para abertura de conta bancaria sera disponibilizada ao candidato
apos os exames pré-admicionais);
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r) Para candidatos que possuem filhos menores de 18 anos trazer os seguintes documentos
do(s) dependente(s):
s) Fotocdpia da certiddo de nascimento;
t) Fotocépia do CPF;

12 — DAS PROVAS OBJETIVAS - INFORMAGOES

12.1 A prova objetiva sera realizada na cidade de Umuarama - Parana, na data prevista no ltem 1 —
Cronograma.

12.2 A prova tera duragéo total de 3 (trés) horas, incluido o tempo destinado ao preenchimento da folha de
respostas (gabarito).

12.3 Portdes serao abertos as 08h e fechados as 08h30, com registro em termos especificos assinados por
testemunhas.

12.3.1 As Provas terao inicio as 09 horas e encerrar-se-ao as 12 horas.

12.4 O candidato devera comparecer com:

. Documento oficial de identificagdo com foto, preferencialmente, em formato fisico.
. Comprovante de inscrigdo; (opcional — facilita a localizagao do seu ensalamento)
. Caneta esferografica azul ou preta.

12.4.1 Em caso de perda, furto ou roubo de documento de identificagdo, sera aceito boletim de ocorréncia
emitido ha no maximo 90 dias.

12.5 O candidato s6 podera entregar a prova apos 30 minutos do inicio e levar o caderno de questdes
apenas ap6s 90 minutos do inicio.

12.6 E proibido uso de aparelhos eletrénicos como: bip, pager, telefone celular, agenda eletrdnica, notebook,
palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, reldgios analdgicos ou digitais, smartwatch ou qualquer outro aparelho eletrdnico. , 6culos
escuros, chapéus, lapiseiras, marca-texto ou corretivos.

12.7 Sera eliminado o candidato flagrado comunicando-se com outros ou descumprindo as regras.

12.8 Os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerdo na sala até a conclusdo dos procedimentos de
encerramento da aplicagao da prova e deverao sair juntos apds assinatura do termo de fechamento.

12.9 Nao havera substituicdo da folha de respostas.

13 — DAS FORMAS DE AVALIAGAO

13. DAS PROVAS
13.1. O Concurso Publico sera composto pela seguinte etapa:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, para ambos os cargos de Médico
Generalista, com carga horaria de 20 (vinte) e 40 (quarenta) horas semanais, respectivamente.

b) Prova de Heteroidentifcagao, sera aplicada aos candidatos autodeclarados pretos ou pardos
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13.1.1. A Prova Objetiva sera composta por 60 (sessenta) questdes de multipla escolha, abrangendo
os conteudos programaticos estabelecidos neste Edital e em seus anexos.

13.1.2 Prova de Heteroidentifcagao sera aplicada aos candidatos autodeclarados pretos ou pardos que
optarem por concorrer as vagas reservadas; a confirmagao complementar da autodeclaragdo é obrigatéria
e sera realizada de forma telepresencial.

13.1.3 Serdo convocados para a Prova de Heteroidentifcaacdo, todos os candidatos optantes
classificados, que fizeram 50 ou mais pontos na Prova Objetiva

13.1.4 O procedimento observara exclusivamente o critério fenotipico, consideradas as caracteristicas
apresentadas pelo candidato no momento da sessado, vedada a apreciagdo de ancestralidade, origem
familiar, condicdo socioeconémica e de laudos médicos, dermatoldgicos, genéticos ou antropoldgicos.

13.1.5. A nado confirmagao da autodeclaragdo nao implica reconhecimento de falsidade e ndo acarreta a
exclusdo do candidato do certame, que prosseguira na ampla concorréncia, desde que possua
pontuagédo suficiente em cada fase anterior.

14 — DAS PROVAS OBJETIVAS

14.1 A distribuigdo das questdes da Prova Objetiva sera conforme a tabela abaixo:

Lingua Matema- | Conhecimentos Conhecimentos Total de
Cargos Portugues ti . e ~
a ica Gerais Especificos Questodes
Nivel Superior 10 05 05 40 60

14.2 A Prova Objetiva aos cargos de Nivel Superior sera aplicada em um unico caderno, contendo 60
questdes (conforme quadro acima), avaliadas na escala de 0 (zero) a 120 (cento e vinte) pontos. Cada
questao tera peso igual, calculado pela divisdo de 120 pontos pelo total de 60 questdes (2,00 pontos) por
questao.

14.3 As questdes da Prova Objetiva conterdo 5 (cinco) alternativas, identificadas pelas letras A, B, C, D e
E, sendo correta apenas uma.

14.4 Serdo considerados classificados no Concurso os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
60,0 (sessenta) pontos na Nota Final.

14.5 Serdo eliminados do concurso os candidatos que ndo obtiverem a pontuagdo minima exigida
conforme o item anterior.

15 — DA CLASSIFICAGCAO DOS CANDIDATOS

15.1 A nota final para classificagao sera:

a) Para cargos de nivel superior com Prova Objetiva: A nota final sera a pontuagéo obtida na
Prova Objetiva - a nota maxima sera de 120 (cento e vinte) pontos
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15.2 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente da nota final.

15.3 PcDs e afrodescendentes aprovados constarao tanto na lista geral quanto na lista especifica.

15.4 Critérios de desempate: Em caso de empate na nota final, tera preferéncia o candidato que tiver idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal
n.° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

15.5. Persistindo o empate ou ndo havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
sera classificado, preferencial e sucessivamente, o candidato:

Candidato mais idoso;

Maior nimero de acertos em Conhecimentos Especificos;
Maior numero de filhos menores de 16 (dezesseis) anos;
Sorteio.

PO~

16 — CONDIGOES DE APROVAGAO DOS CANDIDATOS

16.1 Sera considerado aprovado o candidato com nota final igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

16.2 Os candidatos que ndo obtiverem a quantidade de pontos citados nos Subitem 16.1 serao
desclassificados.

17 — DOS RECURSOS

17.1 Cabera recurso:

a) Contra indeferimento de inscricdo ou condi¢do especial;
b) Contra indeferimento de isencéo;

c) Contra questbes da prova objetiva e gabarito preliminar;
d) Contra resultado da prova objetiva;

e) Contra nota final e classificagao.

17.2 O prazo para recurso € o previsto no Iltem 1 — Cronograma.

17.3 Recursos devem ser apresentados individualmente, via formulario proprio — ANEXO VIII - no site do
Instituto Unicampo, com fundamentagéao e, quando for o caso, citagao de bibliografia.

17.4 Recursos genéricos, fora do prazo ou coletivos ndo seréo aceitos.

17.5 Caso haja alteragdo de gabarito por recurso, as provas serdo reavaliadas. Se houver anulagdo de
questao, a pontuagao sera atribuida a todos os candidatos.

17.6 O provimento de recurso podera alterar a classificagdo, inclusive rebaixando ou desclassificando
candidatos que n&o atinjam nota minima.

17.7 As respostas aos recursos serao divulgadas no site do Instituto Unicampo, sendo a banca examinadora
a ultima instancia administrativa.
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18 — DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

18.1 O resultado final do Concurso Publico sera divulgado apés o julgamento de todos os recursos
interpostos, conforme as disposicdes deste Edital.

18.2 A homologagéao do resultado final sera publicada nos canais oficiais de divulgagéo previstos neste
Edital.

18.3 O resultado final apresentara os candidatos aprovados em ordem de classificagao, observadas as
regras estabelecidas neste Edital, inclusive quanto as listas especificas de pessoas com deficiéncia
(PcD) e afrodescendentes, quando aplicaveis.

19 - DA CONVOCAGAO, DA ACEITAGAO DA VAGA, DOS EXAMES
ADMISSIONAIS E DA NOMEACAO

19.1 A convocacao dos candidatos aprovados sera realizada de acordo com a ordem de classificagao,
observada a modalidade de concorréncia e a reserva de vagas prevista neste Edital, conforme a
necessidade e a conveniéncia da Administragdo Publica Municipal.

19.2 A convocagéo sera realizada por meio de publicagdo nos canais oficiais de divulgagdo do Municipio de
Umuarama, cabendo ao candidato acompanhar as publicagées e observar os prazos, as orientagdes e 0s
procedimentos estabelecidos para a aceitagao da vaga.

19.3 O candidato convocado devera manifestar-se quanto a aceitagdo da vaga no prazo e nas condigdes
estabelecidos no respectivo ato de convocagdo, apresentando a documentagdo exigida e atendendo as
demais condigdes previstas neste Edital e na legislagédo municipal aplicavel.

19.4 A nomeacao ficara condicionada ao cumprimento dos requisitos legais para investidura no cargo, a
apresentagao da documentagao exigida e a aprovagao nas avaliagdes e nos exames admissionais previstos
neste Edital.

19.5 Os candidatos convocados deverdo submeter-se a avaliagdo médica e psicolégica para verificagdo da
aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, a ser realizada por profissional ou servigo
competente indicado pelo Municipio de Umuarama.

19.5.1 A avaliagdo médica tera por finalidade verificar se o candidato apresenta condigdes fisicas
compativeis com as atribuicées e responsabilidades inerentes ao cargo para o qual foi aprovado, observados
os critérios técnicos aplicaveis.

19.5.2 O candidato devera comparecer a avaliagdo médica e psicolégica na data, no horario e no local
determinados, apresentando os exames, laudos e demais documentos que forem solicitados, conforme as
orientagdes fornecidas pelo Municipio.

19.5.3 A conclusao quanto a aptidao fisica sera emitida pelo profissional competente, com base na avaliagao
realizada e nos critérios aplicaveis ao cargo.

19.6 Os candidatos convocados também deverdo submeter-se a Avaliagdo Psicolégica, nos termos e
procedimentos descritos a seguir.

19.6.1 Instrumentos Psicoldgicos

19.6.1.1 Para efeitos deste Edital, considera-se Avaliagdo Psicoldgica o processo realizado mediante o
emprego de um conjunto de procedimentos cientificos que permite identificar aspectos psicolégicos do(a)
candidato(a) compativeis com o perfil profissiografico em estrita conformidade com a Resolugao CFP n°
08/2025.

19.6.1.2 A avaliagao psicolégica sera realizada por psicélogos(as) regularmente inscritos(as) em Conselho
Regional de Psicologia e consistira em entrevista individual — na qual serdo avaliadas a histéria de vida, a
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comunicacao, a postura e a desenvoltura do(a) candidato(a) — além de testes psicolégicos, com aplicagéo
individual ou coletiva, validados e aprovados pelo Sistema de Avaliacdo de Testes Psicoldgicos (Satepsi),
nos termos da Resolugao CFP n° 31/2022.

19.6.1.3 Os testes psicolégicos serdao conduzidos em condigbes padronizadas de aplicagéo, avaliagdo e
interpretacdo, de forma inteiramente objetiva e impessoal, seguindo estritamente os pardmetros cientificos
dispostos nos respectivos manuais técnicos de cada instrumento utilizado.

19.6.1.4 Caso o(a) candidato(a) realize o teste psicolégico em desconformidade técnica intransponivel com
as instru¢des obrigatérias repassadas pelo psicélogo responsavel, resultando na invalidagdo do protocolo de
respostas para fins de correcao, ser-lhe-a ofertada, uma Unica vez, a oportunidade de reteste, mediante a
substituicdo do material técnico e a reaplicagdo imediata sob as mesmas condigdes de isonomia. O reteste
constitui ato de saneamento de aplicagcédo técnica e ndo se confunde com nova oportunidade de avaliagao
pos-resultado de inaptidao.

19.6.2 Realizacdo da Avaliagao Psicoldgica

19.6.2.1 Nao sera permitido ao(a) candidato(a) fazer uso de aparelho celular ou quaisquer outros dispositivos
eletrbnicos ou de comunicagao, gravar quaisquer etapas da avaliagédo psicolégica, nem retirar, fotografar ou
reproduzir os manuais técnicos, testes psicoldgicos, folhas de respostas, relato da entrevista e demais
materiais distribuidos.

19.6.2.2 O(A) candidato(a) somente podera ausentar-se do local de aplicagado da avaliagdo psicologica apds
o término da aplicacdo dos testes ou da entrevista, mediante autorizagdo do(a) psicélogo(a) responsavel.

19.6.2.3 Sera eliminado(a) do concurso publico o(a) candidato(a) que ndo comparecer a quaisquer das
etapas da avaliagao psicolégica sem apresentar motivo de forga maior para sua auséncia, ou que se recusar
a participar de quaisquer dessas etapas.

19.6.3 Aptidao e Inaptidao ao Cargo

19.6.3.1 O resultado na Avaliagdo Psicolégica sera obtido por meio dos conceitos de APTO(A) ou
INAPTO(A), definidos a partir da analise técnica integrada de todos os instrumentos cientificos utilizados.

19.6.3.2 O conceito APTO(A) indica que o(a) candidato(a), no momento da aplicagdo dos métodos e
técnicas da avaliagdo psicolégica, atendeu, predominantemente, aos critérios minimos estabelecidos pelos
aspectos especificos da avaliagdo psicoldgica selecionados para o cargo e descritos no Perfil Psicologico:
atengdo concentrada; adaptabilidade; sociabilidade; equilibrio e estabilidade emocional; pensamento;
ansiedade; emotividade; impulsividade e agressividade.

19.6.3.3 O conceito INAPTO(A) indica que o(a) candidato(a), no momento da aplicagdo dos métodos e
técnicas da avaliagdo psicologica, ndo atendeu, predominantemente, aos critérios minimos estabelecidos
pelos aspectos especificos da avaliagdo psicolégica, selecionados para o cargo e descritos no Perfil
Psicolégico: atengcdo concentrada; adaptabilidade; sociabilidade; equilibrio e estabilidade emocional;
pensamento; ansiedade; emotividade; impulsividade e agressividade.

A inaptiddo nao pressupde a existéncia de psicopatologias, transtornos de personalidade ou incapacidade
mental, restringindo seus efeitos juridicos exclusivamente as exigéncias do presente concurso.

19.6.3.4 Ao(A) candidato(a) considerado(a) INAPTO(A) na avaliagdo psicolégica, sera garantido o direito de
conhecer as razbes que determinaram a sua inaptiddo, bem como a possibilidade de interpor recurso
administrativo.

19.6.3.5 O conhecimento dos motivos que fundamentaram o resultado de inaptidao dar-se-a por meio de
Entrevista Devolutiva, procedimento estritamente informativo, realizado de forma pessoal e individualizada
pelo(a) psicélogo(a) responsavel pela avaliagdo. O(A) candidato(a) devera requerer a Entrevista Devolutiva
por meio de pedido protocolado a Prefeitura Municipal de Umuarama. A Entrevista Devolutiva possui cunho
puramente elucidativo, ndo tem natureza de recurso administrativo e n&o altera o status do resultado da
avaliagao psicologica.

19.6.3.6 Atendendo aos preceitos previstos no Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo e nas resolugdes
do Conselho Federal de Psicologia (Resolugao CFP n° 08/2025, Art. 15, e Resolugdo CFP n° 06/2019), o
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resultado desse procedimento sera divulgado exclusivamente ao(a) candidato(a), uma unica vez, de forma
pessoal e individual, pelo(a) profissional psicélogo(a) responsavel pela avaliagdo, em local e hora
predeterminados.

19.6.3.7 Nos termos da Resolugdo CFP n° 06/2019 e da Resolugdo CFP n° 08/2025, o(a) candidato(a)
podera receber a copia do Laudo Psicolégico durante ou logo apds o encerramento da Entrevista Devolutiva.

19.6.4 Perfil Psicoldgico

19.6.4.1 O Perfil Psicolégico contém a descricdo dos aspectos psicologicos e de personalidade avaliados
para o cargo, bem como os critérios utilizados na Avaliagdo Psicolégica do Concurso Publico para este
edital.

19.6.4.2 Aspectos especificos da Avaliagdo Psicoldgica:

| — Atencdo Concentrada: capacidade de fixar e manter o foco em uma fonte especifica de
informacgao ou estimulo importante, resistindo a distratores do ambiente.

Il — Adaptabilidade: boa adaptagdo ao meio social; tendéncia a enfrentar situagdes e desafios sem
receios excessivos ou atitudes agressivas.

Il — Sociabilidade: relacionamento interpessoal equilibrado, respeitando limites adequados no
convivio com os outros e com a autoridade, principios morais estaveis, flexibilidade e constancia das
atitudes. Moderagao e ponderagao no convivio com as pessoas e em situagdes de lideranga de
grupo, escrupulos e percepgao de limites no contato social.

IV — Amabilidade: tendéncia a aceitar o préoximo, gentileza, facilidade de sintonizar as proprias
necessidades com as dos outros sem perder a individualidade, capacidade de compreender o
préximo, empatia.

V — Equilibrio e Estabilidade Emocional: harmonia e equilibrio nas diversas expressdes do
comportamento, maturidade nas decisdes e na atuagdo, atitude calma e dominio de si. Autocontrole
adequado e boa canalizagao dos impulsos, constancia de atitudes, postura controlada e adequada
em sua forma de exteriorizacao, estabilidade de humor; integridade social e afetiva.

VI — Dinamismo: vitalidade; bom potencial de energia acompanhado de uma postura controlada e
adequada em sua forma de exteriorizagao e decisao.

VIl — Pensamento: ideias claras, capacidade de reflexdo, pensamento légico, equilibrio entre razdo e
emogao.

VIl — Qualidade na Realizagdo das Atividades: boa capacidade discriminativa; capacidade de
realizar o trabalho com ordem, método e organizagao.

IX — Ansiedade: controle do nervosismo e da inseguranga diante de situagées novas e de multiplos
estimulos simulténeos.

X — Emotividade: dentro da média ou inferior.
XI = Impulsividade: dentro da média ou inferior.

XII — Agressividade: dentro da média ou inferior.

20 — DAS DISPOSIGOES GERAIS
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20.1 A inscrigao do candidato implica conhecimento e aceitagéo tacita das condi¢cdes deste edital, bem como
de eventuais retificagdes publicadas durante a vigéncia do concurso.

20.2. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado da data de publicagdo da
homologagédo do resultado final, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, a critério da
Administragao Publica Municipal.

20.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial de Acompanhamento e Organizagdo do
Concurso Publico, designada pela Portaria n° 1.048/2026

20.4. Eventuais alteracOes, retificagbes ou complementagdes deste Edital serdo realizadas mediante
publicagédo oficial, observados os principios da publicidade, da isonomia e da vinculagdo ao instrumento
convocatério, bem como 0s prazos necessarios para assegurar aos candidatos o conhecimento das
alteragdes e, quando cabivel, a adequacgao de suas condutas.

20.5 Sao partes integrantes deste edital:

a) Anexo | -  Conteudo Programatico; )
b) Anexo Il - Requerimento para Isen¢ao da Taxa de Inscrigdo — CadUnico;
c) Anexo lll = Requerimento para Iseng¢do da Taxa — Doador de Medula;

d) Anexo IV -  Requerimento para Isencdo da Taxa de Inscrigdo — Convocados para
Trabalhar nas eleigoes.

e) Anexo V — Requerimento para Isengédo da Taxa — demais hipéteses

f) Anexo VI—- Requerimento de Condi¢gdes Especiais amparados por Lei;

g) Anexo VIl - Declaragéo de Afrodescendentes;

h) Anexo VIl — Formulario para Interposi¢cao de Recursos;

j) Anexo IX—  Atribuicdes e Requisitos dos Cargos.

Umuarama /PR, 11 de novembro de 2026

ALEXANDRE FAKER RIBEIRO
Presidente da Comissao Especial
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDOS GERAIS

NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa:

Compreensao e interpretagdo de texto(s); Coesao e coeréncia textuais; Ortografia oficial;
Acentuagdo grafica; Flexdo nominal e verbal; Pronomes: emprego, forma de tratamento e
colocacao; Emprego de tempos e modos verbais; Vozes do verbo; Concordancia nominal e
verbal; Emprego da crase; Pontuagéo; Classes gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo,
artigo, numeral, pronome, verbo; Termos integrantes da oragao: objeto direto e indireto, agente
da passiva e complemento nominal; Redacgao Oficial: formas de tratamento, tipos de discursos,
introducao a assuntos preestabelecidos, correspondéncia oficial.

Matematica:

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Conjuntos e Conjuntos Numéricos;
Potenciagdo; Multiplos e Divisores (MMC e MDC); Polindbmios e operagées com polindmios;
Fracbes, decimais, dizimas e operagbes; Perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples; Expressdes
Numéricas; Equacgao de 1° e 2° graus; Sistema de equacgdes; Sistema Métrico Decimal; Razao;
Proporgao; Divisao Proporcional; Numeros Primos.

Conhecimentos Gerais:

Aspectos geogréficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil,
do Estado e do Municipio; simbolos nacionais, estaduais e municipais; atualidades nos
assuntos relacionados com economia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca
publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio, do
Estado, do Brasil e do mundo.

CONTEUDOS ESPECIFICOS
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Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de
Saude; Sistema Unico de Saulde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da
Atencdo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em
saude; Prevengéo, Promocgao, Protecdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em
saude; Humanizagcdo da Assisténcia a Saude; Acgbes e programas de saude; Direitos dos
usuarios da saude; Prevengdo e Combate a Doengas; Segurangca e Saude no Trabalho em
Servigos de Saude. Publicagées e Normas Regulamentadoras vigentes do Ministério da Saude
relacionadas aos conteudos indicados e ao exercicio das atividades dos cargos. Legislagbes
vigentes relacionadas aos conteudos indicados e ao exercicio das atividades dos cargos;

Anatomia; Embriologia; Fisiologia; Genética.; Patologia; Semiologia; Farmacologia; Toxicologia;
Medicina baseada em evidéncias; Cuidados em Ambiente Hospitalar; Abordagem geral do
paciente: anamnese, exame fisico, investigagao, testes e diagndsticos; Tratamento de Acidentes
por Animais Peconhentos; Doengas Alérgicas; Doengas Dermatoldgicas; Doengas do Aparelho
Cardiovascular; Doengas do Aparelho Digestivo; Doengas do Aparelho Respiratério; Doengas do
Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas; Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta;
Doencgas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas; Doengas Enddcrinas e do Metabolismo;
Doengcas Hematolégicas e Oncolégicas; Doencgas Infecciosas e Parasitarias; Doencas
Neuroldgicas; Doencas Nutricionais; Doengas Oculares; Doengas Ocupacionais e Relacionadas
ao Trabalho; Doengas Osseas; Doengas Psiquiatricas; Doencas Renais e do Trato Urinario;
Doengas Reumatolégicas; Ginecologia e Obstetricia; Pediatria Clinica; Geriatria Clinica; Medicina
Ambulatorial; Medicina Preventiva; Epidemiologia; Saude da crianga, do escolar, do adolescente,
da mulher, do homem e do idoso; ISTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes,
hipertensdo, desnutri¢gdo infantil; Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de
saude publica; Imunizagdes, imunologia e vacinas; Prevengdo e Combate a Doengas; Etica e
Cadigo de Etica Profissional; Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS).
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO — CADUnico

A Comisséo Organizadora de Concursos do Instituto UNICAMPO

Eu, , portador(a) do RG n° , inscrito(a) no cargo de
, sob n° de inscricao , residente e domiciliado(a) na Rua
, n° , Bairro , Cidade ,
Estado , CEP , solicito isengao da taxa de inscricdo, conforme legislagao vigente,

por ser inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico). Declaro,
sob as penas da lei, ser pessoa desempregada e de baixa renda, sem condi¢des de arcar com o valor
da inscricdo sem prejuizo ao sustento proprio ou familiar, anexando os documentos exigidos pelo Edital
n°® 002/2026.

Nestes termos, pe¢o deferimento.

Umuarama/ Pr, _ de de 2026.

Assinatura do(a) Requerente
Documentos a serem anexados:

1. Codpia do boleto bancario da taxa de inscrigao;
2. Comprovante de rendimento ou declaragdo de desemprego (copia da Carteira de Trabalho
ou declaragao do candidato);

Observacgao:

Observagoes:

1. Juntar cépia do boleto bancério da taxa de inscricdo, bem como:

1.1 - Comprovante de Rendimento da Empresa ou declaragao do empregador; ou

1.2.- Copia da Carteira do Trabalho comprovando ter sido demitido ou declaragao do candidato
que esta desempregado.
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2. Leia com atencéo o item 5 e seus subitens, nao deixe de atender a estes dispositivos

ANEXO il

REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO
DOADORES DE MEDULA OSSEA

A Comissao Organizadora de Concursos do Instituto UNICAMPO

Eu, , portador(a) do RG n° , inscrito(a) no CPF n°
, candidato(a) ao cargo de , sob n° de inscrigdo

, residente e domiciliado(a) na Rua , n° , Bairro

, Cidade , Estado , CEP , solicito

isenc@o da taxa de inscri¢éo, conforme Lei Municipal n® 4284/2018, por ser doador(a) de medula
6ssea registrado(a) no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME). Declaro, sob
as penas da lei, a veracidade das informagbes e anexo os documentos exigidos pelo Edital n°
130/2026.

Documentos anexados:

1. Codpia do boleto bancario da taxa de inscrigao;
2. Carteira de Doador(a) expedida por 6rgao vinculado ao SUS ou comprovante do REDOME;

Nestes termos, pe¢o deferimento.

Umuarama/ Pr, __ de de 2026.

Assinatura do(a) Requerente

Observacao: O candidato deve atender integralmente aos requisitos do edital, conforme item
correspondente a isengéo.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO -
CONVOCADOS PARA TRABALHAR NAS ELEIGOES

A Comissao Organizadora de Concursos do Instituto UNICAMPO

Eu, , nacionalidade
, estado civil , portador(a) do RG n°
, inscrito(a) no CPF sob n° , residente e
domiciliado(a) a , n° , Bairro
, Cidade , Estado , CEP

, inscrito(@) no Concurso Publico em referéncia para o cargo de
, venho, respeitosamente, requerer a isengao do pagamento da
taxa de inscricdo, com fundamento em modalidade legal de isen¢do ndo especificada no Edital,
conforme previsao legal ou normativa vigente que me beneficia.

Declaro que a solicitagédo é realizada sob minha inteira responsabilidade, comprometendo-me a
apresentar, junto a este requerimento, a documentagcdo comprobatéria necessaria, sob pena de
indeferimento e demais sangdes previstas em lei.

Fundamento legal ou justificativa:

Documentos anexados:

1.
2.
3.

Observacdo: O candidato devera, obrigatoriamente, anexar declaragao legal que comprove a
legitimidade da condigao invocada para a solicitagao de isencéo, emitida por 6rgdao ou entidade
competente.

Nestes termos,
Pede deferimento.
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Umuarama/ Parana, __ de de 2026.

Assinatura do(a) Requerente

ANEXO V

REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO — DEMAIS HIPOTESES

A Comissio Organizadora de Concursos do Instituto UNICAMPO

Eu, , hacionalidade ,
estado civil , portador(a) do RG n° , inscrito(a) no
CPF sob n° , residente e domiciliado(a) a

, n° , Bairro ,
Cidade , Estado , CEP , inscrito(a) no Concurso Publico
em referéncia para o cargo de , venho, respeitosamente, requerer a isencao

do pagamento da taxa de inscrigdo, com fundamento em modalidade legal de isencao nédo especificada
no Edital, conforme previsao legal ou normativa vigente que me beneficia.

Declaro que a solicitacdo € realizada sob minha inteira responsabilidade, comprometendo-me a
apresentar, junto a este requerimento, a documentagdo comprobatéria necessaria, sob pena de
indeferimento e demais sangdes previstas em lei.

Fundamento legal ou justificativa:

Documentos anexados:
4,
5.
6.

Observagdo: O candidato devera, obrigatoriamente, anexar declaragdao legal que comprove a
legitimidade da condicdo invocada para a solicitacdo de isengdo, emitida por 6rgdo ou entidade
competente.

Nestes termos,
Pede deferimento.

Umuarama/ Pr, __ de de 2026.




IPREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANA

Assinatura do(a) Requerente

ANEXO VI
REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DE PROVA

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E MULHERES EM PERIODO DE
AMAMENTAGAO

A Comisséo Organizadora de Concursos do Instituto UNICAMPO

Eu, , portador(a) do RG n° , inscrito(a) no CPF n° ,
candidato(a) ao cargo de , sob n°® de inscri¢do , residente e
domiciliado(a) na Rua , n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP , solicito, com amparo no Edital n° 130/2026,

condi¢des especiais para realizagao das provas, conforme especificado:

1. Prova com ampliagdao do tamanho da fonte
o Fonte n® / Letra:

-

Sala especial
= Especificar:

o

-
Leitura de prova
-

Outra necessidade
= Especificar:

Nestes termos, pe¢o deferimento.

Umuarama/ Pr, __ de de 2026.

Assinatura do(a) Requerente

Observacgao: O candidato deve atender integralmente aos requisitos do edital, conforme item correspondente
as condicdes especiais.
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ANEXO VIi

DECLARAGAO PARA AFRODESCENDENTES

A Comissio Organizadora de Concursos do Instituto UNICAMPO

Numero da Inscrigao:

Eu, , portador(a) do RG n° , inscrito(a) no CPF n°

DECLARO, sob as penas da lei, para fins de inscrigdo em reserva de vagas no Concurso Publico n° 002/2026
que sou cidadao(a) Afrodescendentes, nos termos da legislagdo municipal vigente, identificando-me como de
cor (negra ou parda), pertencente a raga/etnia negra.

Nestes termos, declaro a veracidade das informagoes prestadas.

Umuarama/ Pr, __ de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Observacgao: A falsidade ideoldgica, conforme Decreto-Lei n°® 2.848/1940, Art. 299, implica em reclusdo de 1 a 5 anos
e multa, se o documento for publico, ou reclusdo de 1 a 3 anos e multa, se particular.
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ANEXO Vil

FORMULARIO DE INTERPOSIGAO DE RECURSOS

A Comissio Organizadora de Concursos do Instituto UNICAMPO

Nome do(a) Candidato(a):
N° de Inscrigao: Cargo:
Tipo de Recurso (marque uma op¢ao):

1. Contra o Edital
o B Contra Indeferimento de Inscrigdo
o Contra Inscricao
Contra Questdo da Prova (N° da Questdo: )
Contra o Gabarito

Contra a Pontuacao

171 1 1 T

o Contra Resultado e Classificagdo dos Candidatos

Fundamentagao do Recurso:

Declaro a veracidade das informacdes prestadas, sob as penas da lei.
Nestes termos, pe¢o deferimento.

Umuarama/ Pr, __ de de 2026.
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Assinatura do (a) Candidato(a)

ANEXO IX
ATRIBUIGOES E REQUISITOS DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS
Atribuigcdes do cargo de Médico Generalista (Art. 3° e Art. 4° da LC 605/2026)
Sao atribui¢des do cargo de Médico Generalista 20 e/ou 40 horas

a) cumprir a jornada de trabalho e exercer suas atividades nos locais determinados pela Administracédo
Municipal, observando as normas técnicas, éticas e administrativas aplicaveis;

b) prestar assisténcia médica integral aos usuarios do Sistema Unico de Saude — SUS, realizando consultas,
exames clinicos, diagnésticos, tratamentos, atendimentos preventivos, terapéuticos e de urgéncia, bem como
orientando pacientes e familiares quanto a promogao, prevengao e recuperagao da saude;

c¢) atuar nas equipes da Estratégia Saude da Familia (ESF), desenvolvendo as atribuigdes previstas na Politica
Nacional de Atencéo Basica e demais normativas do Ministério da Saude;

d) solicitar, analisar e interpretar exames complementares, emitindo diagnésticos, acompanhando a evolugao
clinica dos pacientes e promovendo os encaminhamentos, interna¢des e demais procedimentos necessarios;

e) participar do planejamento, formulagdo, execugdo, coordenagdo, supervisdo e avaliagdo das acoes,
programas e servicos de saude publica do Municipio, contribuindo para a identificagdo de necessidades,
definicdo de prioridades e elaboragdo de estratégias de atendimento a populagao;

f) elaborar, implantar, acompanhar e avaliar normas, protocolos e rotinas voltados a organizacdo e ao
funcionamento dos servigos de saude municipal;

g) participar de programas de capacitagdo, atualizagdo e educagdo permanente dos profissionais da area da
saude, colaborando na elaboragao de contelidos técnicos e no aperfeicoamento das equipes multiprofissionais;

h) emitir pareceres, laudos, relatérios e manifestagbes técnicas, bem como participar de juntas médicas,
pericias e avaliagdes oficiais, analisando condicbes de saude para admissao de servidores, concessao de
licengas, readaptagbes funcionais, aposentadorias, retorno ao trabalho e demais procedimentos previstos na
legislacao;

i) atuar nas ac¢des de Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho promovidas pela Administragdo Municipal,
realizando exames admissionais, perioddicos, de retorno ao trabalho, de mudanga de fungao, demissionais e
outras avaliacbes médicas relacionadas a saude dos servidores publicos, observadas as normas legais e
regulamentares aplicaveis;

j) colaborar tecnicamente nos processos de padronizagdo, aquisi¢ao, distribuicdo, instalagdo e manutengao de
equipamentos, materiais € insumos destinados aos servigcos de saude;

k) registrar adequadamente os atendimentos, procedimentos e informagdes em prontuarios, laudos, sistemas
informatizados e demais instrumentos oficiais adotados pelo Municipio;
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I) exercer suas atividades nas unidades de saude, ambulatérios, programas de saude publica, servigcos
especializados, 6rgdos da Administracdo Municipal e demais locais designados pelo Poder Executivo, de
acordo com as necessidades do servigo publico;

m) exercer outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo, a formacao profissional e as
necessidades da Administragdo Publica Municipal.

Além das atribuigbes, a lei fixa para ambos os cargos: escolaridade de Graduagdo em Medicina, requisito de
Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e etapas de selegdo com prova objetiva e avaliagdo médica
(fisica e psicologica) de carater eliminatorio.



