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FUNDACAQ DE CULTURA, ESPORTEL LAZLR 11 TURISMO)

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO I

DOS ORGAUS

Art. 1° A Fundagdo de Cultura, Esporte, Lazer ¢ Turismo sera
administrada por 02 (dois) 6rgéos:

1. Conselho Deliberativo,
11. Diretoria de Administragao

CAPITULO 1T

DAS COMPETENCIAS

Do Conselho Deliberativo

Art. 2°. Compete ao Conselho Deliberativo:

I Exercer a liscalizacdo superior do patrimdnio ¢ dos
recursos da Fundagio de Cultura, Esporte. Lazer ¢ Turismo de Umuarama:
Il Aprovar o or¢amento. as contas. os balangos ¢ o relatorio

anual da Fundagiio de Cultura, Esporte Lazer ¢ Turismo ¢ acompanhar a execugdo
orcamenlaria

(. Aprovar o criterio de determmagio de valores  dos
servigos, produtos e bens. contratados ou adquiridos. para a consceugdo dos objetivos da
Fundacdo de Cultura. Esporte, [azer e Turismo:

[V, Pronunciar-se sobre a estratégia de agiio da Fundagio de
Cultura, IEsporte, Lazer ¢ Turismo. bem como sobre os programas especificos a serem
desenvolvidos:

M. Aprovar as prioridades que devem ser observadas na
promogdo e na execucdo das atividades da Fundagao de Cultura, bBsporte. Lazer ¢
Turismo: -

VI Aprovar a reahizagio de convénmos, acordos, ajustes o
contratos. hem como estabelecer normas pertinentes:

VI, Conceder licenca 2os membros do conselho.

VI Deliberar sobre qualquer assunto de mteresse da Tundagio

de Cultura, Esportes Lazer ¢ Turisino que lhe forem submetidos pela Dirclori de
Admnustragio. '

[X.  Aprovar, no prazo de 13 tquinze)  dias apos scu
recebimento. por maioria absoluta, a proposta orgamentaria e seu plano de aplicagdo ¢
remeter ao Chefe do Poder Executivo Municipal, por inlermédio do Diretor
Superintendente, para que mande incluir no Orgamento Geral do Municipio financeiro
do ano seguinte,
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X. Resolver 0s casos omissos.

Art. 3" O Conselho, Deliberativo reunir-se-d obrigatoriamente
uma vez por ano ¢ sempre que lor convocado pelo presidente ou solicitado pela
Dirctoria de Administragiio.

L. As reunides do Conselho Deliberativo, com a participagdo
da Diretoria de Administragiio, acontecerdo na sede da Fundagfio. e eventualmente em
outro local previamente estabelecido;

A diregiio das reunides ficard a cargo do presidente do Conselho, ¢ na sua auséncia,
cabera a um membro escolhido pela matoria dos presentes;

I11. As reuriides serfio realizadas com a presenga de -pelo
menos dois tergos de seus membros e diretores presentes, € 0s assuntos em pauta Serao
aprovados por maioria de votos;

IV.  Cada participante da reunido tera direito a palavra, .
obedecendo a ordem do dia estabelecida; ; .
V. O Conselho Deliberativo deverda ser convocado,

ordinariamente ou extraordinariamente com antecedéncia de pelo menos 24 (vinte e
quatro) horas.

Do Presidente do Conselho

Art, 4°, Compete ao Presidente do Conselho:

L. Dirigir  os trabalhos do Conselho  Deliberativo,
apresentando uma pauta de assuntos a serem discutidos:

. Ler ou determinar a leitura da ata anterior:

[11L. Distribuir os processos aos conselheiros  para serem
relatados:

IV. Orientar discussoes ¢ volagocs ¢ anunciar o resultado das
mesmas,

V. Decidir questdes de ordem,;

VI Exercer voto de minerva:

VII.  Conferir e assinar junto com os conselheiros as atas ¢
resolugdes do conselho.

Da Diretoria de Administracido.

Art. 5°. A execucdo das atividades da TFundagdo de Cultura,
Esporte, Lazer e Turismo, sera dirigida por uma Diretoria de Administracdo composta
por um Diretor Superintendente. um diretor Administrativo ¢ Financeiro, um Diretor de
Acdo Cultural, um Diretor de Biblioteca, um Diretor de Lisporte ¢ Lazer, ¢ um Diretor
de Turismo. todos de livre escolha do Preleito Municipal ¢ por ele nomeados ¢

exonerados. a qualguer tempo,

Art, 6%, Nas faltas ¢ impedimentos do Diretor Superintendente, o
mesmo serd substituido pelo Diretor Administrativo ¢ Financeiro, seu substituto legal,

Escanear com Al t aScanner



Art. 7% Compete a Diretoria de Administragdo:

[ Expedir normas operacionais ¢ administrativas necessarias
as atividades da Fundagiio: "y ) _
11. Cumptir e lazer cumprir o Estatuto, Regimento Interno ¢

as normas ¢ deliberngoes do Conselho Deliberativo;

L Submeter ao Conselho Deliberativo a criagdo de orgdos
administrativos de qualquer nivel:

IV Realizar  convénios, acordos.  ajustes  ou contralos.
inclusive o que constituem dnus, obrigaghes. ou compromissos para a Fundagdo. com
aprovagio do Conselho Deliberativo,

V. Preparat  balancetes e prestagio anual de conlas,
acompanhados de relalorios patrimoniais e financeiros, submetendo-o ao Conselho
Deliberativo;

VI Proporcionar ao Consetho Deliberativo. por intermedio do
Diretor Superintendente, as informagdes e 0s meios necessarios ao cletivo cumprimento
de suas atribuigdes;

VI Submeter ao  Conselho Deliberativo  as  diretrizes.
planejamento ¢ politicas de pessoal da Fundagio.

Do Diretor Superintendente

Art 8%, Compete ao Dirctor Superintendente

L. Supervisionar as atividades da Fundagdo de Cultura.
Esporte. Lazer e Turismo:;
Il Representar a lundagio ou promover-lhe representagio.
em juizo ou lora dele:
. 1l Movimentar juntamente com o Diretor Administrativo ¢

Financeiro os valores da entidade. mediante cheques. ordens de pagamento ou outras
formas permitidas pela legislag@io vigente;

IV, Assinar convénios ¢ contratos aprovados pelo Conselho
Deliberativo:

V. Propor ao Conselho Deliberativo relormas estatutarias @
regimenlais:

V. Fretivar a transferéncia de dotagdes orcamentarias. de

acordo com resolugdes do Conselho Deliberativo:

VIL  Apresentar anualmente ao Conselho Deliberativo o Plano
Geral de Trabalho ¢ a Proposta Orgamentiria pata o exercicio seguinte:

VI Submeter ao Conselho Deliberativo o relatorto anual das
atividades da Fundagiio. balango ¢ prestagdio de contas do exercicio antenior:

IX. Decidir  sobre  assuntos  de alvada do Conselho
Deliberativo. nos casos inadiaveis. quando da kg de deeisio resultar cov prejuizo real
para a Fundagio. submetendo ao mesmo em sua primeira reuntdo. a Jdeetsiog

N Submeter a0 Conselho Deliberativo o criagdo de novos
cargos. devidamente justificados:

X1, Ratificar as contratagdes ¢ demissdes propostas pelo
Diretor Administrativo ¢ Financeiro;
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-

XIl.  Contratar, dispensar, licenciar, conceder, punir ¢ promover
funcionarios por proposigiio do Diretor Administrativo ¢ Financeiro,

X111, Baixar atos de sua competéneia,

X1V. Praticar demajs alos que se lfagam necessdrios a0
desempenho de suas atribuigdes ¢ & administragdo da Fundacido de Cultura, Esporte,
Lazer ¢ Turismo, além de outros constantes do seu bstatuto ¢ da Legislagdo pertinente,

Do Diretor Administrativo ¢ Financelro

Art. 9°. Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro: ..

I. Executar a Politica Administrativa e Financeira da
Fundagdo de Cultura, Esporte Lazer ¢ Turismo, devidamente aprovada pelo Conselho
Deliberativo; ‘

I Executar as atividades relativas ao pessoal, inclusive
cadastro funcional e financeiro dos servidores;

I[I.  Propor ao Diretor Superintendente, contratagao, demissdo,
férias, promogdo e licenga com indicagio de substitutos eventuais dos servidores da
fundacio;

V. Dar posse aos funcionarios, por delegaciio do Diretor
Superintendente;

V. Assinar e fazer as devidas anotagdes em carteiras
profissionais:

VI. Coordenar e controlar as atividades economicas,

financeiras e orgamentarias da Fundagéo;

VII.  Organizar ¢ submeter ao Diretor Superintendente,
tempestivamente, os balancetes mensais, o balango € prestagdo de contas anual;

Vill. Elaborar a proposta or¢amentaria anual, propondo ao
Dirctor Superintendente as reformas de orgamento ¢ claborar a  programagao
orgamentaria para exceugdio do plano de atividades da Fundagao:

[X. Coordenar ¢ controlar  as  alividades  de compra.
armazenamento, controle ¢ distribuigdo de todo material, bem como, manter em dia
inventario dos bens da Fundagéo:

X. Providenciar  licitagdes, tomadas de pregos €
concorréncias, obedecendo a legislagao vigente:

X1, Coordenar e controlar as atividades de expediente, arquivo
e protocolo;

Xil.  Coordenar e controlar as atividades relativas ao transporte,
conservacdo e manutengiio dos veiculos:

XIIl. Executar as atividades relativas a guarda e controle dos
valores da Fundagao;

XIV.  Cumprir ¢ fazer cumprir determinagdes superiores;

XV. Supervisionar a ulilizagio dos cquipamentos  téenicos:
teatro, sonorizacio. iluminagio, e recursos audiovisuais sob administragiio da Fundagiio
de Cultura, Fsporte, Lazer ¢ Turismo,

XVI. Praticar demais atos que s¢  fagcam  necessarios  ag
desempenho de suas atribuighes, além de outros constantes do seu bEstatuto e da
Legislagdo pertinente, bem como os determinados pelo Diretor Superintendente,
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Do Diretor de Acao Culiural

Art. 10, Compete do Diretor de Agiio Cultural:

L. Elaborar e submeter ao Diretor Superintendente, para
aprovacio do Conselho Deliberativo o plano anual das atividades artistico-culturais da
Fundagao,

I Encaminhar para aprovagiio do Dirctor Administrativo ¢
Financeiro, estimativa de custos de cada proposta das Promogoes:

111 Planejar ¢ executar as promogoes arlistico-culturais da
Fundagao,

IV.  Coordenar, controlar e executar as atividades do preparo ¢

apoio das promogdes;

V. Coordenar. controlar € executar as atividades de arquivo € }
estatistica das iniciativas artistico-culturais, assim como organizar ¢ manter registros de
apreciagdes criticas;

V. Coordenar e promover atividades de arte e cultura
populares;
V1. Promover a divulgagio de Umuarama no dmbito Nacional

e Internacional. através de atividades artistico-culturais:

VIL.  Coordenar as atividades relacionadas ao cinema. museu,
arles plasticas. musica, teatro, [olclore. danga literaturad ¢ outros:

VI, Supervisionar as atividades culturais da Biblioteca Pablica
Municipal:

X, Coordenar, promover ¢ supervisionar atividades artistico-
cullurais realizadas nos espagos culturais administrados pela Fundagao de Cultura.
Esporte, Lazer e Turismo, no Centro Cultural Schubert. no Espago Cultural Santos
Dumont, entre outros;

X. Baixar atos de sua competéncia, ¢ desempenhar as
atribuicdes constantes do eslatuto ¢ legislagdo pertinente.

Do Diretor de Biblioteca

Art. 11. Compete ao Diretor de Biblioteca:

I Coordenar as atividades da Biblioteca Publica Municipal:

L. manter o acenno hibliogralico em hous condigdes de uso ¢
conservagau:

118 Manter o controle ¢ uso dos equipamentos audios isuais

que estdo sob sua responsabilidade:
V. Realizar atividades que possibilitem o acesso dos alunos
do NMuncipio ao acery o bibliogralico.

A% Executar tarefas correlatus que the torem deterimimados
pelo Diretor Superintendente.
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Do Diretor de Esporte ¢ Lazer

Art, 12, Compete o Wiretor de Esporte ¢ Lazer

L. Assessorar o Diretor Superintendente da Fundagiio de
Cultura, Gsporte, Lazer ¢ Turismo na claboragio do Plano Municipal de Esporie ¢
Lazer, subsidiando as atividades de plangjamento e controle de resullados;

" Apresentar - mensalmente, ou - sempre que solicitado.
relatorio cireunstancindo das atividades promovidas pelo servigo, submetendo-o- o
Superintendente da Fundagio:

L. Promover  competigdes  desportivas,  nas  diversas
modalidades praticaveis, estimulando o pratica da cducagio lisica ¢ da recreagiio
orientada, nos estabelecimentos de ensino ¢ na comunidade em geral,

IV.  Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e regulamentag@o,
proprias do esporte; , j

V. Motivar e assessorar os professores das escolas municipais
para a pritica da educagdo fisica, dos jogos ¢ da recreagido orientada, objetivando o
desenvolvimento fisico e mental dos alunos. conforme solicitado;

V1.  Promover a administragio de pragas desportivas, e demais
locais destinados a esse fim, de propriedade e uso direto ou indireto do Municipio;

V1. Articular-se com instituicdes locais, estaduais e nacionais,
visando a promogdo de evenlos esportivos;,

VIIl. Execular outras atividades compativeis, de acordo com as
determinacdes do Superintendente da Fundagao de Cultura. Esportes. Lazer e Turismo.

Do Diretor de Turismo

Art. 13. Compete ao Diretor de Turismo:

I ‘Tomar parte nas deliberagoes de competéncia da Dircloria
¢ praticar os atos que thes sejam atribuidos pelo Dirctor Superintendente:

1. Executar as diretrizes da Fundagio, no que concerne i
participagdo em programas e projetos de desenvolvimento turistico;

I1l.  Apresentar 4 Diretoria de Administracdo, quando
solicitado pelo Diretor Superintendente, relatorio relativo ao seu departamento:

IV. Instituir programas alternativos de massificagdio do
turismo de forma regulada e organizada e de atendimenlo a0 turismo local;

V. Elaborar programa de promogdo € “marketing™.
objetivando a divulgagdo do Municipio, no pais ¢ no exterior,

VI Identificar através de invenldrio ¢ preservar o patrindnio

turistico do Municipio:

VII.  Selecionar o0s investimentos, empreendimentos @
equipamentos a serem prioritariamente desemy olvidos:

VI Pxecutar outras atividades que Ihe forem designadas pelo
Diretor Superintendente.
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ungagdo

Art. 14, Compele a todps os direfores dn Fundagiio:

L. Participar  das reunides, deliberagdes e decisoes do
Conselho Deliberativor

1. Supervisionar as alividades da drea ¢ das unidades da
estrutura organizacional da Fundagiio que lhe lorem atribuidas:

118 Promaver a organizagio do plano geral de trabalho. a

claboragiio da proposta or¢amentaria anual ¢ a composigio do quadro de pessoal das
areas sob sua supervisio, submelendoos d decisdo da Dircloria de Administragdio, para
aprovagdo do Conselho Deliberativo;

V.  Supervisionar a utilizagio dos equipamentos técnicos:
teatro. sonorizagdo, iluminagdo, recursos audiovisuais ¢ outros, administrados pela

Fundaciio de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo, sempre que o0$ mesmos, forem i
utilizados pelas respectivas direlorias:
V. Executar outros encargos que The forem atribuidos pelo

Diretor Superintendente.
CAPITULO II

DOS FUNCIONARIOS

Art. 15, 8§80 deveres dos servidores:

. Respeitar a hierarquia estabelecida, levando todo ¢
qualquer problema de ordem  funcional ao superior imediato, que por sua ver
comunicara av diretor responsavel:

. Levar ao conhecimento do Diretor Administrativo as
irresularidades de que tiver conhecimento:

[ Prestar contas ao chele imediato do cumprimento de cada
tarefa recebida:

V. Manter sigilo de todos os assuntos de servigo. evitando ¢
impedindo a divulgaciio dagueles de natureza reservada:

V. Comparecer as reunides do Conselho Deliberative ou da
Diretoria Administrativa. sempre que convocado para prestar servigos ot depoimentos:

VI, Cumprir os hordrios estabelecidos em lnstrugdo Normativa

baixada pelo Diretor Superintendente, bem como suas determinagdes. de acordo com a
legislagio em vigor:

VIL. Todos os assuntos relerentes o insubordinagdo. taltas
graves ¢ outros. ndo especilicados neste Regimento Interno, serfio analisados ¢
resolvidos de conformidade com a legislagio vigente.

CAPTTUTLO Y

DISPOSICOLS GERALS
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Art. 16. Fica vedado aos Diretores da Fundagdo de Cultura.
Esporie, Lazer e Turismo. avalizar qualquer titulo em nome da mesma para qualguer
natureza. ,

Art. 17. Este Regimento Interno podera ser alterado a qualquer
momento pela Diretoria Administrativa com aprovagdo do Conselho Deliberativo.
desde que atendendo as exigéncias legais.

Art. 18, Este Regimento Interno entrara em vigor na data de sua
publicagiio. revogando as disposigdes cm contrario
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