CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
m DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

RESOLUGAO N° 71, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2025

4

Sumula: Aprova a redacgao do Edital de Chamamento Publico
n® 01/2025 para selegao de propostas das Organizagbes da
Sociedade Civil — OSCs inscritas no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA de Umuarama
e autoriza sua publicagdo imediata.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Umuarama —
CMDCA, no uso de suas atribui¢cdes legais, com fundamento na Lei Federal n° 8.069, de 13
de julho de 1990; na Lei Municipal n° 4.069, de 15 de abril de 2015; nas alteragdes
promovidas pelas Leis Municipais n°® 4.209, de 14 de agosto de 2017, e n® 4.830, de 23 de
novembro de 2024; e em conformidade com seu Regimento Interno,

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a continuidade das acgbes voltadas a
promocao, protecio e defesa dos direitos da crianga e do adolescente no municipio;

CONSIDERANDO a manifestacao e deliberacdo dos(as) Conselheiros(as)
realizada por meio digital, em razdo da urgéncia, mantendo-se o quoérum deliberativo
previsto no Regimento Interno, e resultando na aprovagdo da minuta do Edital de
Chamamento Publico referente ao exercicio de 2025;

RESOLVE:

Art. 1°. Fica aprovada a redacao do Edital de Chamamento Publico n° 01/2025,
destinado a selegéo de propostas de Organizagbes da Sociedade Civil — OSCs inscritas no
CMDCA de Umuarama, visando a celebracao e execuc¢ao de parcerias para fortalecimento
da rede de atendimento a crianga e ao adolescente, no valor global de R$ 500.000,00
(quinhentos mil reais), sendo que cada proposta nao podera ultrapassar o valor individual de
R$ 18.000,00 (dezoito mil reais), pagos em parcela Unica.

Art. 2° A finalidade do Chamamento Publico é a selegcdo de propostas para
celebracao de parceria entre o CMDCA, o Municipio de Umuarama e a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, por meio de Termo de Fomento, para consecucgao de finalidade de
interesse publico e reciproco, conforme condi¢cdes estabelecidas no Edital.

Art. 3° Autoriza-se a publicagcdo imediata do Edital nos meios oficiais
competentes, em razdo da urgéncia do cronograma e do consenso manifestado pelo
colegiado.

Art. 4° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Umuarama, 19 de novembro de 2025.

Angélica de Oliveira Rocha
Presidente do CMDCA
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO CMDCA N° 001/2025

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente de Umuarama — CMDCA, em
conjunto com o Municipio de Umuarama, por
intermédio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, no uso de suas atribuicoes
legais e com fundamento na Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014, e no Decreto
Municipal n° 108, de 08 de junho de 2017, torna
publico o presente Edital de Chamamento
Publico destinado a selecio de propostas de
Organizacbées da Sociedade Civil — OSCs
regularmente inscritas neste Conselho, com
vistas a celebracdo e execucdo de parcerias
voltadas a estruturacio e ao fortalecimento da
rede de atendimento a crianca e ao adolescente

no Municipio de Umuarama — PR.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. O presente Chamamento Publico tem como finalidade selecionar propostas para celebragdo de parceria
com o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e o Municipio de Umuarama, por
intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, mediante formalizagao de Termo de Fomento,
visando a consecu¢do de objetos de interesse publico e reciproco que envolvem a transferéncia de recursos

financeiros a organizacao da sociedade civil (OSC), conforme as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de seleg¢do reger-se-a pela Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, pelo Decreto n°® 108,

de 08 de junho de 2017, e demais normativos aplicaveis, além das condicdes previstas neste Edital.

1.3. Sera selecionada uma tnica proposta por OSC classificada, observada a disponibilidade or¢amentdria

para a celebracdo do Termo de Fomento.



1.4. Os recursos objeto deste Chamamento Publico destinam-se a estruturacdo da rede de atendimento a
crianga e ao adolescente, para execucdo de projetos voltados a protegdo, promocdo e defesa dos direitos da
crianca e do adolescente, podendo contemplar: custeio, aquisi¢do de equipamentos, aquisi¢ao de material
permanente e prestagdo de servigos, desde que vinculadas as agdes voltadas a promogao, defesa e garantia
dos direitos da crianca e do adolescente, em consonancia com as diretrizes do Estatuto da Crianga ¢ do

Adolescente (Lei n° 8.069/1990).
2. OBJETO DO CHAMAMENTO

2.1. O presente Chamamento Publico tem por objeto a selecdo de propostas apresentadas por Organizagdes
da Sociedade Civil (OSCs) regularmente inscritas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (CMDCA), que atendam criangas e adolescentes nas areas de satde, assisténcia social, trabalho,
educacdo, cultura, esporte e lazer, para execucdo de projetos voltados a protecdo, promog¢do e defesa dos

direitos da criang¢a e do adolescente.

2.2. Serao selecionadas propostas, observada a ordem de classificagdo e a disponibilidade or¢amentaria para
a celebracdo dos Termos de Fomento, respeitados os valores de referéncia, até atingir o valor global de
RS 500.000,00 (quinhentos mil reais), provenientes da Campanha do Imposto de Renda, alocados no
Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (FMDCA), sendo que cada proposta ndo podera

ultrapassar o valor individual de R$ 18.000,00 (dezoito mil reais), a ser pago em parcela tnica.

2.3. Sao objetivos especificos da parceria:

a) Incrementar, de forma temporaria, as agcdes ofertadas pela rede de atendimento a crianca e ao adolescente;
b) Preservar a oferta regular e essencial dos servigos prestados pelas organizacdes da sociedade civil - OSCs;
¢) Adquirir equipamentos e materiais permanentes necessarios a continuidade das ofertas voltadas a protegao,
promocao e defesa a criangas e adolescentes;

d) Viabilizar a contratacdo e/ou a prestacdo de servigos indispensaveis a execu¢do, aprimoramento ou

continuidade das ofertas voltadas a prote¢ao, promogao ¢ defesa a criangas e adolescentes.

3. PARTICIPACAO

3.1. Poderao participar deste Edital as Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs), assim consideradas aquelas
definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas “a”, “b” e “c” da Lei n°® 13.019/2014, com redacao dada pela Lei n°

13.204/2015:

a) Entidades privadas sem fins lucrativos (associagdes ou fundagdes) que nao distribuam entre socios,

associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros quaisquer resultados, sobras,



excedentes operacionais, dividendos, isengdes, participagdes ou parcelas do patrimonio, aplicando-os
integralmente na consecu¢do do respectivo objeto social, de forma imediata ou mediante constituicdo de

fundo patrimonial ou de reserva,

b) Sociedades cooperativas previstas na Lei n°® 9.867/1999, integradas por pessoas em situacao de risco ou
vulnerabilidade pessoal ou social, alcangadas por programas e agdes de combate a pobreza e de geragdo de
trabalho e renda, voltadas ao fomento, educagdo e capacitagdo de trabalhadores rurais ou de agentes de
assisténcia técnica e extensdo rural, ou capacitadas para a execu¢do de atividades ou projetos de interesse

publico e de cunho social;

¢) Organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou projetos de interesse publico e de cunho social,

distintos dos destinados a fins exclusivamente religiosos.

3.2. Para participar deste Chamamento, a OSC devera cumprir cumulativamente as seguintes exigéncias:

a) Declarar, conforme modelo constante no Anexo I — Declaragdao de Ciéncia e Concordancia, que esta ciente
e concorda com as disposi¢des previstas neste Edital e seus anexos, responsabilizando-se pela veracidade e
legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de selegao;

b) Apresentar ata da Organizacao da Sociedade Civil - OSCs para comprovacao de sua vinculacao a diretoria
ou, quando for o caso, procuracdo devidamente registrada que a designe para participar da fase de abertura

das propostas.
3.3. Nao sera permitida a atuagdo em rede.

4. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
FOMENTO

4.1. Para a celebraciao do Termo de Fomento, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:

a) Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocao de atividades e finalidades de relevancia
publica e social, compativeis com o objeto do Termo de Fomento.

(Dispensadas: organizagoes religiosas e sociedades cooperativas.)

b) Ser regida por normas internas que prevejam a transferéncia do patrimonio liquido, em caso de dissolugdo,
para outra pessoa juridica de igual natureza que atenda a Lei n® 13.019/2014, preferencialmente com o

mesmo objeto social (art. 33, III, da Lei n® 13.019/2014).

(Dispensadas: organizagoes religiosas e sociedades cooperativas.)

¢) Ser regida por normas de organizag¢do interna que prevejam escrituragdo contabil de acordo com os

principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, IV).



d) Possuir, no momento da apresenta¢do do plano de trabalho, no minimo 1 (um) ano de existéncia, com
cadastro ativo, comprovado por meio de documentacao emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil,

com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, V, “a”).

e) Comprovar experiéncia prévia e capacidade técnico-operacional para o desenvolvimento do objeto da

parceria, com efetividade (art. 33, V, “b”; art. 33, §1°, VII, Decreto n° 108/2017).

f) Possuir instalagdes e condi¢cdes materiais adequadas para o desenvolvimento do objeto da parceria, ou
prever sua contratagdo/aquisi¢do com recursos da parceria, atestado por declara¢do do representante legal da

OSC, nos termos do art. 33, V, “c”, e §5° da Lei n° 13.019/2014.

g) Apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdencidria, tributaria, de contribuicdes, divida ativa e

trabalhista (art. 33, §1°, I, Decreto n° 108/2017; art. 34, II).

h) Apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do estatuto
registrado e eventuais alteracdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por

junta comercial (art. 34, III).

1) Apresentar copia da ata de elei¢ao do quadro dirigente atual e relagdo nominal atualizada dos dirigentes da
OSC, com endereco, telefone, e-mail, RG, CPF, 6rgao expedidor e documentos comprobatorios, conforme

Anexo IV — Declaragao do art. 33, §1°, IV, do Decreto n° 108/2017 (art. 34, V e VI, da Lei n® 13.019/2014).

j) Comprovar que funciona no enderego declarado pela Organizacdo da Sociedade Civil - OSCs, por meio de
copia de documento habil (ex.: conta de consumo ou contrato de locacdo), salvo as referentes a telefonia

movel (art. 34, VII).

k) Atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipdtese de a OSC se tratar de sociedade

cooperativa (art. 2°, I, “b”, e art. 33, §3°).

1) Estar inscrita e com cadastro ativo no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente —

CMDCA.

4.2. Ficara impedida de celebrar o Termo de Fomento a OSC que:

a) Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territdrio

nacional (art. 39, I);

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parcerias anteriormente celebradas (art. 39, II);



c¢) Tenha em seu quadro de dirigentes membro de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de 6rgdo ou
entidade da administragcdo publica municipal, ou seus conjuges, companheiros ou parentes até¢ segundo grau,
exceto entidades constituidas por essas autoridades.

(Ndo se incluem membros de conselhos de direitos ou politicas publicas — art. 39, 11, §§5°e 6°; art. 33, §1°,

X))

d) Tenha tido contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos, salvo se sanada a

irregularidade, reconsiderada a decisdo ou pendente de recurso com efeito suspensivo (art. 39, IV).

e) Tenha sido punida com suspensao, declaracao de inidoneidade ou sangdes previstas nos incisos II ou III

do art. 73 da Lei n® 13.019/2014 (art. 39, V).

f) Tenha tido contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas, em

decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos (art. 39, VI).

g) Tenha dirigentes com:

i. Contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas em decisdo irrecorrivel nos ultimos 8 anos;

ii. Inabilitacdo para cargo em comissdo ou fun¢do de confiancga, por falta grave;

iii. Responsabilidade por ato de improbidade, enquanto vigorar o prazo legal (art. 39, VII; art. 12, Lei n°

8.429/1992).
5. COMISSAO DE SELECAO

5.1. A Comissao de Selecdo ¢ 6rgao colegiado instituido por Resolu¢ao do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente — CMDCA, responsavel por receber, analisar, selecionar e classificar os
projetos ou planos de trabalho apresentados, bem como por julgar eventuais recursos interpostos, observando

os principios da legalidade, impessoalidade, isonomia, moralidade, publicidade e transparéncia.

5.2. A Comissdo de Selecao sera composta por 06 (seis) membros titulares do CMDCA, podendo contar,
quando necessario, com o apoio técnico de especialistas externos, sem direito a voto, desde que ndo possuam

qualquer vinculo com as OSCs participantes.

5.3. E vedada a participagdo de membro que possua ou tenha possuido, nos Gltimos 05 (cinco) anos,
qualquer vinculo juridico, contratual, laboral ou de parceria com Organizacao da Sociedade Civil (OSC)

participante deste Chamamento Publico.

5.4. Caso seja identificado impedimento ou conflito de interesses, o0 membro deverd ser imediatamente
afastado, sendo substituido por outro integrante designado pelo CMDCA, com qualificacdo técnica

equivalente.



5.5. A Comissdo de Seleg¢do podera, a qualquer tempo, realizar diligéncias para verificar a autenticidade de
informacgdes e documentos apresentados pelas OSCs proponentes, bem como para esclarecer duvidas,
omissdes ou inconsisténcias, assegurando sempre o respeito aos principios da isonomia, impessoalidade e

transparéncia.
6. DA FASE DE SELECAO

6.1. A fase de selecio observara as seguintes etapas, conforme a Tabela 1:

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATAS

1 Publicagdo do Edital de Chamamento Publico 25/11/2025

2 Periodo para envio das propostas pelas OSCs (2)2;(1)53(())32 a

3 Abertura das propostas em sessdo publica 06/01/2026, as 09h00m
Avaliagao das propostas pela Comissao de Sele¢ao 06/01/2026 a 13/01/2026

5 gg;lil(;gzgggi;ilo resultado preliminar no site da Prefeitura e 14/01/2026

6 Interposi¢ao de recursos contra o resultado preliminar 15/01/2026 a 22/01/2026

7 Analise de recursos contra o resultado preliminar 23/01/2026

8 Homologacao e publicac¢do do resultado definitivo 27/01/2026

Paragrafo unico. As datas previstas poderao ser alteradas mediante justificativa e ampla divulgacdo no sitio

eletronico oficial do Municipio e no mural da Secretaria Executiva dos Conselhos.

6.1.1. Para a contagem dos prazos descritos neste edital, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento.
Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia til no ambito do 6rgdo responsavel pelo processo de

selegdo.
6.2. Etapa 1: Publicacio do Edital

6.2.1. O Edital serd divulgado no sitio eletrénico oficial do Municipio de Umuarama

(www.umuarama.pr.gov.br), com prazo minimo de 30 (trinta) dias para apresentacao das propostas, contado

da data de publicagao.
6.3. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

6.3.1. As propostas deverdo ser encaminhadas em envelope lacrado, via postal (SEDEX ou carta registrada
com aviso de recebimento) ou pessoalmente, a Comissao de Selecao, na Secretaria Executiva dos Conselhos,
Av. Presidente Castelo Branco, n® 3370, salas 05 e 06 — Umuarama-Pr, no horario das 08h30 as 16h30, no
periodo de 25 de novembro de 2025 a 05 de janeiro de 2026.


http://www.umuarama.pr.gov.br/

Paragrafo unico. Nao serdo aceitas propostas encaminhadas por meio eletronico (e-mail ou formulario

online).

6.3.1.1. O envelope devera conter a seguinte inscri¢io:

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - CMDCA
COMISSAO DE SELECAO DO CHAMAMENTO PUBLICO CMDCA EDITAL N° 001/2025
PROPOSTA - EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO CMDCA N° 001/2025

Denominac¢ao da Instituicao:

CNPJ:

Endereco da Instituicio:

6.3.2. A proposta enviada, em unica via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas ¢ numeradas

sequencialmente e ser assinada pelo representante legal da OSC.

6.3.3. Apos o prazo final, ndo serdo aceitas propostas, adendos ou esclarecimentos ndo formalmente

solicitados pela administragao.

6.3.4. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta para cada lote. Caso venha a apresentar mais de

uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a ultima proposta enviada para analise.

6.3.5. As propostas devem conter, no minimo as seguintes informacoes:

a) Formulério de Apresentag¢ao da Proposta, em conformidade com Anexo I;

b) Documentacao e Decleragdes da Organizagao da Sociedade Civil, em conformidade com Anexo II;

¢) Plano de Trabalho e Plano de Aplicagdo, em conformidade com Anexo III.

6.4. Etapa 3: Abertura e avaliacdo competitiva das propostas

6.4.1. A abertura das propostas ocorrera em sessao publica, na Secretaria Executiva dos Conselhos, na data

de 06 de Janeiro de 2026, as 09h00, Av. Presidente Castelo Branco, n® 3370, salas 05 e 06 — Umuarama-Pr.

6.4.2. Critérios de avaliacio utilizados pela comissao de selecio:



6.4.2.1. A avaliaciao individualizada e a pontuacio das propostas serido realizadas com base nos

seguintes critérios de julgamento:

Pontuacao

Critério de Julgamento Metodologia de Pontuacio PR
Maxima

Grau  pleno (4,0), Grau
satisfatorio (2,0), Nao|4,0
atendimento (0,0)

a)Adequagdao da Proposta ao Edital ¢ ao Atendimento a
Crianca e ao Adolescente

b) Clareza e coeréncia no detalhamento do Projeto —
(Objetivos geral e especificos estdo claros e coerentes? As
metas estdo descritas de forma coerente? As metas e
objetivos estdo coerentes com os gastos apresentados?)

Grau  pleno (4,0), Grau
satisfatorio (2,0), Nao|4,0
atendimento (0,0)

¢) Planilhas orcamentarias: Clareza e coeréncia no Grau  pleno (4,0), Grau

) . . satisfatorio (2,0), Nao|4,0
demonstrativo de despesas e no plano de aplicagdo. atendimento (0,0)
d) Clareza e adequagdo dos processos de monitoramento ¢ [Grau  pleno (4,0), Grau
avaliagdo que serdo utilizados durante a execugao do satisfatorio (2,0), Nao 4,0
Projeto. atendimento (0,0)
e) Equipe profissional minima adequada a execucio do Grguf , pleno (4,0), Gr%u
objeto, sem prejuizo das agdes ja desenvolvidas pela OSC satistatorio (2,0), Nao/4,0
’ "latendimento (0,0)
PONTUACAO MAXIMA 20,0

6.4.2.2.1. As organizagdes que atingirem nota final inferior a 10,0 (dez) pontos estardo desclassificadas.

6.4.2.2.2. Apo6s a apuracdo das pontuacdes, serda elaborado o ranking das organizagdes classificadas, em

ordem decrescente de pontuagao.

6.4.2.2.3. Em caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate serd feito considerando-se,

sucessivamente:

a) a maior pontuacdo obtida no critério “b” (clareza e coeréncia no detalhamento do Projeto);

b) persistindo o empate, a maior pontuagao no critério “c” (clareza e coeréncia no demonstrativo de

despesas e plano de aplicagdo);

¢) permanecendo o empate, sera vencedora a Organizagdo da Sociedade Civil com maior tempo de

constitui¢ao, conforme o Cartao CNPJ.

6.4.3.2.4. Os Planos de Trabalho apresentados poderdo ser selecionados ou ndo, em decorréncia da
avaliacao efetuada pela Comissao de Selecdo. Por meio do Anexo III — Plano de Trabalho e Aplicacao

dos Recursos, a OSC devera apresentar o detalhamento completo da proposta submetida, com todos os



elementos exigidos pela legislacdo, em especial o art. 22 da Lei Federal n° 13.019/2014, e conforme as

condi¢des estabelecidas neste Edital.

6.4.3.2.5. A previsao de receitas e despesas constante do Anexo III — Plano de Trabalho e Aplicacao dos
Recursos devera demonstrar a compatibilidade dos custos com os precos praticados no mercado ou

com outras parcerias da mesma natureza.

6.4.3.2.6. Somente serd aprovado o Plano de Trabalho que estiver de acordo com as informagdes
apresentadas na proposta, observados os termos e condi¢des constantes neste Edital e em seus anexos.
A Administragdo Publica Municipal podera solicitar ajustes no plano, conforme o disposto na alinea

“a” do inciso I do art. 48 do Decreto Municipal n® 108/2017.

6.4.4. Disposicoes Finais da Etapa de Avaliacao

6.4.4.1. A previsao de receitas e despesas de que trata o art. 17, inciso III, do Decreto n° 108/2017 nao
serd objeto de pontuagdo, mas serdo rejeitadas as despesas que ndo apresentem nexo de causalidade,

conformidade com o objeto da parceria ou com as normas vigentes.

6.4.4.2. Sera obrigatoriamente justificada a sele¢do de proposta que ndo for a mais adequada ao valor de
referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuacao total obtida ¢ a
propor¢ao entre o critério de adequagdo e os resultados previstos, nos termos do art. 27, §5°, da Lei

Federal n°® 13.019/2014.

6.4.4.3. O resultado da etapa de avaliagdo serd formalizado em ata assinada pelos membros da Comissao
de Selecao, contendo a relacdo das OSCs classificadas e desclassificadas, a pontuagao atribuida e eventuais

observagoes técnicas.”

6.5. Divulgacio do Resultado Preliminar e Interposicio de Recursos

6.5.1. A Administragdo Publica Municipal divulgara o resultado preliminar do processo de seleg¢do, na forma
prevista no art. 31 do Decreto n® 108, de 2017, mediante publicac¢do oficial, podendo ser consultado pelos
interessados nos Anexos I a III deste Edital. A partir da divulgacdo, inicia-se o prazo para interposicao de

recursos, conforme regras estabelecidas neste Edital.

6.5.2. Havera fase recursal destinada a analise de recursos contra o resultado preliminar, obedecendo aos

prazos e procedimentos previstos no Decreto n° 108/2017 e demais legislagdes aplicaveis.

6.5.3. Nos termos do art. 31 do Decreto n° 108/2017, os participantes que desejarem recorrer contra o

resultado preliminar deverao apresentar recurso administrativo no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da



publicagdo da decisdo, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusdo. Recursos apresentados fora do

prazo nao serao conhecidos.

6.5.4. Os recursos deverdo ser apresentados por meio fisico, podendo ser entregues via postal (SEDEX ou
carta registrada com aviso de recebimento) ou pessoalmente a Comissdo de Sele¢do, na Secretaria Executiva
dos Conselhos, situada a Av. Presidente Castelo Branco, n® 3370, salas 5 ¢ 6 — Umuarama/PR, de segunda a

sexta-feira, das 08h30 as 16h30.

6.5.5. E assegurado aos participantes acesso aos elementos indispensaveis a defesa, preferencialmente por

via eletronica, cabendo apenas o custeio de eventuais despesas.

6.5.6. Apos o recebimento do recurso, a Comissdo de Selecdo publicard aviso no sitio oficial do Municipio

(www.umuarama.pr.gov.br), abrindo prazo de 5 (cinco) dias tteis para apresentacdo de contrarrazdes,

contado da data da publicagao.

6.6. Analise dos recursos

6.6.1. Recebido o recurso, a Comissdo de Sele¢ao podera:
I. reconsiderar sua decisdo; ou

II. encaminhar o recurso a Secretaria Municipal, com as informag¢des necessarias a decisdo final.

6.6.2. Decisao final
A decisdo final do recurso, devidamente motivada, serd publicada no sitio oficial do municipio

(www.umuarama.pr.gov.br). A motivagdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em

declaracdao de concordancia com fundamentos de pareceres, informagdes, decisdes ou propostas anteriores,

que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisorio. Nao cabera novo recurso contra esta decisao.

6.6.3. Efeitos do acolhimento do recurso

O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

6.7. Homologacao e publicacido do resultado definitivo

6.7.1. Ap6s o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢do de recurso, o 6rgdo ou
entidade publica municipal deverd homologar e divulgar as decisdes recursais proferidas e o resultado

definitivo do processo de sele¢do no sitio oficial do Municipio (www.umuarama.pr.gov.br).

Paragrafo tnico. O resultado definitivo serd também encaminhado ao Conselho Municipal dos Direitos da

Crianca e do Adolescente — CMDCA, para ciéncia e arquivamento.
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6.7.2. A homologacdo ndo gera direito para a OSC a celebragdo da parceria (art. 27, §6° da Lei n°
13.019/2014 e art. 32, §2°, do Decreto n° 108, de 08 de junho de 2017).

6.7.3. Apdés o recebimento e julgamento das propostas, havendo apenas uma entidade com proposta
classificada (ndo eliminada) e desde que atendidas todas as exigéncias deste Edital, a administragcdo publica

podera dar prosseguimento ao processo de selecdo e convoca-la para iniciar a celebragdo da parceria.
7. DA FASE DE CELEBRACAO

7.1. Etapas até a assinatura do Termo de Fomento

A fase de celebracio observara as seguintes etapas:

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA

Convocagdo da OSC selecionada para apresentacao das 3 (trés) copias do Plano de Trabalho e

1 ~ . . . . . :
comprovagao do atendimento dos requisitos legais e auséncia de impedimentos.

Verificagdo do cumprimento dos requisitos legais e anélise do Plano de Trabalho pela Comissao

2 de Selecao.

3 Ajustes no Plano de Trabalho e regularizacdo da documentagdo, se necessario.

4 Parecer técnico e juridico e assinatura do Termo de Fomento.

5 Publicagdo do extrato do Termo de Fomento no Didrio Oficial do Municipio e encaminhamento ao

CMDCA para ciéncia e arquivamento.

7.2. Etapa 1 — Convocacio da OSC selecionada

7.2.1. A Comissiao de Selecdo convocara a OSC selecionada para, no prazo de 5 (cinco) dias tteis a

partir da convocacio, apresentar:

e 3 (trés) copias do Plano de Trabalho (conforme Anexo III consolidado);

e Documentos que comprovem o cumprimento dos requisitos legais e a auséncia de impedimentos, nos

termos dos arts. 28, 33, 34 € 39 da Lein® 13.019/2014 ¢ art. 33 do Decreto n° 108/2017.

7.2.2. Documentos exigidos:
I. Comprovante de inscri¢do no CNPJ, comprovando existéncia minima de 1 (um) ano;
II. Certiddes de regularidade fiscal, tais como:

a) Débitos tributarios federais e divida ativa da Unido;

b) Certificado de Regularidade do FGTS;

c¢) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

d) Débitos municipais e estaduais ou declaragdo de inexisténcia;



III. Certiddo de existéncia juridica ou estatuto registrado, incluindo altera¢des estatutarias, ou certidao
simplificada emitida por junta comercial, no caso de cooperativa;
IV. Copia da ata de elei¢dao do quadro dirigente atual;
V. Relagdo nominal atualizada dos dirigentes, com identificagdo (RG e CPF) e documentos comprobatorios;
VI. Comprovagdo de funcionamento da OSC no endereco declarado, por contas de consumo (exceto
telefonia movel);
VII. Comprovagao de experiéncia prévia e capacidade técnica, por meio de:

a) Contratos ou parcerias anteriores com 6rgaos publicos ou privados;

b) Atestados de capacidade técnica e operacional;

c¢) Relatorios de atividades;

d) Publicagdes e pesquisas;

e) Curriculos de dirigentes, conselheiros ou colaboradores;

f) Declaragdes de 6rgdos publicos, instituicdes ou redes parceiras;

g) Prémios ou reconhecimentos relevantes;
VIII. Declaragdo de ndo impedimento legal para celebragdo de parcerias com 6rgaos publicos;
IX. Declaracdao de que nenhum dirigente ocupa cargo em Poder Executivo, Legislativo ou Ministério Publico,
nem possui parentes até segundo grau nesses 0rgaos;
X. Declarag@o de ndo emprego de menores de idade em condi¢des proibidas, conforme legislagdo vigente;
XI. Comprovante de inscricdo no CMDCA;
XII. Declaracdo de dados bancarios da conta especifica para movimentagdo dos recursos publicos;
XIII. Anexar norma trabalhista, data-base, piso salarial e indices de reajuste, quando houver contratagdo de

pessoal.

7.2.3. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeitos de negativa.

7.2.4. Ficam dispensadas de reapresentagdo as certidoes que, embora vencidas, estejam disponiveis
eletronicamente em sistemas oficiais.

7.2.5. O Plano de Trabalho e os documentos comprobatorios deverdo ser entregues via postal (SEDEX ou

carta registrada) ou pessoalmente, no enderego informado no item 6.3.1 do Edital.

7.3. Etapa 2 — Verificacio dos requisitos legais e auséncia de impedimentos

7.3.1. Serd realizado exame formal pela administracdo publica para verificagdo do atendimento aos
requisitos legais e auséncia de impedimentos.

7.3.2. A administracdo publica podera solicitar ajustes no Plano de Trabalho, nos termos do art. 48, inciso I,
do Decreto n° 108/2017.

7.3.3. Caso a OSC selecionada ndo atenda aos requisitos, a imediatamente mais bem classificada podera ser

convocada (§1° do art. 28 da Lei n® 13.019/2014).



7.3.4. Esse procedimento podera se repetir sucessivamente, obedecendo a ordem de classificacao (art. 28,

§2°, da Lein°® 13.019/2014).
7.4. Etapa 3 — Ajustes no Plano de Trabalho e regularizacio de documentacio

7.4.1. Irregularidades formais ou eventos que impecam a celebracdo serdo comunicados a OSC, que tera
prazo de 5 (cinco) dias uteis para regularizagdo (§4° do art. 33 do Decreto n° 108/2017).
7.4.2. Ajustes solicitados no Plano de Trabalho deverao ser realizados pela OSC em até 5 (cinco) dias uteis,

contados da data da solicitagao.
7.5. Etapa 4 — Parecer técnico, juridico e assinatura do Termo de Fomento
7.5.1. A celebragao da parceria dependera de:

a) Aprovagdo do Plano de Trabalho;

b) Parecer técnico do 6rgdo ou entidade publica;

c¢) Parecer juridico da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;

d) Designagdo do gestor da parceria e da Comissdo de Monitoramento e Avaliagao;

e) Existéncia de prévia dotagdo orcamentaria para execugdo da parceria.

7.5.2. A aprovagdo do Plano de Trabalho ndo gera direito a celebragdo da parceria.
7.5.3. Entre a apresentacdo da documentagdo e a assinatura do Termo de Fomento, a OSC devera informar
qualquer evento superveniente que prejudique a regular celebragao.

7.5.4. A OSC devera comunicar alteracdes em atos societarios ou no quadro de dirigentes.
7.6. Etapa 5 — Publicac¢ao do extrato do Termo de Fomento

7.6.1. O Termo de Fomento s6 produzira efeitos juridicos apds a publica¢do do respectivo extrato no Didrio
Oficial do Municipio (art. 38 da Lei n°® 13.019/2014).

7.6.2. O extrato do Termo de Fomento serd também encaminhado ao CMDCA para ciéncia e arquivamento.

8. PRAZO PARA EXECUCAO DO OBJETO DA PARCERIA

8.1. O prazo para execugdo do objeto da parceria serd de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
assinatura do Termo de Fomento, podendo ser prorrogado mediante termo aditivo devidamente justificado,

observado o interesse publico e a disponibilidade or¢gamentaria.



9. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO
OBJETO

9.1. O valor global disponivel para repasse as organizagdes selecionadas ¢ de R$ 500.000,00 (quinhentos
mil reais), com teto maximo de R$ 18.000,00 (dezoito mil reais) por Organizacdo da Sociedade Civil -

OSC, conforme cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho.

9.2. Os repasses financeiros ocorrerdo conforme cronograma aprovado pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, respeitando a regularidade fiscal da Organizagdo da Sociedade Civil - OSCs e a

apresentacdo das prestagcdes de contas, na forma deste Edital e da legislagdo vigente.

9.3. Para cobertura das despesas decorrentes do presente Termo, serda utilizada a seguinte dotacdo

orgamentaria:
e 13 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e 15.001 — Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

e 15.001.08.243.0013.2.184 — Subvenc¢odes da Rede de Assisténcia a Crianca
* ED: 3.350.43.00.00 — Fonte de Recursos: 080 — Dotacao: 896 — Subvencoes Sociais
* ED: 4.4.50.42.00.00 — Fonte de Recursos: 080 — Dotac¢ao: 898 — Auxilios

9.4. O valor total de recursos disponibilizados sera de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais) no exercicio de
2026, com teto maximo de R$ 18.000,00 (dezoito mil reais) por Organizacdo da Sociedade Civil - OSC,

conforme cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho.

9.5. As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de receitas e despesas, de acordo com as metas da

parceria, observado o art. 48 da Lei n® 13.019/2014 e o art. 52 do Decreto n° 108/2017.

9.6. Nas contratagdes, despesas e pagamentos efetuados com recursos da parceria, a OSC deverd observar o
instrumento de parceria e a legislacdo vigente, em especial os incisos XIX e XX do art. 42, e os arts. 45 e 46
daLein® 13.019/2014, bem como os arts. 57 € 58 do Decreto n° 108/2017.

E recomendavel a leitura integral dessa legislagdo, ndo podendo a OSC ou seus dirigentes alegar

desconhecimento para deixar de cumpri-la ou evitar sangoes.

9.7. Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados exclusivamente para a consecu¢@o do objeto, sendo

admitidas, dentre outras, as seguintes despesas previstas e aprovadas no Plano de Trabalho:



a) custeio;
b) aquisi¢ao de equipamentos;
¢) aquisicao de material permanente essencial a consecu¢do do objeto;

d) prestagdo de servigos.

9.8. E vedado remunerar, com recursos vinculados a parceria, servidor ou empregado publico, inclusive
conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau, salvo hipdteses previstas em lei especifica ou na Lei de

Diretrizes Or¢amentérias do Municipio de Umuarama.

9.9. Eventuais saldos financeiros remanescentes, inclusive provenientes de receitas obtidas de aplicagdes
financeiras, serdo devolvidos a administragdo publica ao término, dentncia, rescisdo ou extingdo da parceria,

conforme art. 52 da Lei n® 13.019/2014.

9.10. O instrumento de parceria serd celebrado de acordo com a disponibilidade or¢gamentéria e financeira,
respeitado o interesse publico e a conveniéncia administrativa. A selecdo de propostas ndo obriga a
administracdo publica a firmar o instrumento de parceria, ndo conferindo direito subjetivo ao repasse

financeiro.
10. DOS PRINCIPIOS E DA VEDACAO A DELEGACAO DA EXECUCAO DO OBJETO

10.1. A execugdo do objeto da parceria, mediante a aplicacdo dos recursos publicos disponibilizados, devera
observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade e
ética publica, bem como os ditames da Lei n°® 13.019/2014, alterada pela Lei n® 13.204/2015, e demais

normas aplicaveis.

10.2. E vedada a delegacio da execugio do objeto da parceria, total ou parcial, a outra entidade, pessoa fisica

ou juridica, sob pena de imediata rescisao do instrumento e demais sangdes cabiveis.
11. DO GESTOR DA PARCERIA E DA COMISSAO DE MONITORAMENTO

11.1. A gestdo da parceria sera exercida por agente publico designado por Portaria, publicada no Diario
Oficial do Municipio em data anterior a celebracdo do Termo de Fomento, com poderes para

acompanhamento, controle e fiscalizagdo da execugao, nos termos do art. 61 da Lei n® 13.019/2014.

11.2. A Administracdo Publica designara, igualmente por Portaria publicada no Didrio Oficial, a Comissao
de Monitoramento ¢ Avaliacdo, com a atribui¢do de acompanhar, analisar ¢ homologar os relatérios técnicos
e financeiros emitidos pelo 6rgdo responsavel, sem prejuizo da prestacdo de contas obrigatéria a ser

apresentada pela OSC.



12. DA EXECUCAO E DO MONITORAMENTO

12.1. O servico objeto deste Edital tera gestdo operacional de carater publico, com execu¢do monitorada e

avaliada pela administragdo publica municipal, em conformidade com a legislacdo vigente.

12.2. A gestdo operacional e o acompanhamento da execucdo do servico compreendem as seguintes
atribuicdes:

a) Coordenar, articular e avaliar o planejamento e o processo de execucao das agdes do servigo;

b) Assegurar a oferta dos servicos dentro dos padroes de qualidade exigidos pelas normativas nacionais e

municipais que regulamentam a politica da crianca e do adolescente;

12.3. As agdes de monitoramento e avaliagdo realizadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social
compreenderao a verificacgdo:

a) Do nimero de atendimentos realizados, conforme metas estabelecidas no Plano de Trabalho;

b) Da permanéncia e atuacdo da equipe de referéncia durante todo o periodo de vigéncia do Termo de
Fomento;

c¢) Da execucdo das estratégias metodologicas descritas no Plano de Trabalho aprovado.

12.4. Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo ocorrerdo por meio de:

a) Analise de dados coletados em instrumentos especificos de acompanhamento da execugao;
b) Visitas técnicas in loco, previamente agendadas ou nao;

¢) Reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas;

d) Estratégias de avaliag@o do servico junto aos usuarios;

e) Analise dos relatorios de atividades e da prestagdao de contas.

12.5. Constituem deveres das Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs) selecionadas, durante toda a
execucao da parceria:

a) Executar as a¢des em conformidade com a legislagdo e com as diretrizes e objetivos deste Edital;

b) Desenvolver as atividades conforme as orientagdes da administracdo publica, cumprindo as metas
definidas no Plano de Trabalho;

c¢) Fornecer a Secretaria Municipal de Assisténcia Social todas as informagdes e esclarecimentos necessarios
ao monitoramento;

d) Promover, no prazo estipulado, as adequacdes indicadas no processo de monitoramento e avaliagao;

e) Participar das reunides e capacitagdes convocadas;

f) Apresentar relatdrios mensais e anual sobre a execugdo do servico, nos prazos e moldes estabelecidos pela

Secretaria Municipal de Assisténcia Social.



12.6. A execucao da parceria podera ser acompanhada e fiscalizada pelo Conselho Municipal de Politica
Publica da area relacionada ao objeto do Termo de Fomento, bem como estard sujeita aos mecanismos de

controle social previstos na legislacao.
13. DAAPLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

13.1.Principios e normas gerais

As contratagdes de bens e servigos realizadas pelas Organizag¢des da Sociedade Civil (OSCs) com recursos
transferidos pela administracdo publica deverdo observar os principios da impessoalidade, isonomia,
economicidade, probidade, eficiéncia, publicidade, transparéncia na aplicacdo dos recursos e a busca

permanente pela qualidade.

13.2. Obrigacoes das OSCs

As OSCs que celebrarem Termo de Fomento com a administra¢do publica deverao:

a) Aplicar integralmente os valores recebidos em virtude da parceria, bem como eventuais rendimentos,
exclusivamente no atendimento do objeto do Termo, em estrita consonancia com o plano de aplicacao
financeira e o cronograma de receitas e despesas apresentados;

b) Nao contratar ou remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico, inclusive aqueles que
exercam cargo em comissdo ou funcdo de confianca de orgdo ou entidade da administragdo publica
municipal, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes até segundo grau;

¢) Manter e movimentar os recursos em conta bancaria especifica da parceria, sendo uma conta para cada

Termo a ser celebrado, em instituicao financeira indicada pela administragao publica.

14.DA AQUISICAO DE BENS E MATERIAIS DE NATUREZA PERMANENTE

14.1. Autorizacao

Nos termos dos arts. 35, §5° e 46, IV, da Lei Federal n° 13.019/2014, ¢ do art. 65, IV, do Decreto n°
108/2017, a OSC podera adquirir bens e materiais de natureza permanente com recursos municipais. Os bens
serdo gravados com cléusula de inalienabilidade e deverdo ser formalmente transferidos ao Municipio de

Umuarama em caso de extingao da OSC.

14.2. Regras de aquisicao
A aquisicao de bens e materiais de natureza permanente devera respeitar:

a) O objeto da parceria;



b) A disponibilidade de recursos;
¢) O principio da economicidade.

A pertinéncia das compras sera verificada durante o monitoramento da execugao da parceria.

14.3. Destinacao de bens remanescentes
Bens remanescentes ao término ou a extingdo da parceria serdo de titularidade da administragcdo publica

municipal, garantindo a continuidade do objeto pactuado, seja por meio de nova parceria ou execugao direta.
15. PRESTACAO DE CONTAS

15.1. Disposicoes gerais
A prestacdo de contas da OSC deverd observar o Capitulo VI do Decreto n° 108/2017 e conter elementos
que permitam avaliar o andamento ou conclusdo do objeto pactuado, com descri¢ao detalhada das atividades

e comprovagao do alcance das metas e resultados esperados.

15.2. Analise financeira

Os dados financeiros serdo analisados para estabelecer:
a) O nexo de causalidade entre receitas e despesas;

b) A conformidade com as normas aplicaveis;

¢) O cumprimento das metas e objetivos pactuados.

15.3. Prestacdo de contas mensal

A OSC devera apresentar, até o 5° dia util do més subsequente, no Departamento de Prestacao de Contas da
Secretaria Municipal de Fazenda, os seguintes documentos:

a) Copias simples de documentos fiscais (notas, cupons, faturas, impostos retidos) com comprovantes de
pagamento;

b) Cdpias de cotagdes de precos ou pesquisas para compras € contratagdes;

c¢) Extratos bancarios da conta especifica e de aplicacdes financeiras;

d) Demonstrativos mensais de rendimentos das aplicagoes;

e) Conciliagao bancéaria da conta especifica;

f) Relagao de bens adquiridos, quando houver;

g) Memoria de calculo do rateio de despesas, quando houver;

h) Comprovantes de pagamento.

15.4. Prestacido de contas bimestral
Devera ser apresentada até o 5° dia util apds cada bimestre, contendo:
a) Relatério de Execugdo da Parceria, assinado pelo representante legal, contendo:

1. Acdes desenvolvidas;



ii. Comparativo de metas propostas e resultados alcancados;
iii. Documentos comprobatorios (fichas, listas, fotos, videos), com justificativa de cumprimento parcial, se

aplicavel.

15.5. Prestacao de contas anual

Devera ser apresentada até 31 de janeiro do exercicio seguinte, podendo ser prorrogada por até 15 dias
mediante justificativa. Devera conter:

1. Relatorio anual consolidando relatorios bimestrais;

i1. Relatorio financeiro anual consolidado;

iii. Conciliag¢do bancaria de dezembro, com extratos;

iv. Publicacdo do balanco patrimonial do exercicio corrente e anterior;

v. Demais demonstragdes contabeis com balancete analitico;

vi. Certiddo do Conselho Regional de Contabilidade comprovando habilitacdo dos responsaveis;

vii. Registro contabil e patrimonial de bens adquiridos;

viii. Declaragdo do representante legal e conselho fiscal sobre regularidade dos gastos;

ix. Declaragdo sobre conformidade das despesas com os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, motivagao e interesse publico;

x. Relacdo de contratos e aditamentos firmados com recursos da parceria, contendo informagdes detalhadas;
xi. Certiddo com nomes, CPFs, forma de remuneracgao e periodo de atuagdo de dirigentes e conselheiros;

xii. Declaracdo atualizada sobre inexisténcia de agentes politicos ou parentes na administracdo da OSC;

xiil. Declaracdo atualizada sobre inexisténcia de contratagdo ou remuneragdo de servidor ou empregado

publico com recursos da parceria.

16. PRESTACAO DE CONTAS FINAL

16.1. Apresentacio

Nos termos do art. 89 do Decreto n® 108/2017, a OSC devera apresentar, sem prejuizo da prestagdo de contas
anual, a prestacdo de contas final apds o término da vigéncia da parceria, conforme os formuléarios e modelos
constantes nos Anexos IV a VI deste Edital, por meio de:

a) Relatorio Final de Execucdo do Objeto;

b) Relatério Final de Execugao Financeira.

16.2. Conteudo e analise

A analise da prestagdo de contas final servira como subsidio para emissao do parecer técnico conclusivo do



gestor, verificando:

a) Cumprimento do objeto da parceria;

b) Atingimento das metas e resultados previstos, considerando:

i. Relatorio Final de Execugdo do Objeto consolidado;

ii. Relatorio Final de Execucao Financeira;

i11. Relatorios de visitas técnicas in loco;

iv. Resultados de pesquisas de satisfagao;

v. Relatorios técnicos de monitoramento ¢ avaliagdo, homologados pela Comissdo de Monitoramento e

Avaliagdo.

16.3. Devolucao de recursos

A OSC devera apresentar o comprovante de devolugdo de eventual saldo remanescente da parceria.

16.4. Prazos de entrega

Nos termos do art. 92 do Decreto n® 108/2017:

a) Relatorio Final de Execucao do Objeto: até 30 dias do término da vigéncia, prorrogavel por até¢ 15 dias
mediante justificativa;

b) Relatorio Final de Execugdo Financeira: até 30 dias do término da vigéncia, prorrogavel por até 15 dias
mediante justificativa;

¢) Documentos adicionais, incluindo:

1. Balango patrimonial dos exercicios anterior e corrente;

i1. Conciliagdo bancéria do tltimo més de vigéncia da conta especifica;

iii. Destinacdo e comprovagdo de bens remanescentes adquiridos ou transformados com recursos da parceria.

16.5. Prazo quando o término nio coincide com o ano civil
A OSC devera apresentar os documentos exigidos no art. 87, §2° do Decreto n® 108/2017, até¢ 30 dias

contados do término da vigéncia do instrumento.

16.6. Arquivamento
Os documentos originais da execu¢do da parceria deverdo ser mantidos pela OSC pelo prazo de 10 anos,

contado do dia util subsequente a apresentagdo da prestagao de contas final.
17. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS AS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL

17.1. Hipoteses de sanc¢io
Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, a Lei n® 13.019/2014 e demais legislagdes
aplicaveis, a administragdo publica podera aplicar, garantida a prévia defesa, as seguintes sangdes:

a) Adverténcia;



b) Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos e entidades municipais, por prazo maximo de 2 (dois) anos;
¢) Declaragdao de idoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parcerias com orgaos de

todas as esferas de governo enquanto perdurarem os motivos da puni¢do ou até reabilitagao.

17.2. Competéncia e defesa
As sangoes sdo de competéncia exclusiva da Secretaria Municipal, sendo facultada a OSC a defesa no prazo
de 10 (dez) dias apds abertura de vista. A reabilitacao podera ser requerida apds 2 (dois) anos da aplicagao da

penalidade.

17.3. Prescricao
A aplicagdo de penalidade prescreve em 5 (cinco) anos a partir da apresentacdo da prestacdo de contas. A

prescrigdo sera interrompida com ato administrativo voltado a apuragdo da infragao.
18. DISPOSICOES FINAIS

18.1. Divulgacao
O presente Edital sera divulgado na pagina do sitio eletronico oficial do Municipio de Umuarama

(www.umuarama.pr.gov.br), com prazo minimo de 30 (trinta) dias para apresentacao das propostas,

contado da data de publicacao.

18.2. Impugnacio e pedidos de esclarecimentos

18.2.1. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da
data-limite para envio das propostas, mediante peti¢ao protocolada no endereco informado no subitem 6.3.2
deste Edital. A resposta as impugnagdes cabera a Comissao de Sele¢do do Conselho Municipal dos Direitos

da Crianca e do Adolescente - CMDCA.

18.2.2. Os pedidos de esclarecimentos decorrentes de duvidas na interpretacdo deste Edital e de seus anexos
deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data-limite, exclusivamente por e-
mail: cmdca@umuarama.pr.gov.br. Os esclarecimentos serdo prestados pela Comissao de Selecao do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA;

18.2.3. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As
respostas serdo juntadas aos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta
por qualquer interessado.

18.2.4. Eventual modificac¢ao no Edital, decorrente das impugnacdes ou pedidos de esclarecimentos, sera
divulgada da mesma forma que o texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente

quando a alteracdo afetar a formulagdo das propostas ou o principio da isonomia.


http://www.umuarama.pr.gov.br/

18.3. Casos omissos
O Conselho dos Direitos da Crianga e do Adolescente resolvera os casos omissos € as situagdes nao previstas

no presente Edital, observadas as disposi¢des legais e os principios que regem a administragdo publica.

18.4. Revogaciao e anulacao
A qualquer tempo, o Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou em parte, por

vicio insanavel, sem direito a indenizag@o ou reclamacao de qualquer natureza.

18.5. Responsabilidade do proponente

O proponente ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados em
qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade ou inverdade podera acarretar eliminagao da proposta,
aplicagdo de san¢des administrativas e comunicacao as autoridades competentes, inclusive para apuracao de
eventual crime. Caso seja descoberta ap0s a celebracao da parceria, podera ensejar a rescisdo do instrumento,

rejeicdo das contas e aplicacdo das sangdes previstas no art. 73 da Lei n® 13.019/2014.

18.6. Taxa de participacgao
A administrag@o publica nao cobrara taxa de participagdo das Organizagdes da Sociedade Civil - OSCs

concorrentes.

18.7. Custos da participacao
Todos os custos decorrentes da elaboracao das propostas e demais despesas correlatas a participagdo no
Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das Organiza¢des da Sociedade Civil concorrentes,

nao cabendo remuneragao, apoio ou indeniza¢ao da administragao publica.

18.8. Anexos

Constituem anexos do Edital, dele fazendo parte integrante:

* Anexo I — Formulario de Apresentaciao da Proposta

* Anexo II - Documentacio e Declaracdes da Organizacio da Sociedade Civil
* Anexo III — Plano de Trabalho e Plano de Aplicaciao

* Anexo IV — Relatorio de Execucao do Termo de Fomento

* Anexo V — Minuta do Termo de Fomento

* Anexo VI — Termo de Recebimento e Aprovacao da Presta¢ao de Contas

Umuarama, xx de xxxxx de 2025



Angélica de Oliveira Rocha

Presidente CMDCA

Maria Luisa Vicente Ribeiro Bertoco

Secretaria Municipal de Assisténcia Social



ANEXOI1

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO CMDCA N° 001/2025

APRESENTACAO DA PROPOSTA E DECLARAC()ES
(A ser apresentada em papel timbrado da OSC, assinada pelo dirigente legal)

1. Dados da Organizaciao da Sociedade Civil (OSC)

e Nome da OSC:

e CNPI:

e Enderego completo:

e Telefone / WhatsApp:

e FE-mail:

e Representante legal:

e CPF do representante legal:

e Cargo do representante legal:

2. Dados da Proposta de Fomento

e Nome do Projeto / Servigo:

e Area de atuacio:

e Valor solicitado (max. R$ 18.000,00):

e Periodo de execugdo (até 12 meses):

Declaracoes a serem apresentados junto a Apresentacio da Proposta:

I - Declaragdes da OSC:

A) Que os dados fornecidos nesta proposta sao verdadeiros, completos e atualizados.



B) Que a OSC cumpre os requisitos legais e ndo se encontra impedida de celebrar parcerias com 6rgaos

publicos, conforme arts. 28, 33, 34 ¢ 39 da Lei n° 13.019/2014.
C) Que todos os documentos anexos sdo auténticos e correspondem a situacdo atual da OSC.

D) Que a OSC concorda com os termos do Edital e dos anexos, bem como com o acompanhamento,

fiscalizacdo e prestagdo de contas exigidos.



ANEXO 11

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO CMDCA N° 001/2025

DOCUMENTACAO E DECLARACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
(A ser apresentada em papel timbrado da OSC, assinada pelo dirigente legal)

1. DADOS CADASTRAIS DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome da Organizagao:
CNPIJ:
Endereco:
Municipio: Umuarama — PR
CEP:

Telefone:

E-mail institucional:
Representante legal:
Cargo:
CPF:
RG:
E-mail pessoal:
Telefone celular:

2. RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES

(Deve estar acompanhada de copias do RG, CPF e comprovantes de endereco de cada dirigente,
conforme art. 33, inciso V, do Decreto Municipal n® 108/2017.)

Nome do Cargo que RG CPF Endereco Telefone / E-
Dirigente ocupa na OSC residencial mail

3. DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Eu, (nome completo do dirigente da organizacdo da sociedade civil), abaixo assinado(a),

brasileiro(a), portador(a) do RG n° e do CPFn° , na qualidade de dirigente

do(a) (nome da OSC), inscrita no CNPJ sob n° , DECLARO, sob as penas da lei e para

fins do Edital de Chamamento Publico n° 001/2025 do CMDCA de Umuarama, que a organizacao:

e possui instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

e pretende contratar ou adquirir, com recursos da parceria, as condi¢cdes materiais necessarias ao
desenvolvimento das atividades.

e dispde parcialmente das instalagcdes e condigdes materiais, e pretende, ainda, contratar ou
adquirir com recursos da parceria outros bens e servigos para tanto.

Umuarama, de de 2025.




Assinatura do dirigente

4. DECLARACAO DE REGULARIDADE E AUSENCIA DE IMPEDIMENTOS LEGAIS

Eu, (nome do dirigente), representante legal da (nome da OSC), DECLARO, sob as penas da lei,
que:

() A organizagdo ndo possui pendéncias fiscais, trabalhistas ou previdencidrias que impeg¢am a
celebracao de parceria com o poder publico;

() Nenhum de seus dirigentes ¢ membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo
ou entidade da administra¢ao publica municipal, estendendo-se a vedacao aos respectivos conjuges
ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;
() A organizacdo cumpre integralmente as disposicdes da Lei Federal n® 13.019/2014 e do
Decreto Municipal n® 108/2017;

() Esta ciente de que a falsidade de qualquer declaracdo implicara na desclassificacdo imediata da
proposta e demais sancdes legais.

Umuarama, de de 2025.

Assinatura do dirigente

5. DECLARACAO DE DADOS BANCARIOS
(A ser apresentada no momento da celebragdo do Termo de Fomento)

Eu, (nome do representante legal), dirigente do(a) (nome da OSC), inscrita no CNPJ sob n° ,
informo que os repasses referentes ao Termo de Fomento decorrente do Edital de Chamamento Publico n°

001/2025 deverao ser depositados na conta bancaria abaixo:

Banco (instituicido financeira publica):
Agéncia:

Conta Corrente:

DECLARO, sob as penas da lei, que a movimentacao bancdria das despesas do Termo de Fomento sera

realizada exclusivamente nesta conta.

Umuarama, de de 2025.

Assinatura do dirigente



6. DECLARACAO DE NAO EMPREGO DE MENORES

A (nome da OSC), inscrita no CNPJ sob n° , por intermédio de seu representante legal, Sr(a).
(nome do dirigente), portador(a) do RG n° e CPF n° , DECLARA, para os fins do
inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢do Federal e da Lei n® 9.854/1999, que:

Nao possui trabalhadores menores de 18 anos realizando trabalho noturno, perigoso ou insalubre,
nem qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir dos 14 anos,

na forma da lei.

Umuarama, de de 2025.

Assinatura do dirigente

7. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES (anexar em copia simples):

1. Estatuto Social registrado e ultima ata de elei¢ao da diretoria;

2. Comprovante de inscri¢do no CNPJ atualizado;

3. Comprovantes de enderego da Organizagao da Sociedade Civil - OSC e dos dirigentes;

4. Certidoes de regularidade (Municipal, Estadual, Federal, FGTS, INSS, CNDT);

5. Relatério de atividades da Organizacao da Sociedade Civil - OSC no ultimo exercicio (se houver).



ANEXO III

PLANO DE TRABALHO E PLANO DE APLICACAO

(A ser apresentada em papel timbrado da OSC, assinada pelo dirigente legal)

1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)

Razdo Social:

Nome Fantasia (se houver):

CNPIJ:

Endereco:

Municipio: CEP:

Telefone: ( ) E-mail:

Representante Legal:

Cargo/Fungao:

CPF: RG:

2. IDENTIFICACAO DA PARCERIA

Nome do Projeto:

Eixo de Atendimento:

() Fortalecimento de vinculos () Preven¢do de violéncias () Acolhimento () Outros:

Objeto da Parceria:

Unidade Executora (local de execug¢ao):

Periodo de Execugao: //2025 a //2026
Valor Total da Parceria: R$

Valor do Repasse Publico (FMDCA): R$

Valor de Contrapartida (se houver): R$

3. JUSTIFICATIVA E CONTEXTUALIZACAO
Apresentar o diagnoéstico social e as razdes que motivam a proposta, evidenciando:

e Arelevancia social e a contribui¢do do projeto para o fortalecimento da rede de protecdo a crianca e

ao adolescente em Umuarama;



¢ As demandas ou vulnerabilidades que o projeto pretende enfrentar;

e A articulagdo com as politicas publicas setoriais ¢ com o Plano Municipal dos Direitos da Crianga e

do Adolescente.
(Espago para preenchimento da OSC)
4. OBJETIVOS
4.1. Objetivo Geral:

4.2. Objetivos Especificos:

5. PUBLICO-ALVO

Descrever o publico atendido, faixa etaria, territorio, nimero estimado de participantes e critérios de

inclusdo.
6. METODOLOGIAE ACOES PREVISTAS

Descrever as estratégias e etapas de execucgdo do projeto, incluindo atividades, oficinas, atendimentos e

articulacdes em rede.
7. RESULTADOS E INDICADORES DE AVALIACAO

Resultado Esperado Indicador de Desempenho Meta Quantitativa Forma de Verificacdo

8. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES

Atividade Responsavel Periodo de Execucio Produto Esperado



Atividade Responsavel Periodo de Execucio Produto Esperado

9. EQUIPE TECNICA E ADMINISTRATIVA

Cargo/Fun¢ao Nome do Profissional Formac¢ao Vinculo (CLT, voluntario, etc.) Carga Horaria Semanal

10. PLANO DE APLICACAO / ORCAMENTO

. ~  Valor Unitario . Valor Total Fonte do Recurso (FMDCA /
Item de Despesa Especificacdo (RS) Quantidade (RS) Contrapartida)

Pessoal
Encargos Sociais

Material de
Consumo

Servigos de
Terceiros

Equipamentos
Outros Custos

Valor Total da Proposta: R$

11. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O repasse dos recursos financeiros sera efetuado em parcela inica, conforme tabela abaixo:

Parcela Periodo Previsto Valor (RS) Condicao para Liberacao
Parcela Ap6s a assinatura do Termo de Valor total Apresentacdo dos documentos exigidos e assinatura do
Unica Fomento aprovado Termo de Fomento

12. SUSTENTABILIDADE E ARTICULACAO EM REDE

Apresentar como a proposta se integra as politicas publicas e a rede de protecdo, e de que forma pretende

garantir continuidade das a¢des apos o término do repasse.

13. DECLARACAO DE VERACIDADE



Declaramos, sob as penas da lei, que as informagdes prestadas neste Plano de Trabalho e Plano de Aplicagao
sdo verdadeiras, e que nos comprometemos a executar o objeto em conformidade com o Edital de

Chamamento Publico n° 001/2025 e demais normas aplicaveis.

Umuarama, de de 2025.

Representante Legal da OSC



ANEXO 1V

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO CMDCA N° 001/2025
RELATORIO DE EXECUCAO DO TERMO DE FOMENTO

(este anexo deve ser enviado apos formalizacao da pareceria)

1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (0OSC)

Razao Social:

CNPIJ:

Endereco:

Municipio: CEP:
Telefone: ( ) E-mail:

Representante Legal:

CPF: Cargo/Fungao:

2. IDENTIFICACAO DA PARCERIA

Nome do Projeto:

Numero do Termo de Fomento: /2025
Vigéncia: de /2025 a //2026

Valor Total da Parceria: R$

Valor Repassado pelo FMDCA: R$
Valor de Contrapartida (se houver): R$

3. RELATORIO DE EXECUCAO FiSICA
Apresentar os resultados alcangados em relagao as metas e atividades previstas no Plano de Trabalho.
Atividade Prevista Resultado Obtido Meta Alcangada (%) Comprovacio (anexos, fotos, relatorios, etc.)
Resumo descritivo:

Observacoes:

(Caso haja alteragdes justificadas no cronograma, metas ou metodologia)



4. RELATORIO DE EXECUCAO FINANCEIRA

Descricao / Valor Previsto Valor Executado Diferenca Comprovacao (NF,

Item de Despesa Justificativa (R$) (RS) (RS) recibos, etc.)
Pessoal
Encargos Sociais

Material de
Consumo

Servigos de
Terceiros

Equipamentos
Outros Custos

Valor Total Executado: R$

5.SALDO E DEVOLUCAO DE RECURSOS

Saldo remanescente: R$

() Nao houve saldo a devolver
() Houve devolugao de saldo ao Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (anexar

comprovante de devolugdo).
6. AVALIACAO DA EXECUCAO

Descrever de forma sucinta os principais impactos e resultados do projeto, incluindo aprendizados, desafios

e contribui¢des para a rede de protecao.
7. ANEXOS OBRIGATORIOS A PRESTACAO DE CONTAS
1. Copia dos comprovantes de despesas (notas fiscais, recibos, comprovantes de pagamento);
2. Relatoério fotografico das acgdes realizadas;
3. Lista de presenca e/ou registros de participagao;
4. Extratos bancarios da conta especifica da parceria;
5. Comprovante de devolugao de saldo (se houver).

8. DECLARACAO DE VERACIDADE



Declaramos, sob as penas da lei, que as informagdes e documentos apresentados neste relatorio sao
verdadeiros e refletem fielmente a execugao fisica e financeira do Termo de Fomento n° /2025,

celebrado com o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Umuarama.

Umuarama, de de 2026.

Representante Legal da OSC
CPFn°

Responsavel Técnico / Coordenador do Projeto

Presidente do CMDCA / Gestor da Parceria



ANEXOV

MINUTA DO TERMO DE FOMENTO N° 12025

Observagdo: a minuta devera observar as diretrizes do art. 42 e seguintes, do
Decreto n° 108, de 08 de Junho de 2017. O presente modelo retrata um exemplo de

instrumento para a Assisténcia Social,

MINUTA 2026

TERMO DE FOMENTO N° 001/2025
Processo Administrativo n°

001/2024Interessado: (OSC)

Pelo presente Termo de Fomento, de um lado, o MUNICIPIO DE UMUARAMA, pes-
soa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n.° 76.247.378/0001-56,
comsede na Av. Rio Branco, n.® 3717, Centro, representado pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, com sede na Rua Desembargador Antonio Franco Ferreira da Costa,
3633, Centro, doravante denominada simplesmente SECRETARIA, em razdo da
competéncia de delegacdo atribuida pelo Decreto Municipal n.° 108, de 08 de Junho de
2017 e de outro a(o)(OSC) doravante denominada simplesmente ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas CNPJ sob n.°
(N° CNPJ DA OSC) com (matriz ou filial) na (enderego), na cidade de (cidade),
representada por seu(s) dirigente (s), celebrado com fundamento na Lei Federal n.°
13.019/14, alterada pela Lei Federal n® 13.204/15 e da Lei Organica da Assisténcia Social
n.° 8.742/93 alterada pela Lei n.°12.435/2011, na Lei Federal n° 12.594/2012, do Decreto
Municipal n.° 108, de 08 de Junho de 2017 e do Edital de Chamamento n.° 001/2025
publicado no Diario Oficial do Municipio em XX/2025, cuja execugdo de servigo sera
em consonancia com a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolucao

CNAS 109/09), bem como as demais normas juridicas pertinentes.

PRIMEIRA - DO OBJETO E DAS METAS



1.1. O presente Termo tem por objeto o fomento de acdes socioassistenciais voltadas a
crianca e ao adolescente, conforme Plano de Trabalho aprovado no Edital de
Chamamento n° 001/2025.
1.2. Metas e objetivos especificos da parceria:
a) Incrementar temporariamente as agoes ofertadas pela rede de atendimento a crianga e ao adolescente;
b) Preservar a oferta regular e essencial dos servigos ofertados pelas Organiza¢des da Sociedade Civil -
OSCs;
¢) Adquirir equipamentos e materiais permanentes necessarios a continuidade da execu¢do das ofertas
socioassistenciais;
d) Viabilizar a contratagdo e/ou prestacdo de servicos indispensdveis a execucdo, aprimoramento ou

continuidade das acdes previstas no objeto da parceria.

1.3. O Plano de Trabalho referido € parte integrante e indissociavel deste Termo.

SEGUNDA - DOS REPASSES
2.1. O Municipio repassara a8 OSC o montante de até R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), provenientes
da Campanha do Imposto de Renda, alocados no Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do

Adolescente.

2.2. Cada OSC podera receber até RS 18.000,00 (dezoito mil reais), em parcela Gnica, observando a ordem

de classificag¢do das propostas e a disponibilidade or¢amentaria, até atingir o valor global.

2.1.1. No caso do cronograma de desembolso prever mais de uma parcela, para recebimento de cada parcela,
0 o0rgdo municipal responsavel pela parceria devera verificar a regularidade fiscal da OSC, por meio de
consulta as certiddoes. A OSC devera apresentar a prestacdo de contas da(s) parcela(s) anterior(es), nos

termos do Capitulo VI do Decreto Municipal n° 108/2017.

2.3. Dotacdo orcamentaria para cobertura das despesas:

e 13 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social

e 15.001 — Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

e 15.001.08.243.0013.2.184 — Subvencdes da Rede de Assisténcia a Crianca

e ED: 3.350.43.00.00 — Fonte 080 — Dotagao 896 — Subvengdes Sociais



e ED:4.4.50.42.00.0 — Fonte 080 — Dotagao 898 — Auxilios

2.2. A movimentagdo de recursos no ambito desta parceria devera ser realizada mediante transferéncia
eletronica, com obrigatoriedade de deposito em conta bancaria da OSC. Os pagamentos deverdo ser
realizados mediante crédito em conta de titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos, sendo os

dados financeiros analisados para estabelecer o nexo de despesas e débitos.

2.3.1. Quando demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica, podera

ser realizado pagamento em espécie, conforme § 1° do art. 61 do Decreto Municipal n° 108/2017.

2.3.2. Fica designada como responsavel pela fiscaliza¢do da transferéncia a servidora publica efetiva, inscrita

no CPF n° , devidamente cadastrada perante o Tribunal de Contas do Parana.

2.3. O descumprimento, pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, de qualquer obriga¢io pactuada
nesta parceria ou a falta de ado¢ao de medidas saneadoras indicadas pela SECRETARIA ou pela Secretaria

Municipal da Fazenda ensejaré a suspensdo do repasse dos recursos, até que seja regularizada a situagao.

§1°. A parceria devera ser executada em estrita observancia as Clausulas avencadas e as normas pertinentes,
sendo vedado:

a) despesas a titulo de taxas e tarifas bancarias;

b) utilizagdo, ainda que em carater emergencial, dos recursos para finalidade diversa da estabelecida neste
instrumento;

c) realizacdo de despesas em data anterior ou posterior a vigéncia deste ajuste;

d) pagamento de indenizac¢des de aviso prévio quando da dispensa de funcionarios vinculados ao Convénio,

devendo o referido aviso ser cumprido de acordo com a legislagdo vigente.

TERCEIRA — DA VIGENCIA

3.1. O presente termo vigorara a partir de xx de xxxx de 2025 (ou a partir da data da
assinatura) até xx de xxx de 2026, podendo ser denunciado pelos participes a qualquer
tempo, desde que comunicado por escrito com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.
3.2. A vigéncia prevista no caput podera ser prorrogada, de oficio, no caso de atraso na
liberagdo de recursos, por periodo equivalente ao atraso, podendo ser prorrogada por

iguais e sucessivos periodos, desde que ndo exceda 5 (cinco) anos.

QUARTA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES



4.1 4.1. Obrigacoes da SECRETARIA
4.1.1. Monitorar e avaliar o cumprimento do objeto da parceria e dos atendimentos realizados pela OSC,
inclusive com visitas in loco;
4.1.2. Realizar pesquisas de satisfacdo com os beneficiarios e utilizar os resultados na avaliagdo da parceria;
4.1.3. Emitir relatorio técnico de monitoramento, submetendo-o a Comissao de Monitoramento e Avaliagao;
4.1.4. Através do gestor contratual:
a) Acompanhar e fiscalizar a execucao da parceria;
b) Informar fatos que possam comprometer atividades ou indicar irregularidades;
¢) Emitir parecer técnico conclusivo sobre a prestacao de contas final;
d) Disponibilizar materiais e equipamentos necessarios a0 monitoramento;
4.1.5. Reter parcelas subsequentes quando houver evidéncias de irregularidades;
4.1.6. Cientificar a OSC para apresentar justificativa em até 10 (dez) dias;
4.1.7. Analisar justificativa e decidir sobre retomada de repasses;
4.1.8. Adotar medidas previstas no Edital € no Termo em caso de descumprimento;
4.1.9. Manter lista de parcerias e planos de trabalho no site oficial;
4.1.10. Assegurar a continuidade dos servigos;

4.1.11. Orientar a OSC quanto aos procedimentos técnicos e operacionais.

4.2. AORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se a:

4.2.1. Execucio técnica do objeto:

a) Seguir a legislagdo e as diretrizes do servigo;

b) Submeter-se a gestdo da SECRETARIA;

c) Fornecer informagdes necessarias para o monitoramento;

d) Adequar-se as recomendagdes de monitoramento;

e) Participar de reunides, capacitagdes e conselhos;

f) Manter registros atualizados e relatorios periddicos;

g) Comunicar alteracdes estatutarias e de diretoria;

h) Preservar condigdes iniciais de autorizagao de funcionamento;

1) Comunicar alteragdes no objeto com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias;
j) Trabalhar em rede com outros servigos e politicas publicas;

k) Preservar e prestar contas de equipamentos e materiais adquiridos;

1) Destacar a participacdo da SECRETARIA em materiais de divulgacao;

m) Observar as normas e orientacdes do Tribunal de Contas do Estado do Paranj;

n) Recolher eventuais saldos ao erario em até 30 (trinta) dias;



o) Prestar contas conforme o Edital e o Termo de Fomento;

p) Observar o regulamento de compras e contratagdes vigente;

q) Divulgar a parceria em locais visiveis de atendimento;

r) Efetuar registro contabil conforme as normas pertinentes;

s) Garantir a inalienabilidade de bens adquiridos com os recursos da parceria.

4.2.2. Aplicacao de recursos financeiros:

a) Aplicar integralmente os recursos no atendimento do objeto pactuado;
b) Observar os principios da impessoalidade, economicidade e transparéncia;
c) Manter conta bancaria exclusiva para recebimento e movimentagao dos recursos;
d) Investir eventuais recursos nao utilizados em aplicagdes financeiras de curto prazo;
e) Efetuar pagamentos conforme as regras do Termo e comprovar todas as despesas;
f) Prestar contas mensal, bimestral, anual e final, conforme exigéncias legais;
g) Manter arquivados os documentos originais por, no minimo, 10 (dez) anos.
43 4.3. A OSC sera exclusivamente responséavel pelo gerenciamento administrativo e
financeiro da parceria.
4.4. A OSC sera exclusivamente responsavel pelo pagamento de todos os encargos
trabalhistas, fiscais e comerciais decorrentes da execugdo da parceria.
4.5. A OSC devera permitir o acesso de agentes publicos, 6rgaos de controle interno e do
Tribunal de Contas do Estado do Parana a todas as informagdes, documentos e instalagdes
relacionadas a execugdo da parceria.
4.5.1. E vedada a participagdo, na diretoria da OSC, de dirigentes que possuam vinculo
empregaticio, contratual ou familiar com agentes publicos envolvidos na celebracado,

fiscalizacao ou execucao do presente Termo.

QUINTA - DA HIPOTESE DE RETOMADA

5.1 Na hipotese de inexecugdo por culpa exclusiva da Organizacdo da Sociedade Civil
(OSC), o Municipio de Umuarama, por intermédio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, podera, exclusivamente para assegurar a continuidade e o atendimento
de servigcos essenciais a populagdo, por ato proprio e independentemente de autorizagao
judicial, adotar as seguintes medidas, com a finalidade de realizar ou manter a execucao

das metas ou atividades pactuadas:

I — Assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no Plano de Trabalho, no caso

de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado, na prestacao de contas, o



que foi executado pela Organizagdo da Sociedade Civil até o momento em que a Secretaria assumir as

responsabilidades;

II — Retomar os bens publicos eventualmente em poder da Organiza¢do da Sociedade Civil parceira,

qualquer que tenha sido a modalidade ou o titulo que concedeu direitos de uso de tais bens.

§ 1°. As situagdes previstas no caput deverdo ser comunicadas pelo gestor da parceria a Secretaria Municipal

de Assisténcia Social, com a devida justificativa e documentagdo comprobatoria.

SEXTA — DAS ALTERACOES

6.1. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social poderd autorizar ou propor a
alteracdo do Termo de Fomento ou do respectivo Plano de Trabalho, mediante
solicitacdo fundamentada da Organizaciao da Sociedade Civil (OSC) ou com a sua

anuéncia, desde que ndo haja modificagdo do objeto pactuado, da seguinte forma:
I — Por Termo Aditivo a parceria, quando se tratar de:
a) Ampliagdo ou reducdo do valor global;

b) Prorrogacao da vigéncia;

¢) Alteragdo da destinagdo dos bens remanescentes.
IT — Por Certidao de Apostilamento, nas demais hipoteses de alteracao, tais como:

a) Ajustes na execuc¢do do objeto da parceria previstos no Plano de Trabalho;

b) Remanejamento de recursos sem alteracdao do valor global.

6.2. Caso as alteracdes necessarias impliquem aumento do valor global, o aditamento ficara condicionado a
existéncia de reserva orgamentaria suficiente para suportar as despesas decorrentes, bem como a autorizagao

expressa da titular da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

SETIMA — DA DENUNCIA E DA RESCISAO

7.1. Constituem motivos para a denuincia ou rescisao dos instrumentos juridicos firmados

no ambito deste Termo de Fomento:

a) O nao cumprimento, total ou parcial, de qualquer de suas clausulas, condigdes ou obrigacdes;
b) A ocorréncia das hipoteses previstas na Lei Federal n° 13.019/2014 ¢ no Decreto Municipal n° 108/2017;

¢) A superveniéncia de motivos de interesse publico, devidamente justificados;



d) A constatacdo de irregularidades insanaveis na execugdo do objeto;

e) O descumprimento das normas de execugdo financeira ou de prestagdao de contas.

OITAVA - DAS SANCOES

8.1 Pela execucdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, com o Termo de
Fomento, com a Lei Federal n° 13.019/2014 ¢ demais legislacdes aplicaveis, a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social podera, garantida a prévia defesa, aplicar a

Organizacio da Sociedade Civil (OSC) as seguintes sancdes:

I — Adverténcia;

IT — Suspensdo temporaria da participacdo em Chamamento Publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos e entidades do Municipio, por prazo nao superior a dois anos;

[II — Declaracio de idoneidade para participar de Chamamento Publico ou celebrar parceria ou contrato
com o6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punic¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

A reabilitagdo poderd ser concedida sempre que a OSC ressarcir a Administragdo Publica pelos prejuizos

causados ¢ apos decorrido o prazo da sangao aplicada com base no inciso II.

§ 1° As sangdes previstas nos incisos I, II e III sdo de competéncia exclusiva da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, assegurado o direito a ampla defesa no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias a
contar da abertura de vista.

A reabilitacao podera ser requerida apos 2 (dois) anos da aplicacao da penalidade.

§ 2° A aplicagdo de penalidade decorrente de infracao relacionada a execucdo da parceria prescreve em 5

(cinco) anos, contados a partir da data da apresentagdo da prestagao de contas.

§ 3°. A prescrigdo sera interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a apuracdo da infragdo.

NONA - DOS BENS REMANESCENTES

9.1 Para fins de cumprimento do disposto nos arts. 36 e 42, inciso X, da Lei Federal n°
13.019/2014, e no art. 44, inciso I, do Decreto Municipal n° 108/2017, declara-se que os bens
remanescentes na data da conclusio ou extin¢cio do presente Termo de Fomento, adquiridos de
acordo com o Plano de Trabalho/Plano de Aplicacio, serdao de propriedade da Organizaciao da

Sociedade Civil (OSC).



Paragrafo tnico. No caso de extingdo da OSC, os bens tornar-se-do de propriedade do Municipio de
Umuarama, que deverd destind-los a outra OSC com fins semelhantes, mediante termo proprio de

transferéncia e registro junto ao 6rgao gestor da politica publica correspondente.

9.2. Os bens adquiridos com recursos provenientes desta parceria deverdo ser gravados com clausula de
inalienabilidade, nos termos do art. 35, §5°, da Lei Federal n° 13.019/2014, devendo constar nos registros

contabeis e patrimoniais da OSC a devida anotagao.

DECIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS
10.1 Pactuam, ainda, as partes as seguintes condigdes:

I — Todas as comunicagdes e notificagdes serdo consideradas regularmente efetuadas
se entregues nos enderecos dos participes, mediante protocolo, enviadas por e-mail
ou por outro meio de comunicagdo que assegure a comprovagao do recebimento;

I — As reunides entre os representantes designados pelos participes, bem como
quaisquer ocorréncias que possam interferir na execu¢cdo do objeto da parceria,
deverdo ser registradas em ata ou relatorio circunstanciado;

IIT — A Secretaria Municipal de Assisténcia Social ndo se responsabilizara por

quaisquer despesas excedentes aos recursos transferidos no ambito deste Termo.

DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

11.1. As partes elegem o Foro da Comarca de Umuarama/PR para dirimir quaisquer
questdes oriundas deste Termo, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais

privilegiado que seja.

112. E obrigatoria, nos termos do art. 42, inciso XVII, da Lei Federal n° 13.019/2014, a prévia tentativa
de solucdo administrativa de eventuais conflitos, com a participacio do Orgdo encarregado de

assessoramento juridico integrante da estrutura da administragdo publica.

E, por estarem justas e acordadas, firmam o presente Termo de Fomento em 03 (trés) vias de
igual teor e forma.

Umuarama/PR, de de 2026.

[NOME DA ATUAL PRESIDENTE CMDCA]

[NOME DA ATUAL SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL]



ANEXO VI

TERMO DE RECEBIMENTO E APROVACAO DA PRESTACAO DE
CONTAS
1. IDENTIFICACAO DA PARCERIA

Numero do Termo de Fomento: /2025

Nome do Projeto:

Organizagao da Sociedade Civil (OSC):
CNPJ:
Periodo de Vigéncia: de //2025 a //2026
Valor Total da Parceria: R$
Valor Repassado pelo FMDCA: R$
Valor Executado: R$
Saldo Devolvido (se houver): R$
2. ANALISE E AVALIACAO DA PRESTACAO DE CONTAS

Apos analise técnica e documental da prestacdo de contas final apresentada pela OSC acima identificada, e
considerando os relatorios fisico e financeiro, pareceres da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo e
demais documentos constantes do processo, o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

(CMDCA), por intermédio de sua Comissdo de Analise e da Secretaria Municipal competente, conclui que:
() Aexecugdo do objeto foi totalmente satisfatoria, atingindo as metas e resultados previstos;
() A execucdo foi parcialmente satisfatoria, com cumprimento parcial das metas, devidamente justificado;

() A execugdo foi insatisfatoria, com descumprimento das metas ou irregularidades na aplicagdo dos

recursos.

Situacao da Prestacao de Contas:



() Aprovada
() Aprovada com ressalvas

() Reprovada

3. OBSERVACOES E RECOMENDACOES

4. DELIBERACAO

Considerando o disposto na Lei n° 13.019/2014, no Decreto Municipal n°® 108/2017 e demais normas
aplicaveis, o CMDCA de Umuarama delibera pela decisdo acima, dando ciéncia a Organizacdo da Sociedade

Civil e determinando o arquivamento do processo ap6s a conclusdo das devidas providéncias.
Umuarama,  de de 2026.
Representante da Comissdao de Monitoramento e Avaliacao

Nome:

Cargo/Fungao:

Assinatura;

Gestor da Parceria / Secretaria Municipal Responsavel

Nome:

Cargo/Fungao:

Assinatura;

Presidente do CMDCA / Gestor do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

Nome:

Assinatura:
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