PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
- ESTADO DO PARANA :

* ’lt‘:IECRETO Ne 023/2004

,_._:iAprova o - . 'eglmento Interno do Conselho de
""Admlnlstragao‘do Fundo dé’ Prevndencua do’ Mumcuplo de
- Umuarama - FPMU. . o

0 PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA ESTADO :
' DO PARANA no uso de suas atnbmgoes Iegals e, - ,

- : CONSIDERANDO 0 dlsposto no art 16, inciso |, da Lel |
"_-Complementar Municipal n° 089, de 07 de: dezembro de 2001; ' o

DE-CRETA:

Art. 1°. Fica aprovado o Reglmento Interno do Conselho

de Admlmstragao do Fundo de Previdéncia dgAMMunicipio de Umuarama -
FPMU, em anexo, que passa a fazer parte int :grante deste Decreto '

o Art. 2°. Est_ev'Dec_,reto ntra em vigor na data de sua . )
publicagdo. SR A .
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REGIMENTO INTERNO DO
' CONSELHO DE ‘ADMINISTRACAO
DO FUNDO DE_PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE UMUARAMA -
FPMU,

REG:I‘M‘ENTO INTERNO

Art. 1°. O Conselho de Admlnlstrag;ao do FPMU -
Reglme Préprio de Previdéncia dos Servidores de provimento efetivo
do Municipio de Umuarama, reger-se-a por-este Regimento interno..

i DA COMPOSI(}AO DO CONSELHO DE
ADMINISTRAQAO " .

Art 2° O Conselho de Administracdo do Regime
Proprio de Previdéncia do. Municipio-de: Umuarama sera composte de
seis conselhelros a saber ‘ . »

1= tres representantes do Mummplo sendo:

a. dois- representantes «do- Poder Executive, com
respectivos suplentes, indicados pelo-Prefeito Municipal;

b. um representante do Poder Leglslatlvo com
respectlvo suplente indicados pela: Camara Mumcnpal ‘

: | d0|s representantes -dos serv:dores efetlvos
atlvos com respectivos suplentes, escolhidos em eleicdo, por voto
d|reto com eleicao organizada:pela-entidade sindical respectiva.




ll'= um representante dos servidores aposentados e
dos pensionistas e seu respectivo suplente.

Art. 3°. Os conselheiros e respectivos suplentes
deverao preencher os,vseguintes requisitos:

I — ser:servidor publico, titular de cargo efetivo, ativo
ou-inativo do Municipio de Umuarama

- ter necessariamente mais de trés anos de
efetivo exercicio como serwdor publlco mummpal do Mummplo de
Umuarama,; : -

. Hl —= ndo estiverem nomeados em cargos no Fundo
Mumc:pal de Prevudencua de Umuarama - FPMU;

IV = nédo ter sofrido condenacdo criminal transitada

em-julgado;

V - ‘nao: ter sofndo penalldade admmlstratlva como
servidor publico, ou por mfragao a legislacao da segundade soc1a|
wncluswe da prewdencna complementar :

. Art. 4° Os conselhelros apos escolhldos e mdlcados
10s termos do art .2° deste ‘Regimento Interno, serdo nomeados pelo
Prefeito. Mummpal para um mandato de dois anos, permltlda uma
Inica.reconducgao . , :

Parégrafo unico. Os conselheiros nao perceberao
jratificacao pelo desempenho da ‘atividade no Conselho* de
Administracao. , S

( Art. 5° O Conselho de Admlnlstragao depons de
1omeado elegera dentre seus membros, o Presidente, o Vice-
3resudente e 0 Secretario, para um: mandato de um ano. '

Paragrafo unico. Na auséncia ou impedimento do
residente. do Conselho - de -+ Administragéo,em carater - legal” ou
=ventual a substituicao sera efetuada’pelo Vice= PreSIdente .




Art. 6°. Salvo renuncna 0 conselhelro so sera
destituido do Conselho de Admmlstragao ‘ :

I - apos Julgado em Processo Administrativo,
culpado por falta grave ou infragao punivel com.demissao;

i - em-caso de . vacancia, assim: entendida,
motivada & auséncia néo justificada em trés reunides consecutivas ou
-iem quatro intercaladas no mesmo ano.

Art. 7°. O Conselho de Administracdo tera acesso a
todos os livios e documentos necessarios ao desempenho de suas
funcdes, podendo:convocar 0s responsaveis para-esclarecimentos ‘e
"nformagoes bem como sollcntar a ‘contratacdode. perito de ‘sua

escolha.

I - DAS- REUNIOES DO GONSELHO- DE
ADMIN!STRACAO

ordmanamente em sessdes mensais, na primeira quinta-feira, a partir
.. das 15:00 horas, por convocagio de seu Presidente, no recinto do
.. Anfiteatro da Prefeitura  Municipal ou outro local previaménte
. determinado e, extraordinariamente, quando convocado por, pelo
menos, trés de seus membros, com antecedéncia minima de cinco
dias. ' ' ’

§ 1° As reunides do Conselho de Administragcao
serdo registradas em Ata e iniciadas com a presenca da maioria
absoluta de seus, com exigéncia.da malona samples dos votos: para
dellberagao :

| '§ 2°. O Presidente do Conselho de Administragcao
tera direito a voz e a voto, mclusnve ode desempate

: § 3°. Nas reunidesdo C:ons'el‘hof de - Administracao
que participar o Administrador do FPMU, este tera direito a voz, sem
direito a voto.

Art. 8°. O Conselho de Administracéo reinir-se- -4, |




Ili —wDA COMPETENCiA D. ‘?‘ONSELH. IE
' ADMINSTRACAO -

Art. 9° Compete ao Conselho de-Administracao: -

| = elaborar 0 seu Reglmento Interno, no prazo de
90 (noventa) dias, submetendo o :& apreciagdo e -aprovacao do
Prefelto Municipal;- ‘ o : '

Il - estabelecer .e . normatizar - diretrizés para
operamonahzagao do Regime. Proprio - dée Previdéncia a 'serem
- executadas pela:Secretaria de Administracao.

) Il = aprovar o Projeto de:regulamento do Plano de
~Custeio e Beneficios, elaborado pela Secretaria de Administracao,
- encaminhando-o para apremagao e aprovagao do Prefelto Mummpal

_ V. - acompanhar avaliar e mspecnonar a gestao
econdmica, financeira e social dos recursos; exigindo prestagao de
contas e analisandoos relatérios de gestao; | . .

V - deliberar sobre os recursos € 0 or¢camento-
programa; - » SRR

VI - promover reviséo dos Planos de Custeio e
~ Beneficios, quando, da andlise - dos: relatonos ficar evidenciada .a

neceSS|dade
VIl - exigir. a apresentacao,: em. cada :balango, de

avaliacao-atuarial e de auditoria contabil, financeira e orcamentaria,
convocando, 0s responsavels para prestar esclaremmentos e

informacoes;

VIl - informar, semestraimente ao Munlcuplo a
sﬂuagao orcamentaria do Reg|me Propno da Prewdenma '




IX — oferecer representacdo ao Prefeito Municipal
.com relacao a atos irregulares .da. operacionaliza¢aosz e*gerenmamento
~do. Fundo de Previdéncia Mummpal de Umuarama-—=FRPMU; :

X Julgar os recursos interpostos pelos segurados
i contra decisdes da Secretaria- de Administracao;, o

S Xl = elaborar e aprovar o Regulamento do pleito
: eleltoral pra membros do Conselho de Administracdo e Fiscal do

FPMU;

XII - cumprlr fazer cumpnr € zelar pelo dlsposto
nesta Lei, em consonancia com a Constituicao Federal e a legislacdo
infraconstitucional que rege -os- Regimes. Proprios . de Prewdenma

assim como pelas suas proprias deliberacoes.

X! - divulgar todas as suas deliberagées.

IV - DA, COMPETENCIA ZDA PRESIDENCIA DO
CONSELHO DE ADMINISTRAQAO
: Art. 10. Compete ao Presudente do Conselho de
Administragao:

| = representar o) Conselho de Admmlstragao em
atos que se ﬁzerem necessarios;

Il - convocar: 0s Conselhelros para - reunidoes
ordmanas e extraordinarias;

Wl - presidir as. reunibes do Conselho de
Administracao; | | ERP

IV — encaminhar a Secretaria de-Administragao as
matérias deliberas em reunioes.

V - convocar a Secretaria da Administracao,
sempre que necessario, para prestar -esclarecimentos e informacgdes

ao Conselho de Administracéo; - [ l




VI’ cumprirwesfazer cumprir as Leis e Regulamentos

. pertlnentes ao RegiméRréprio de Previdéncia, bem como as decisdes
+ do Conselho de Admlnlstragao

VII i desempenhar outras atlwdades compatlvels

. com o cargo, bem como as determinadas pelo Conselho de

i
i

- Administragao.

V — DA COMPETENCIA DA VICE-PRESIDENCIA
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO -

Art. 11 Compete ao Vice- Pre3|dente do Conselho

de Administracdo substituir o Presidente na sua auséncia ou
~ impedimento, nos termos do art. 5° deste Regimento Interno.

VI -~ DA COMPETENCIA DA SECRETARIA DO
C.NSELHO”IE ADMINISTRAGAO -

: : Art 12 Compete ao Secretarlo do Conselho de
Administracao:

| - elaborar, digitar. e expedir oficios, -memorandos,

relatérios:e demais informativos-e- correspondenmas do Conselho de

Administracao;

Il = controlar o ‘recebimento de correspondéncias e
mformagoes dmgudas ao Conselho de Administracéo;

Il — controlar a agenda de compromissos da
Presudencna anotando datas ‘€ horarios de reunides e eventos,

_ IV - organizar e manter atualizado o arquivo de
documentos do Conselho de Administragéo;

V = providenciar a reprodugdo de documentos e
encadernag;ao de relatorios, observando qualidade, quantidade e
ordem solicitada pela Presidéncia;




VI - pesquisar,  levantar e anotar informacdes e
passar para a Presidéncia do Conselho de Administracao;

VIl - controlar, em livro proprio, a freqiéncia dos
conselheiros as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho de
Administracao;

VIl - lavrar ata, em livro préprio, das reunides
ordinarias e extraordinarias do Conselho de Administracao;

VIl - executar outras tarefas correlatas
determinadas pela Presidéncia do Conselho de Administragao.

Vii - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. O presente Regimento Interno entrard em
vigor na data da sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Prefeitura do Municipio de Umuarama, Estado do
Paranéa, aos 05 dias do més de marco de 2004.

CONSELHEIROS TITULARES:

CONSELHEIROS SUPLENTES:
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PUBLICADO NA TRIBUNA DO
POVO DE__13 / 02 /2004.

DE N° Z:f'é% o
UMUARAMA, 45 /03 fa004-

DIVISAO DE CBMUNICACAO _
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