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DECRETO N° 267/2015

Estabelece critérios para a realizagab de horas
extraordinarias no Municipio de Umuarama, e da outras
prowdenmas

; O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO ‘DO
| PARANA, no uso de suas atribuigdes legais, e,

CONSIDERANDO a Comunica¢ac Interna n.° 1897/2015, da
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, recomendando atengdo especial a
legislagéo, quando da realizagdo de horas extraordinarias pelos serwdores

publicos do nosso Munnmplo

- CONSIDERANDO. que as realizagSes de horas extraordinarias
devem ocorrer em situagdes excepcionais e temporarias ou emergenciais
devidamente justificadas;

CONSIDERANDO que cada 6rgao Municipal deve planejar o
trabalho de sua unidade, contando com a carga horaria normal de sua equipe;

CONSIDERANDO que o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais e a Consolidagao das Leis do Trabalho, permitem o pagamento de
horas extraordinaria, limitadas a 02 (duas) horas por jornada de trabalho;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir o equmbrlo do
Orgamento e a Lei Complementar n.° 101/2000;

CONSIDERANDO a necessidade de manter a responsabilidade
na gestao fiscal do Municipio, que se dé, entre outras agdes, com o equilibrio

entre a receita e as despesas pubhcas

,--\

.+ DECRETA:

Art. 1°. A prestagao de servigos, em horarios extraordinarios so
podera ocorrer. para. suprir. .a demandas excepcionais, temporarias ou
emergenciais para.atender o interesse publico, por expressa determinagéo da
autoridade competente, mediante solicitagao fundamentada do Secretario da

pasta ou de oficio pelo prefeito

Art. 2°. A realizacdo de horas -extraordindrias devera ser
: devidamente justificada pelo Secretario da _Pasta, precedida de requerimento
g para a Secretaria de Administragao, sendo apreciad los Secretarios de -

Administragéo e de Fazenda.
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§ 1°. A comunicagéo de que trata o "caput’ devera ser instruida
com a justificativa da atividade desempenhada em labor extraordinario,
indicando, ainda, a excepcionalidade efou emergéncia, dia de sua realizagao,
motivo que a fundamenta. e .o. tempo .de sua duragdo, bem como da
comprovacédo da existéncia de disponibilidade orgamentaria para o respectivo
pagamento, tudo devidamente justificado e assinado pelo-Secretario da Pastae
vistado pelos Secretarios de Administragéo e de FaZzenda.

§ 2°. A justificativa para a realizagdo das horas extraordinarias
devera ser formalizada expressamente junto a Secretaria Municipal de
Administragéo até o dia 15 de cada més, exceto nos casos emergenciais, sendo
- que as realizadas depois desta data serdo processadas para pagamento no més
- subsequente.

§ 3° O servigo extraordinario, serd remunerado por hora de
trabalho que exceda a jornada normal de trabalho do respectivo cargo, de
acordo com a regulamentagédo do Estatuto dos Servidores Publlcos Municipais e
da Consolidagao das Leis do Trabaiho. -

§ 4°. Em casos excepcionais, devidamente justificados, podera o
trabalho em horario extraordinario exceder a 2 {duas) horas didrias.

Art. 3°. O exercicio de cargo em comissdc ou de fungao
gratificada exclui a remuneragéo por servigo extraordinario.

Art. 4°, Caso haja horas extraordinarias habituais, por periodo
igual ou superior 03 (trés) meses, nas mesmas condi¢bes e quantidades, fica a
_diretoria de recursos humanos, responsavel pela informagéo ao Gabinete do
Prefeito, e, ao Secretario da Pasta, da inexisténcia de excepcionalidade.

Art. 5°. O Servigo Extraordinario concedido sem o atendimento
das normas estabelecidas -neste’ Decreto, hdo sera computado e nem pago,
respondendo o,uSecretano Munuc:pal rresponsawel' no caso de concessdo
irregular. -
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ARMANDO CORDTS FI\HO
Secretario de Administracac
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