PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANA Wjj
UMUARAMA

DECRETO N° 284/2015

Dispée sobre o expediente de trabalho nos orgéos da
Administracao Direta e Indireta do Municipio de Umuarama,
no periodo de 21 de dezembro de 2015 a 30 de dezembro
de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso
uas atnbwgoes legais, e,

CONSIDERANDO o} prlnmpto da contlnwdade do servico publico, a exigir a

DECRETA:

] Art. 1°. Ficam concedidas férias coletivas aos servidores municipais,
hendendo-se o expediente de trabalho dos orgaos da administragao direta, autarquica
indacional do Municipio de Umuarama, no periodo de 21 de dezembro de 2015 a 30 de
embro de 2015, com excegéo dos servigos essenciais que, pelas suas naturezas, nao
erao sofrer interrupgdes, o Pronto Atendimento, que funcionara no horario normal das
Omin as 23h00min.

§ 1°. As unidades basicas de Saude estardo atendendo, no periodo das
hs coletivas, nos seguintes locais:

I- UBS/ESF CENTRAL: atendera as unidades do Conjunto Residencial 26 de
ho, Conjunto Residencial Ouro Branco, Bem estar e Distritos;

Hl- UBS/ESF JARDIM VITORIA REGIA: atendera as unidades do Cohapar |,
que San Remo, Parque Industrial e Conjunto Sonho Meu.

lll- UBS/ESF LISBOA: atendera as unidades do Jardim Cruzeiro, Jardim
jorama, Jardim Dom Bosco, Cohapar Il e Centro Saude Escola.

IV- UBS/ESF 1° de MAIO: atenderdo as unidades do Guarani, Anchieta e
que Jabuticabeiras.

Art. 2°. Consideram-se servicos essenciais os relacionados a Saude,
retaria Municipal de Servigos Publicos, ACESF — Administragdo de Cemitérios e |,
vicos Funerarios, Vigildncia de Logradouros € Bens Publicos, Secretaria de Defesa {ff
ial / Diretoria de Transito (Administrativo) e Guarda Municipal.
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§1°. A Secretaria Municipal de Servigos Publicos, Secretaria de Defesa Social
oria de Transito (Administrativo), ACESF — Administracéo de Cemitérios e Servigos
arios manterédo o Horario Especial de expediente, estabelecido no Decreto n°® 274, de 5
outubro de 2015. ] f

§ 2°. Serd mantido plantao para atendimento ac publico pela Secretaria da
da,- na sede da Prefeitura Municipal, para ¢ fornecimento de Notas do Produtor e
rais Certidoes Negativas de Tributos, Guias de Recolhimento de Divida Ativa e ITBI,
30 Negativa de Débitos, que funcionara com a seguinte jornada de Trabalho, Sendo:
9h00min horas as 11h00min.

§ 3° Funcionardo nos dias e horarios que forem necessarios, para ©
ipenho de suas atribuigdes, durante o periodo de férias os seguintes érgéos:

I- Secretaria Municipal da Procuradoria de Assuntos Juridicos;
- Secretaria Municipal de Gabinete e Gestao Integrada;
-  Secretaria Municipal de Comunicag¢ao Social; o -
IV-  Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;, ’
V- Secretaria Municipal de Servigos Rodoviarios;
VI-  Secretaria Municipal de Administragao:

a) Diretoria de Recursos Humanos;

b} Divisao de Nucleo de Tecnologia da Informagéo — NTI.

VIi- Secretaria Municipal de Fazenda:
a) Diretoria de Arrecadagao e Fiscalizagao;
b) Diretoria de Contabilidade; P
c) Diretoria de Finangas.

VIll-  Aeroporto Regional Orlando de Carvalho.

Art. 3°. Providencie a Diretoria de Recursos Humanos as devidas anotagdes
rias gozadas nos termos deste Decreto, em relagéo aos servidores que delas se
iarem total ou parcialmente.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigormna data de sua publicagdo.
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