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D E C R ETO No 2 87 I2 0 1 3 MELHORANDO EM TODOS OS SENTIDOS

Dispde sobre a regulamentagao especmca para a elei¢ao dos
Dirétores de Escolas Municipais ‘e Centros de Educagao
Infantil e da outras prpvndenmas

_ O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO, a necessidade da elaboragdo de regulamento especifico
para a realizagéo da elelgao para os cargos-de Diretores de Escolas Municipais e Centros
de’ Educagao Infantil no Municipio de Umuarama ‘conforme o dlsposto no artigo 46 da Lei
’Complementar ne. 346 de 15 de Margo de 2013 :

CONSIDERANDO, que a fungao de direcdo das Escolas Municipais e
Centros de Educagao Infantll no Municipio de Umuarama, s&o de‘suma importéncia para o-
bom desenvolvimento e aproveltamento por parte das criangas atendldas na rede
municipal de ensino.

) - CONSIDERANDO que para a escolha da diregcéo das Escolas Municipais-e
Centros de Educagao Infantil no Municipio de Umuarama, o gestor municipal deve esgotar -
todos os meios necessarios, a fim de garantir que a diregéo dessas unidades escolares,
sejam exercidas por profissionais da educagao, que tenham a aceitacdo comunidade
gscolar atendida, bem como, que tenham ‘conhecimentos especificos € experiéncia’
necessarios, ao bom desenvolwmento das tarefas que se disp0s a desenvolver.

DECRETA:

Art. 1°. Fica estabelecido o regulamento espeC|f|co contendo as disposi¢coes
para a elelgao do cargo de Diretores de Escolas Municipais e Centros de Educagéo Infantil
no Municipio de Umuarama, conforme o disposto no artigo 46 da Lei Complementar n°.
346 de 15 de Margo de 2013, com as seguintes regras e condigdes:

~ Art. 2° O processo de eleicdo para Diretores das Escolas Munlmpals e
Centros de Educacao Infantil de Umuarama, sera composto de 02 (duas) etapas, conforme
disposicao a seguir.

1° ETAPA
DO PROCESSO PRELIMINAR PARA A FUNCAO DE DIRETOR
DA INDICAGA® DOS CANDIDATOS PARA O PROCESSO PRELIMINAR

Art .3° Para concorrer a fungao de dlregao o profussnonal da carrelra do ‘
magistério devera atender aos segumtes requisitos iniciais:

a)  ser professor efetivo com carga horaria minima de 30 Avinte) -
horas semanais; ' A
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b) ter formagao em curso de Pedagogla ou outra licenciatura com
pos graduagao na area de gestdo escolar ou areas afins;

c) ter  experiéncia docente de no minimo 03 (trés) anos
comprovada;

Paragrafo Gnico: O candidato a fungdo de diregdo na escola que oferta a
modalidade Educagéo de Jovens e Adultos — EJA, periodo noturno, devera cumprir jornada
m turnos alternados, dedicando-se no minimo 4 (quatro) horas semanais no penodo
oturno cumprlndo a Jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 4° Cada Unidade Escolar, preferencialmente, devera apresentar no
minimo trés representantes, para participar do Processo Preliminar para a Funcao de
iretor, sem prejuizo das inscri¢gdes individuais.

_ § 1.° A escolha dos representantes na Unidade Escolar, devera ser
romovida por cada unidade, cabendo a Ela, o formato da escolha.

§ 2.° Sera opgéo dos indicados aceltarem ou nao a participagao no Processo
reliminar para a fungao de Diretor.

Art. 5° — O interessado em partICIpar do Processo Preliminar para a fungéo
_}e Diretor que nao teve lndlcagao na 'votagao ‘secreta, podera realizar a inscricdo
ndividual.

» Paragrafo umco- O processo de escolha dos representantes preliminares da
nidade Escolar devera ser- registrado em ata. ,

Art. 6° - Os representantes da Unidade Escolar deverédo preencher a Ficha de
nscricido do Processo Preliminar para a Funcéo de Diretor, anexar os comprovantes de
tescolaridade conforme, artigo 3°, alinea “b”, deste Decreto e entregar na Secretaria de
iEducacao até 14 de Novembro de 2013.

DA FORMAGCAO DE GESTAO ESCOLAR

" Art. 7° - Os representantes da Unidade Escolar deverao fazer a Formagao de

estédo Escolar, com carga horaria de 8 (oito) horas, sendo obrigatéria a fre en fa de
100%, ofertada pela Secretarla Mumcupal de Educacio no periodo noturno, nog ghé:
20 de Novembro.

" AVALIAGAO ESCRITA

Art. 8° - Os representéntes que participaram da Formacao de Gestao Escolar B
deverao realizar Prova Escrita que contera (2) questes dissertativas e (4) objetivas.
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Art..9° - A Prova Escrita sera realizada no dia 21 de-Novembro de 2013, as
19h,.na Escola. Mummpal Souza Naves : : ‘

oo

Art. 10 - A Prova Escrita, de carater ellmlnatorlo sera avaliada na escala de 0
zero) a 10 (dez). Serdo aprovados 0s representantes que atingirem a nota igual ou
superior a 6,0 (seis). v

Paragrafo Unico - A relagdo com os nomes dos aprovados na Prova Escrita
era afixado no mural da Secretaria Municipal de Educagéo no dia 25 de Novembro de
2013, em ordem alfabética. : :

DA ENTREVISTA

Art. 11 - Os candidatos aprovados serdo submetidos a entrevista de carater
lassificatorio e eliminatério, sob os seguintes aspectos:

a) Conhecimentos técnicos do, magistério;
b) Perfil gestor
C) Gerenciamento e resolugado de conflito

- - Art. 12 — A entrevusta acontecera a partir do dia 28 de Novembro em
,ronograma a ser divulgado, por ato da Secretaria da Educacéo, devendo cada candidato
eceber a convocagao pessoal indicando dia e hora.

Art. 13 - A entrevista sera realizada por uma Comissao instituida pela
>ecretaria Municipal de Educagéo, composta pelos seguintes membros: ‘

l. 03 (trés) Coordenadores Educacionais;
Il. 01 (um) Funcienario da Divisdo de Planejamento e
Administragao;
. 01 (um) Psicélogo.

v Art. 14 - A entrevista sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez). Seréo
provados os candidatos &ue atingirem a nota igual ou superior a-6,0 (seis). '

Paragrafo Umco O edital de Resultado do Processo Preliminar da fungdo
Ie Diretor sera aflxado no mural da Secretaria Municipal de Educagao no dia 04/1 2/2013

Art..15 - A inscrigdo sera deferida ao representante que obtiver notg/igual ou. f

uperlor a6,0. (seis) em.cada uma das etapas A | |
Art. 16 - A candidatura sera’ homologada e validada pelg) .ecretaria";

/Iunlmpal de Educagao ‘ _ - ,

. Art.17-0s candldatos deveréo se apresentaracomunldade escolar no dia
0/12/2013, as 19h30mm nas dependéncias das Unidade Escolar, sob o

companhamento de membros da equipe da Secretaria Municipal de’"Educacéo.
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: Paragrafo umco A apresentagao de cada candidato tera duragéo maxima de
_5. (qumze) minutos e devera. contemplar um’ “Memorial da trajetona proﬂssnonal do
_éndldato na Rede Municipal de Educagéo e os mottvos que o levou a candidatura ao
argo de Dlretor

2* ETAPA
DA ELEIGAO

Art. 18 - As elelg:oes para o preenchimento da fung:ao de Diretor na
nstituicao. Educacuonal Mumcupal realizar-se-a no dia 12 de dezembro, no Horario das 8h00
,é 17h00min., com exceg;ao da Escola Mumcnpal Evangélica, que a votagao se estendera
gfate as 20h30min.”

Art. 19 - A escolha de Diretores de que trata 0 artlgo 1°, sera feita medlante
oto direto e secreto.

: Art. 20 - Sera considerado eleito o candidato que obtiver a maioria dos votos
-validos, ou seja, 50% mais um dos votos validos.

Paragrafo dnico. Ocorrendo empate sera ~escolhido, em ordem de
;prlondade o candidato que tiver:

a) o “maior nivel de escolarldade
b) maior tempo de servico no estabelecimento;

~ Art. 21 - lndependente do numero de candldatos terao direito a voto, em cada
: estabelecnmento de ensino:

‘ _ a) vp‘rofission'ais do magistério e servidores em exercicio no estabelecimento
e ensino; ' .

b) pais ou responsaveis dos alunos, com direito a um voto por familia;

c) alunos maiores de 15 anos complet'ado;s, até a data da votagéo.

Paragrafo unlc\cz Todos os votantes terdo direito a um unico voto, ndo sendo
permltldo o voto por procuragao.

. Art. 22 - O votante devera identificar-se através de documerftog”pessoais, N
‘ que contenham fotografia (ex. Carteira de Identidade — RG, Carteira de
foto Carteira de Trabalho com foto).

\ Art. 23 ~ Nao havendo candidato, a Secretaria. Municipal "de Educagaof
‘indicara um profissional integrante da carreira do magistério da rede municipal de Ensmoi
@,para exercer a fungao de diretor até o proximo processo eletivo.
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Art. 24 - Podera a-Secretaria Municipal de Educagéo, assegurado o direito de
fesa, mediante denuncias comprovadas dmgldas a Secretarla Mummpal de Educagao
ancelar a: candldatura do . professor, que . desenvolver uma . campanha que deturpe a
magem- da escola ou que esteja coagindo os eleitores a votarem no seu nome, mediante
romessas de vantagens funcionais na escola.

§ 1° - E expressamente proibido ao candidato ausentar-se do
stabelecimento para fazer campanha, ou retirar funcionario da escola para trabalhar em
ua campanha em horario de trabalho, sob pena de cancelamento da candidatura.

§ 2°- E expressamente proibido ao candidato produzir material de publicidade
1a instituicdo, bem como utilizar os recursos materiais (papel lmpressora computador e
utros) da escola para a respectiva.produgéo.

§ 3% 0 candldato que tiver direito a ferlas dias a compensar e licenga
premlo com excegdo dos que ja estdo no periodo de gozo, ndo.podera usufrui-los no
‘periodo compreendido entre a. inscrigao e a data da. eleicdo, a fim de assegurar a
glgualdade entre os candidatos.

3

- § 4° E expressamente proibido ao candidato oferecer regalias como: festas,
’presentes passeios, brindes para alunos, professores, funcionarios. e pais no perlodo de
ampanha, sob pena de cassagao da candidatura, apés analise da Comiss&o Eleitoral.

- Art, 25 --Cabera a Secretaria.Municipal de Educagao: organizar as eleigdes
gpara o cargo -de Diretor das Escolas  Municipais e Centros de Educagao Infantil,
“observando :

‘| - a lista de votantes fornecidas pela escola, em ordem alfabética;

i Il — a listagem com os nomes dos candidatos, que devera ser afixada em
local visivel aos eleitores; :

Il - carimbar todas as cédulas de votacao;

IV - guardar todo .0 material das eleicdes, que lhe for entregue, apés o
encerramento do processo pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, antes de sua
inutilizagao.

N
! Art 26 - As Mesas de votacao serao instaladas em local adequado,/de modo.
que assegure a privacidade e o.voto secreto do eleitor.

‘z"‘ "

a permanencna de candldatos e qualquer tipo de propaganda eleitoral, aliciamento ou
convencimento dos eleitores.
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§ 3°. Os votos brancos e nulos hdo serdo computados.

Art. 27 - A Mesa sera composta por trés pessoas credenciadas pela
ecretaria Municipal- de Educacédo, sendo. um membro da APMF, .um funcionario da
ecretarla Mummpal de Educagao eum- membro da-Sécretaria da Escola.

§ 1° O Pre3|dente da mesa sera o funCIonarlo da Secretaria Municipal de
ducagéo. : :
K § 2° Na auséncia temporaria- do PreSIdente 0 Secretarlo ocupara as suas
fungoes respondendo pela ordem e regulandade do processo eleitoral.

§ 39 Né"o»p'oderéo ausentar-se, sumultaneamente, Presidente e Secretario.

§ 4°. Nao poderao integrar a Mesa de-Votagao, os candidatos. ou pessoas
g tenham qualquer grau de’ parentesco com 0s mesmos.

: § 5° Compete a Mesa de Votag:ao solucnonar todas as duvidas que

ocorrerem, autenticar com suas rubricas as cédulas oficiais, lavrar a Ata de- ‘Votagéo,
fanotando as ocorréncias, verificar a identidade do eleitor antes da votagéao, conferindo com
a lista de votantes.

§ 6°. Encerrada a-vota¢éo, a Mesa procedera a apuragdo, no mesmo local,
tfazendo constar na Ata o resultado.

§ 7° O -Presidente da Mesa impedirda a votacdo daqueles que se
japresentarem apds o horario estipulado para a votagdo ou ndo estiverem portando
"ocumentos com foto, conforme estabelece o artigo 22 deste Decreto

: § 8° Os trabalhos da Mesa poderao ser encerrados antes do horarlo pré-
estabelecudo desde que tenham comparemdo todos os votantes

Art. 28 - Serao considerados nulos os votos e as cédulas que:
I - ndo corresponderem ao modelo oficial;
Il - assinalarem mais de um nome;

Il - que contenham expressdes, frases ou palavras que possam ideyftifica
otante; - ' ~ o R

IV - que n&o estiverem ribricadas pela Mesa de Votagao;
V - que néo trouxerem o carimbo da rSecretéria Municipal de Educagéo.

Paragrafo Unlco As duvndas que forem levantadas na escrutinagéo serao
esolvidas pela Mesa, em demsao de malorla de votos.
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Art. 29 - Concluidos 0$ trabalhos de ésérutina(;éo,» lavrada a Ata resumida
os resultados e efetuada sua divulgagao, deverdo os membros da Mesa:

| - encaminhar a Ata para a Secretaria Municipal de Educacao;
-, Il - encaminhar a Secretaria de Educagao, todo material das eleigées, para
icar sob a guarda desta pelo prazo de 30 dlas

Art. 30 - Compete a Secretana Mumcnpal de Educagao fazer cumprir todas_
Las determinagbes deste Decreto, fazer chegar aos interessados todo o material necessério-
i as eleicdes e indicar os mesarios na forma estabelecida no artigo 27 deste Decreto.

Paragrafo Unico- Cada candidato podera-indicar um fiscal para acompanhar
0s trabalhos de votagao e apurag:ao ,

Art. 31 - No caso de cnagao de novas. Unldades Escolares apos o processo
‘de eleicao de. que trata ‘este decreto, ‘a Secretaria- Mumcupal de Educagao indicara um
proflssuonal do magistério para exercer a fungao até o préximo processo eletivo.

3 Art. 32- A de3|gnagao € posse do Dlretor serao feltas pelo Prefelto Mun|c1pal
atraves de Portaria.

5 Art. 33 - O mandato de Dlretor sera de 03 (tres) anos, iniciando-se no
gpnmelro dia util do ano civil subsequente ao da elelgao ‘

Art. 34 - Mesmo apos elelto o] Dlretor ‘podera ser destituido da fungao'
E%medlan’te Audltona especifica.

Art. 36 - Das notas parciais das etapas/provas e do resultado final do
F’rocesso Preliminar para a funcéo de Diretor, cabera recurso, sempre com prazo de 24
(vmte e quatro) horas para a sua propositura, e a sua decisdo no mesmo prazo

Art. 37 - Ao»

' "‘candldato acel :
estabelecndas por este Decr : A_

‘;;_as condigées e normas

e T T e e e 3
SRR T

Art. 38 - Os :;pasos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de

% ,

Educacso.
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