PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA \QJA
ESTADO DO PARANA UMUARAM!/

DECRETO N° 305/2013

Dispde sobre o expediente de trabalho nos orgéaos da
Administragao Direta e.Indireta do Mumcnplo de Umuarama,
no periodo de 23 de dezembro de 2013 a 01 de janeiro de
2014.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuigdes legais, e,

CONSIDERANDO o principio da continuidade do servigo publlco a ex:glr a
manutengdo dos servicos essenciais, assim como a uniformidade na conduta entre os
* diversos érgaos da Administragao Direta e Indireta do Municipio,

CONSIDERANDO a Lei Complementar n°® 287 de 24 de agosto de 2011 ,' que
acrescenta os § 1°, 2° e 3° no artigo 95, da Lei Complementar n° 018, de 28 de maio de
- 1992:

CONSIDERANDO o Art. 139, § 1° §2° e § 3° da CLT - Consolidagao das
Leis do Trabalho, as Férias serdo acrescidas de 1/3 (um tergo) sobre a Base de Calculo,
com Insergao na Folha de Pagamento complementar no més de Janelro de 2014,

DECRETA:

Art. 1°. Ficam concedidas férias coletivas aos servidores municipais,
suspendendo-se o expediente de trabalho dos 6rgaos da administragéo direta, autarquica
e fundacional do Municipio de Umuarama, no periodo de 23 de dezembro de 2013 a 01 de
janeiro de 2014, com excegdo dos servicos essenciais que, pelas suas naturezas, nao
poderao sofrer interrupgoes.

§ 1 °. O Fundo Municipal de Saude funcionara com as seguintes jornadas de
Trabalho: das 07h00min as 13h00min, nos dias 23, 24, 26, 27, 30, e 31 de dezembro de
2013, com excecdo do PRONTO ATENDIMENTO, que funcionara no horario normal das

7h00min as 23h00min.

§ 2 °. As unidades basicas de Saude estarao atendendo, no periodo das
férias coletivas, nos seguintes locais:

I-‘JARDIM LISBOA, atendera as unidades do Jardim Panorama, Jardim Dom
Bosco e Cohapar liI; '

ll- JARDIM GfJARANI, atendera as unidades do Conjunto 1° de maio, Parque
Jabuticabeiras, Bem Estar e Centro de Saude Escola.

- JARDIM VITORIA REGIA atendera as unidades do Harale San Remo,

Cohapar I, Parque Industrial e Conjunto Rgzsidencial Ouro Branco.

IV- POSTO CENTRAL étenderé as unidades do Conjunto Residencial 26 de
junho, Cohapar |, Distritos, Pediatria e Ginecologia, Odontologia.
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| Art. 2°. Consideram-se servigos essenciais os relacionados a Saude,
. Secretaria Municipal de Servigos Publicos, ACESF ~ Administracdo de Cemitérios e
» Servigos Funerarios, Vigilancia de Logradouros e Bens Publicos e Guarda Municipal.

. § 1°. A Diretoria de Transito UMUTRANS - Trabalhara das 07h30min as
13h30m|n nos dias 23, 24, 26, 27, 30, e 31 de dezembro de 2013;

§ 2°. O funcionamento dos servigos essenciais sera disciplinado em escala e
nimeros suficientes, por cada 6rgéo, relativamente aos seus servidores e servigos, de
forma a nao sofrerem solugao de continuidade.

§ 3° Sera mantido plantao para atendimento ao publico pela Secretaria da
Fazenda, na sede da Prefeitura Municipal, para o fornecimento de Notas do Produtor e
eventuais Certidées Negativas de Tributos, que funcionara com as seguintes jornadas de
Trabalho, Sendo: Das 09h00min horas as 11h30min e das 13h30min as 15h30min.

§ 4°. Funcionardo nos dias e horarios que forem necessarios, para o
desempenho de suas atribui¢des, durante o periodo de férias os seguintes érgéos:

- Secretaria Municipal da Procuradoria de Assuntos Juridicos;
- Secretaria Municipal de Gabinete e Gestao Integrada;
lll-  Secretaria Municipal de Comunicag&o Social,

Secretaria Municipal de Agricuitura e Meio Ambiente;
IV-  Secretaria Municipal de Servigos Rodoviarios;
V- Secretaria Municipal de Administragao:

a) Diretoria de Recursos Humanos;

'b) Divisdo de Nucleo de Tecnologia da Informagéo — NTI.
VI-  Secretaria Municipal de Fazenda:

a) Diretoria de Arrecadagao e Flscallzagao

b) Diretoria de Contabllldade :

c) Diretoria de‘Finangas.” SR
VIl-  Aeroporto Orlando de’ Carvalho

Art. 3°. Providencie a Diretoria de Recursos Humanos as devidas anotagodes
das férias gozadas nos termos deste ‘Decreto, em relag:ao aos serwdores que delas se
beneficiarem total ou parmalmente I
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