DECRETO N° 321/2025

Dispbe sobre a concessao de férias coletivas, recesso
remunerado e ponto facultativo na Administragdo Direta
e Indireta do Municipio de Umuarama.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no
uso de suas atribuigdes legais, e,

CONSIDERANDO o principio da continuidade do servigo publico, a
exigéncia de manutencao dos servigos essenciais e a necessidade de uniformizagao
da conduta entre os diversos 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de
Umuarama;

CONSIDERANDO as disposi¢des da Lei Complementar Municipal n° 346,
de 15 de margo de 2013, em especial, as contidas nos artigos 2°, inciso VIl e 107, § 1°;

CONSIDERANDO que, no periodo compreendido entre 23 de dezembro
de 2025 e 2 de janeiro de 2026, ndo havera atividades escolares na rede municipal de
ensino de Umuarama;

CONSIDERANDO que compete a Administragdo Publica, no exercicio de
seu poder discricionario e no interesse do servigo publico, estabelecer o periodo de
gozo de férias coletivas e de recesso de seus servidores,

DECRETA:

Art. 1° Ficam concedidas férias coletivas aos 6rgaos da Administragcao
Direta e Indireta do Municipio de Umuarama, pelo periodo de 10 (dez) dias,
compreendidos entre 22 de dezembro de 2025 a 31 de dezembro de 2025.

Art. 2° Aos Professores da rede municipal de ensino é assegurado o
recesso remunerado no periodo de 23 de dezembro de 2025 a 31 de dezembro de
2025, conforme o §1° do art. 107 da Lei Complementar Municipal n°® 346/2013.

Paragrafo unico. Aos servidores publicos ocupantes dos cargos de
Diretor, Coordenador Pedagdgico, Secretario Escolar e Auxiliar de Servicos Gerais,
lotados nas instituicdbes educacionais municipais, ficam concedidas férias coletivas no
periodo de 22 de dezembro de 2025 a 31 de dezembro de 2025.

Art. 3° Fica decretado Ponto Facultativo nos 6rgdos da Administragcao
Direta e Indireta, bem como nas instituicdes educacionais municipais, no dia 02 de
janeiro de 2026.

Art. 4° Nas datas constantes dos artigos 1° e 3° deste Decreto, ndo
havera expediente de trabalho nos 6rgaos publicos municipais, exceto nos servigos
essenciais que, por sua natureza, nao possam sofrer paralisacao, tais como: Conselho
Tutelar, Centro POP, Familia Acolhedora, Vigilancia Ambiental (visitas domiciliares),
Servigos Funerarios (ACESF), Coleta de Lixo (organico e reciclavel), Varrigao (pragas),
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Aterro Sanitario, Aeroporto Regional Orlando de Carvalho, Terminal Rodoviario,
Guarda Municipal, Estacionamento Rotativo, Agentes de Autoridade de Transito,
Servicos Rodoviarios essenciais e Secretaria de Agricultura (Servigos Veterinarios
essenciais), que funcionarao normalmente.

Art. 5° O Pronto Atendimento Municipal mantera funcionamento em
regime de 24 horas.

Art. 6° A Secretaria Municipal de Fazenda mantera expediente, para
situagdes urgentes, nos setores de Divida Ativa, IPTU, Nota Fiscal do Produtor Rural e
ITBI, nos dias 22, 23, 26, 29, 30/12/2025 e 02/01/2026, das 08h as 12h e das 13h30 as
17h30.

Paragrafo unico. Para execucdo das atividades previstas neste artigo,
fica autorizada a convocacdo de até 02 (dois) servidores lotados na Secretaria
Municipal de Fazenda.

Art. 7° A Diretoria de Recursos Humanos providenciara as anotagdes das
férias coletivas e dos servidores que delas se beneficiarem total ou parcialmente, bem
como o registro daqueles que atuarem nas atividades nao contempladas, mediante
informacao do Secretario Municipal competente.

Art. 8° O expediente normal dos o6rgdos da Administracdo Direta e
Indireta e das instituicdes educacionais do Municipio de Umuarama sera retomado no
dia 05 de janeiro de 2026.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL, aos 13 de novembro de 2025.

ANTONIO FERNANDO SCANAVACA
Prefeito Municipal

CLEBER BONFIM
Secretario Municipal de Administracéo
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