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DECRETO N° 095/2021

Regulamenta a Leéi Federal n°® 11.788, de 25 de setembro de
2008, dispondo sobre o estagio de estudantes no ambito do
Poder Executivo do Municipio de Umuarama. ‘

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no
uso das atribuices lhe conferem os artigos 66 e 91 da Lei Organica do Municipio de
Umuarama-PR,

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008;

CONSIDERANDO que o estagio € o meio mais adequado para o estudante
_aplicar os conhecimentos adquiridos na formagao escolar e vivenciar as rotinas e praticas
da profissao escolhida;

g

CONSIDERANDO que os orgéos e entidades publicas podem assumir
papel fundamental no processo de formagao e reflexao do estudante, colocando-o em
situagdes reais de trabalho;

CONSIDERANDO que o estagio em 6rgaoc ou entidade publica propicia ao
estudante uma experiéncia de cidadania, na medida em que o estagiario participa da
" concretizacao de interesses da comunloade

CONSIDERANDO que as organizacdes tém nos estagiarios a oportunidade
~ de estarem proximas do conhecimentc académico, bem como. de ideais e abordagens
. inovadoras, e de verem despontar novos talentos; e

CONSIDERANDO as Comunicagbes Internas n° 233/2020 255/2020,
- 48/2021 e 48/2021, expedidas pela Diretoria Municipal de Recursos Humanos
" respectivamente em 09 de outubro de 2020, 09 de outubro de 2020 1° de fevereiro de

- 2021 e 1°de margo de 2021.

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

S Art. 1° Este decreto regﬁlamenta a Lei Federal n° 11.788, de 25 de
setembro de 2008, dispondo scbre o estagio de estudantes no ambito do Poder

y Executlvo do Municipio de Umuarama. , /Q

%
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Art. 2° Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
amblente de trabalho, que visa a preparagéao para o trabalho produtivo de estudantes que
estejam frequentando o ensino regular em instituicdes de educacdo superior, de
educacdo profissionai, de ensino médio, da educagdo especial e dos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educagao de jovens e aduitos.

§ 1° O estagio faz parte do projeto pedagoégico do curso, além de integrar o
|t|nerano formativo do educando.

§ 2° O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e a contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando
‘para a vida cidada e para o trabalho.

§3° Podera ser admitido o estudante matriculado em curso na modalidade -

de ensino a distancia (EaD), desde que a instituigdo de ensino a que esteja vinculado
seja credenciada junto a Secretaria de Estado da Educagao (SEED) ou ao Ministério da
-Educacio (MEC).

Art. 3° Os estagiarios remunerados e ndo remunerados do Poder Executivo
do Municipio de Umuarama serdo contratados mediante processo seletivo, convocado
por edital puablico especifico.

Paragrafo unico. Ainda que o processo seletivo de que trata o caput deste
artigo nao seja desenvolvido diretamente pelo Poder Executivo, a este cabera definir

suas fases.

Art. 4° O estagio desenvolvido nos temos deste Decreto e da Lei Federal n°
11.788, de 25 de setembro de 2008, néo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza,
observados os seguintes requisitos:

| — matricula e frequéncia regular do educando em curso de educagdo
superior, de educagéo profissional, de ensino médio, da educagido especial € nos anos
finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e

aduitos e atestados pela instituicao de ensino;
Il - celebragdo de termo de compromisso entre o educando, a parte

~ concedente do estagio e a instituicdo de ensino;
' Il — compatibilidade entre as atividades desenvolwdas no estagio e aquelas

- previstas no termo de compromisso.
, § 1° O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter
acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicdo de ensino e por
supervisor da parte concedente, comprovade por vistos nos relatérios referidos no artigo
20 deste Decreto e por mengao de aprovacgao final.
§ 2° O descumprimento de qualquer dos incisos deste artlgo ou de qualquer
 obrigagdo contida no termo de compromisso caractetiza vinculo de emprego do
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educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislagéo trabalhista
€ previdenciaria.

~ CAPITULO I )
DAS MODALIDADES DE ESTAGIO

Art. §° O estagio podera ser obrigatério ou nédo obrigatério, conforme
determinagéo das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do

prOJeto pedagogico do curso.
§ 1° Estagio obrigatério é aquele definido como tal no prOJeto do curso, cuja

carga horaria é requisito para aprovagao e obtengao de diploma.
§ 2° Estagio nao obrigatério é aguele desenvolvido como atividade opcional,

acrescida a carga horaria regular e obrigatdria.

Art. 6° O estagio cbrigatério dispensa a realizagao de teste seletivo e, sera
concedido sem o pagamento de bolsa-auxilio e de auxilio-transporte. .

§1° A realizagao de estagio curricular obrigatorio dependera da aprovagao
do chefe de cada ¢rgac do Poder Executivo do Municipio de Umuarama e da existéncia

de servidor apto a supervisdo do estagio.
§2° A responsabilidade pela contratacdo do seguro contra acidentes

pessoais no estagio obrigatorio € da Instituicao de Ensino.
§3° A realizagéo de estagio obrigatério nao dispensa a celebragao de termo
de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio e a instituicao de

ensino.

Art. 7° Servidor publico pode realizar estagio obrigatério, ndo remunerado
e sem auxilio-transporte, desde que haja compatibilidade de horarlo

Art. 8° O estagio néo obrigatorio sera concedido com o pagamento do(a):

I - Bolsa-auxilio, na proporgao das horas efetivamente estagiadas;

I - Auxilio-transporte, na proporgao dos dias efetivamente estagiados.

§ 1° O pagamento da bolsa-auxilio e do auxilio-transporte sera efetuado até
o] 5" (quinto) dia util de cada més, mediante crédito dos valores em conta bancaria do

estagiario.

§ 2° A ocorréncia de faitas, afrasos |njust|f|cados ou saidas antecipadas,
acarretara em descontos correspondente ao periodo nao estagiade no pagamento da

bolsa-auxilio e do auxilio-transports.
§ 3° A responsabilidade. pela’ contratagao do seguro contra acidentes

pesscais no estagio nio obrigatério & da-entidade concedente, podendo contudo ser
transferida ao agente de integragao, guanhdc houver.

N
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Art. 9° A realizagdo de estagios, nos termos deste’ Decreto, aplica-se aos
estudantes estrangeiros regularmente matriculados em cursos superiores no Pais,
autorizados ou reconhecidos, observado o prazo do visto temporario de estudante, na

forma da legisiacdo aplicavel.

Art. 10. O Poder Executivo do Municipio de Umuarama e as instituigées de
ensino podem, a seu critério, recorrer a servigos de agentes de integragao publicos e
privados, mediante condigbes acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo
ser observada, no caso de contratagdo com recursos publicos, a legislacdo que
estabelece as normas gerais de licitagao.
' § 1° Cabera aos agentes de integragido, como auxmares no processo de
aperfeicoamento do instituto do estagio:

I - identificar oportunidades de estagio;

Il - ajustar suas condi¢des de realizagio;

Il - fazer 0 acompanhaniento administrativo;

IV - encaminhar negociagéo de seguros contra acidentes pessoais;

V - cadastrar os estudantes.

§ 2° E vedada a cobranca de qualquer valor dos estudantes, a titulo de
remuneracao pelos servigos referidos nos incisos deste artigo.

§ 3° Os agentes de integracdo serdo responsabilizados civilmente se
indicarem estagiarios para a realizacdo de atividades nao compativeis com a
programagao curricular estabelecida para cada curso, assim.como estagiarios
matriculados em cursos ou instituigées para as quais ndao ha previsdo de estagio

curricular.

] - CAPITULO Il :
DA CARGA HORARIA, DA DURACAO DO CONTRATO £ DO RECESSO
REMUNERADO DOS ESTAGIARIOS

Art. 11. Os estag.arma sujeitam-se & carga horaria maxima de:

| - 4 (quatro) horas diarias & 20 (vinte) horas semanais, no caso de
estudantes de educagdo especial € dos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional de educac¢ao de jovens e adultos;

' Il — 6 (seis) horas diarias e 3C (trinta) horas semanais, no caso de
estudantes .do ensino. superior de graduacao ou pos-graduacao, da educacgéo profissional
de nivel médio e do ensino médio reguiar.

§1° O estagio relativo a cursos que aiternam teoria e pratica, nos periodos

em que ndo estdo programadas auias presenciais, podera ter jornada de até 40

{quarenta) horas semanais, desde que isso esieja previsto no projeto pedagogico do
curso e da instituicao de ensino.

: §2° Se az instituicdo de ensino ddotar verificagdes de aprendizagem

penod!cas ou finais, nos. perlodos Ge avaliagdo, a carga horaria do estagio sera redu2|da

v~
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pelo menos a metade, segundo estipulade no termo de compromisso, para garantir o
bom desempenho do estudante.

: §3° Para pleitear a redugao da jornada, o estagiario devera apresentar ao
supervisor declara(;ao da mstlturgao de ensino, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias
uteis.

Art. 12. 0 perlodo de estagio ndo excedera 2 (d0|s) anos, exceto quando se

tratar de Pessoas com Def|C|enC|a (PcD).
Paragrafo unico. O computo do periodo dar-se-a por nivel de ensino.

- Art. 13. E assegurado o recesso de 30 (trinta) dias sempre que o estagio
tenha duragéo igual ou superior a 1 (um) ano, preferenmalmente durante suas férias
escolares.

§ 1° O recesso sera remunerado para os estagiarios que recebem bolsa-
-auxilio. | .

§ 2° Desde que mediante anuéncia do estagiario, & possivel o
fracionamento do recesso em dois periodos de quinze dias cada, sendo necessarios seis
meses de efetiva atividade, para concessao de cada periodo.

§ 3° O recesso é proporcional quando o estagio tem duragéo inferior a um
ano.

§ 4° Quando do desligamento do estagiario, haverd pagamento do(s)
periodo(s) de recesso remunerado nao usufruido(s), na propor¢do de uma bolsa- aux:llo
para cada 30 (trinta) dias nao usufrwdos de recesso remunerado.

CAPITULO IV )
DOS REQUISITOS DE ADMISSAO

Art. 14. Por ocasiao da admlssao apéds a aprovagao no processo seletivo, o
estudante devera comprovar:

| - Idade minima de 16 (dezesseis) ancs completos, mediante apresentagao
do documento de Registro Geral (RG), emitido pela Secretaria de Estado da Seguranga
Publica (SESP);

Il - Inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Il - Inscricdo perante a Justica Eleitoral, para os maiores de 18 (dezoito)
~ anos, mediante a apresentacao do titulo de eleitor;
' IV - Estar em dia com as suas obrigagbes militares, para os brasileiros

maiores de 18 (dezoito) anos, mediante a apresentacdo de certificado de alistamento,

nos limites de sua validade, certificado de reservista, certificado de isengao ou certificado
* de dispensa de incorporagao;
: V - Matricula e frequenma regular e compatibilidade entre o curso e a vaga
- de estagio ofertada, mediante apresentagdo de atestado, comprovante ou declaracdo
* atualizados, emitidos, em até 30 (trinta) dias, pela instituicao de ensino;

h
\
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VI - Residéncia, por meioc de comprovante ou declaragao atualizados,

emitidos em até 30 (trinta) dias;

VIl - Celebracio de termo de compromisso entre o estudante, o cedente e a
instituicdo de ensino;

VIl - A auséncia de registro de antecedentes criminais, para os maiores de
18 (dezoito) anos, mediante apresentagdo de certiddo negativa, emitida em até 30 (trinta)
dias, ressalvado o art. 5% inciso LVII, da CF/88.

Paragrafo tinico. No estagio obrigatério, além dos documentos elencados
nos incisos | a VIII, devera ser apresentada copia do projeto do curso.

CAPITULO V o
DAS VAGAS DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

Art. 15. A quantidade de vagas de estagio ndo obrigatério a ser ofertada
pelo Poder Executivo do Municipio de Umuarama é a constante no Anexo | deste

Decreto.
Paragrafo anico. O nimero de vagas de estagio de que trata o caput

podera ser alterada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, por meio de Decreto, a
pedido da Diretoria Municipal de Recursos Humanos, mediante prévio e justificado
procedimento administrativo do respectivo 6rgédo do Poder Executivo do Municipio de
~ Umuarama interessado, onde devera restar demonstrada a necessidade da vaga,
disponibilidade financeira e orgamentaria e, sobretude, qual nivel de escolaridade
pretendido, o curso e a carga horaria.

Art. 16. O nimero maximo de estagiarios da entidade concedente de

estagio, ndo podera uitrapassar 20% (vinte por cento) do quadro de pessoal.
§1° Para efeitos deste Decreto, considera-se quadro de pessoal o nimero
total de servidores, investidos em cargos e empregos publicos.
§2° Quando o calculo do percentual disposto no caput deste artigo resultar

em fracdo podera ser arredondado para o numero inteiro imediatamente superior.
§3° Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de
10% (dez por cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.
: §4° A divulgacado das vagas sera realizada por edital proprio, por ocasido da
realizagao do processo seletivo.

CAPITULO VI
DA BOLSA-AUXILIO E DO VALE TRANSPORTE

Art. 17. O estagiario, que realizar estagio néao obrigatério, percebera bolsa-
auxilio, na proporgdo das horas efetivamente estagiadas e auxilio-transporte, na
proporgao dos dias efetivamente estagiados.
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§1° Os valores da bolsa-auxilio e do auxilio-transporte sao os constantes no
Anexo |l deste Decreto, podendo ser alterados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
por meio de Decreto, a depender da disponibilidade orcamentaria e financeira.

§2° O valor da bolsa-auxilio e do auxilio-transporte sera reajustado

anuaimente, na mesma data base e pelo mesmo indice aplicado aos servidores publicos

municipais. :
. §3° A concessao de bolsa-auxilio e auxilio-transporte, entre outros, nao
caracterizara vinculo empregaticio.

§4° A concessdo do auxilio-transporte sera automatica para todos os

estagiarios que recebem bolsa-auxilio, independentemente de requerimento.

CAPITULO VII
DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO (TCE) E DO TERMO DE ESTAGIO
ADITIVO (TEA)

Art. 18. A contratagdo de estagiarios, para prestarem atividades junto ao
Poder Executive do Municipio de Umuarama, ocorrera por meio da celebragao do termo
de compromisso a ser celebrado entre o0 estudante e o concedente, mediante a
interveniéncia da instituicao de ensino e do agente integrador.

§ 1° E facultado as instituicdes de ensino celebrar, com o Poder Executivo
do Municipio de Umuarama, convénio para concessao de estagio, nos quais se
explicitem o processo educativo compreendldo nas atividades programadas para seus

educandos.

§ 2° A celebragao de convénio de concessdo de estagio entre a instituicao -

de ensino e o Poder Executivo do I\/Iunimplo de Umuarama nao dispensa a celebrag:ao do
termo de compromisso.

Art. 19. O termo de compromisso de estagio deve conter:
I - a identificagdo do estagiario, da instituicdo de ensino e do o6rgéo
concedente do Poder Executivo do Municipio de Umuarama que esta ofertando a

oportunidade de estagio;
Il - a duracao do estagio e a carga horaria diaria e semanal e os horarios de

inicio e término;
Il - a previsdo de pagamento de bolsa-auxilio e de auxilio- -transporte,

quando for o caso;
IV - a indicacdo da contratagao de seguro contra amdentes pessoais em

favor do estagiario;

V - a indicagédo do supervisor do estagio;

VI - a indicacdo das condicdes de adequacdo do estaglo a proposta
pedagogica do curso, a etapa e modalidade da formagéo escolar do estudante, ao

horario e calendario escolar bem como das atividades a serem desenvolvidas no estagio;

VIl - o plano de atividades do estagiario;

b~
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VIl - mencdo a obrigagdo de cumprir as normas disciplinares do o6rgao
concedente da oportunidade de estagio e de preservar o sigilo sobre as informagdes a
que tiver acesso, ‘
IX - mengéo de que o estagio nao acarreta qualquer vinculo empregaticio e
funcional; _

X - mencdo de que eventuais faltas, atrasos e saidas antecipadas, inclusive
em decorréncia do tempo necessario para o deslocamento do estudante da instituicdo de
ensino para a unidade concedente de estagio, desde que injustificados, acarretarao em
descontos proporcionais na bolsa-auxilio e no auxilio-transporte do respectivo més;

XI - condigbes de desligamento do estagiario; _

XIl - assinaturas do estagiario, de seu representante ou assistente legal, do
supervisor de estagio, do representante da instituicao de ensino.

§ 1° O Diretor de Recursos Humanos do Municipio de Umuarama fica
autorizado a firmar o termo de compromisso em nome do Municipio de Umuarama.
, § 2° O termo de compromisso de estagio possui vigéncia maxima de ate 1
(um) ano, prorrogavel, no maximo, por mais 1 (um) ano, por meio de termo de estagio
aditivo {TEA), a ser emitido pela Diretoria de Recursos Humanos, mediante procedimento
de renovacao do estagio, a ser requerido pela chefia imediata, devidamente instruido
com atestado, comprovante ou declaragdo de matricula atualizados, emitidos, em até 30
(trinta) dias, pela instituicdo de ensino.

CAPITULO VIl i
DO ACOMPANHAMENTO E DA SUPERVISAO

Art. 20. O estagio como ato educativo escolar supervisionado devera ter
acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicdo de ensino e pelo
supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos relatérios de atividades, em
prazo nao superior a 6 (sei) meses e por mengao de aprovacao final.

‘ §1° Os relatérios de avaliagdo das atividades de estagio serao
disponibilizados a chefia imediata, em prazo nao superior a 6 (seis) meses ou, ainda,
quando ocorrer alteragac no termo compromisso vigente, com vista obrigatéria ao
estagiario. I :

§2° O estagiario devera apresentar periodicamente a instituicao de ensino,
berm como a unidade concedente de estagio,-em prazo nao superior a 6 (seis) meses, o
relatorio de avaliagdo das atividades, devidamente preenchido e subscrito pelo estudante,
supervisor de estagio e professor orientador da instituicdo de ensino.

§3° O estagiario devera apresentar ainda, a unidade concedente de estagio,
juntamente com o relatério de avaliagac das atividades, atestado, comprovante ou
declaracido de matricula atualizados, emitidos, em atad 30 (trinfa) dias, pela instituigéo de
ensino, para fing de verificagae do.vinculo do estagiario com a instituicdo de ensino,
diante da possibilidade de conclusao ou abandono do curso, trancamento de matricula,
transferéncia de instituicio de ensino e mudanga de curso.
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Art. 21. O supervisor da parte concedente, com formagédo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento em que se realizara o estagio, devera ser indicado

pelo responsavel da unidade requerente, para orientar e supervisionar até 10 (dez)

estagiarios simuitaneamente.

Art. 22. Sao atribuigdes do supervisor de estagio:
| - acompanhar as atividades de estagio no ambito da unidade que receber
o estagiario; , _ o
i - orientar o estagiario quanto aos aspectos de conduta funcional e as
normas do Poder Executivo do Municipio de Umuarama;
Il - promover a adequagio entre a carga horaria do estagio, o expediente
do respectivo érgdo do Poder Executivo do Municipio de Umuarama, o horario e o
calendario escolar do estagiario na instituigdo de ensino;
: 1V - observar a existéncia de correlacdo entre as atividades do estagio e as
disciplinas do curso, nos casos de cursos técnicos subsequentes e de graduagao;
V - preencher periodicamente o relatério de atividades, com vista obrigatoria
ao estagiario, nos termos da Lei Federal n® 11.788/2008, artigos 3°, § 1°, 72,1V, 92, VII.
§1° O supervisor de estagio devera comunicar mensalmente, a chefia
imediata da unidade concedente, eventuais ocorréncias injustificadas de faltas, atrasos e
saidas antecipadas, para fins de registro, no boletim de frequéncia, os quais irdo
" acarretar em descontos proporcionais na bolsa-auxilio e no auxilio-transporte do
respectivo més. ’
§2° A apresentagdo de atestado médico, pelo estagiario, junto a unidade
concedente de estagio, até o maximo de 15 (quinze) dias, continuos ou n&o, durante o
periodo de 1 (um) ano, para fins de registro pela chefia imediata, no boletim de
frequéncia, ocasionara o abono do periodo indicado no atestado médico e o desconto
somente no valor do auxilio-transporte, mantendo-se integro o valor recebido a titulo de
bolsa-auxilio. : : -
‘ §3° A apresentagéo de atestado médico por periodo superior ao descrito no
paragrafo anterior acarretara abono do periodo indicado no atestado médico, até o
maximo de 15 {quinze) dias, continuos ou nao, durante o periodo de 1 (um} ano, e
desconto, referente aos dias excedentes, dos valores de bolsa-auxilio e de auxilio-

transporte, correspondentes ao periodo.
' §4° A apresentagdo, pelo estagiario, de declaragao de cumprimento de

servicos obrigatorios por lei, para fins. de registro pela chefia imediata, no boletim de
frequéncia, ocasionara o abono do periodo indicado na declaragao e o desconto somente
no valor do auxilio-transporte, mantendo-se intearo o valor recebido a titulo de bolsa-

auxilio.

§5° Nos periodos de avaliagdo, com a redugao da carga horaria do estagio
pelo menos a metade, nos termos do art. 11°, §§ 2¢ e 3° devera ser registrada a
respectiva ocorréncia, no boletim ‘de- frequéncia, sem desconto da bolsa-auxilio e do

auxilio-transporte.
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§6° A chefia imediata do é6rgao devera: _

I - comunicar tempestivamente, a Diretoria de Recursos Humanos, a
mudanga de supervisor de estagio, requerendo a alteracdo por comunicagao formal;

Il - enviar periodicamente a Diretoria de Recursos Humanos, o relatério de
atividades de estagio V|stado pelo estudante, pelo supervisor de estagic e pelo professor
orientador;

Il - requerer, & Diretoria de Recursos Humanos, a renovacéo do estagio,

através do TEA.

‘CAPITULO IX
DAS INSTITUIGOES DE ENSINO

Art. 23. Sao obrigagdes das instituicdes de ensino, em relagao aos estagios

de seus educandos: ‘
' I — celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu

representante ou assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e
com a parte concedente, indicando as condi¢bes de adequagéo do estagio a proposta
pedagogica do curso, a etapa e modalidade da formacéo escolar do estudante e ao
horario e calendario escolar;

It — avaiiar as instalagbes da parte concedente do estagio e sua adequagao
“a formacao cultural e profissional do educando;

Il - indicar professor orientador, da area a ser desenvolwda no estagio, .
como responsavel pelo acompanhamento e avaliagio das atividades do estagiario;

IV — exigir do educando a apresentacio penodlca em prazo n&o superior a
6 (sels) meses, de relatério das atividades;

V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o
estaglarlo para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

VI — elaborar normas complementares e instrumentos de avallagao dos
estagios de seus educandos;

VIl - comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do perlodo letivo,
as datas de realizacao de avaliacbes escolares ou académicas.

. VIll - contratar em favor do estaglarlo no caso de estagio obrigatério,

seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice seja compativel com valores de mercado

conforme fique estabelecido no termo de compromisso.
Paragrafo anico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em

acordo das 3 (trés) partes a que se refere o inciso |l do caput do art. 4° deste Decreto,
sera incorporado ao termo de comprcmisso por meio de aditivos a medida que for
aval:ado progressivamente, o desempenho do estudante.

Art. 24. E facultado as instituicdes de e_QSi,F!O celebrar com entes publicos e
privados convénio de concessdo de estdgio, nos quais se explicitem o processo
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educativo compreendido nas atividades programadas para seus educandos e as
condicbes estabelecidas neste Decreto.

Paragrafo unico. A celebragao de convénio de concesséo de estagio entre.

a instituicdo de ensino e a parte concedente n&o dispensa a celebragdo do termo de
compromisso de que trata o inciso [l do caput do art. 4° e arts. 18 e 19 deste Decreto.

CAPITULO X
DA PARTE CONCEDENTE

Art. 25. Os 6rgao do Poder Executivo Municipal de Umuarama podem

oferecer estagio, observadas as seguintes obrigagdes:
‘ | — celebrar termo de compromisso com a instituigho de ensino e o

educando, zelando por seu cumprimento;
Il — ofertar instalagdes que tenham condi¢bes de proporcionar ac educando

-atividades de aprendizagem social, profissional e cultural; ,

Il - indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacao ou
experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario,
para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

IV — por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de
realizacdo do estagio com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos

periodos e da avaliagao de desempenho;
V — manter a disposicéo da fiscahzagao documentos que comprovem a

relagdo de estagio;
VI — enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis)

meses, relatorio de atividades, com vista obrigatéria ao estagiario.

CAPITULO XI
DO ESTAGIARIO

Art. 26. Constituem obrigacdes dos estagiarios:
| - cumprir as obrigagbes estabelecidas no tempo de compromisso e plano
de .estagio;
: Il - cumprir a programacac do estagio e realizar as atividades que lhe forem

atribuidas;
Il - atender as normas e rotinas de atividades de estagio estabelecidas pelo

orgao concedente de acordo com o tempo de compromisso,
IV - agir de maneira compativel com as responsabilidades do estagio,

empenhando -se para o0 seu melhor aproveitamento;
V - comunicar a chefia imediata a desisténcia ou qualquer alteragao

relac:onada a instituicao de ensino;
VI - registrar a frequéncia de entrada e saida, conforme onentagao da

Diretoria de Recursos Humanos;
1
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VIl - enviar os relatérios de avaliagdo das atividades de estagio a chefia
imediata, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses ou, ainda, quando ocorrer alteracio no
termo compromisso vigente;

VIl - apresentar periodicamente a instituicdo de ensino, em prazo nao
superior a 6 (seis) meses, o relatério de avaliagdo das atividades, devidamente
preenchido e subscrito pelas partes interessadas (estudante supervisor de estaglo e

professor orientador da instituicdo de ensino);

IX - apresentar a unidade concedente de estagio, juntamente com o
relatério de avaliagdo das atividades, atestado, comprovante ou declaragio de matricula
atualizados, emitidos, em até 30 (trinta) dias, pela instituicdo de ensino, para fins de
verificagdo do vinculo do estagiario com a instituicdo de ensino, diante da possibilidade
de conclusdo ou abandono do curso, trancamento de matricula, transferéncia de

instituicdo de ensino e mudanca de curso.

CAPITULO XII
DAS VEDAGOES

Art. 27. E vedada, em qualquer modalidade de estagio, a contratacao de
estagiario para atuar, sob orientagéo ou supervisao, diretamente subordinado a membros
do Poder Executivo Municipal ou a servidor investido em cargo de direcdo, chefia ou
assessoramento que lhe seja conjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau,
inclusive, por consanguinidade ou afinidade.

Paragrafo unico. O estagiario ndo podera prestar atividades de estagio na
mesma unidade em que estiver lotado seu cdnjuge, companheiro ou parente até o
terceiro grau, inclusive, por consanguinidade ou afinidade, ainda que néo investido em
cargo de diregao, chefia ou assessoramento.

Art. 28. E vedado ao estagiario:

| - Iniciar as atividades de estagio:

a) sem a formalizagdo do termo de compromlsso que se dara com as
assinaturas de todas as partes interessadas {estudante, supervisor de estagio, instituicao
de ensino e, se for o caso, do agente integrador);

b} previamente ao inicio da vigéncia do termo de compromisso;

¢) antes da finalizagdo do procedimento de admissao, ou seja, apos a
homologagao do termo de compromisso de estagio e plano de estagio (TCE), pela
Diretoria Municipal de Recursos Humanos.

Il - Continuar a prestar atividades de estagio:

a) apos o término da vigéncia do termo de compromisso, enquanto ainda
ndo formalizado o termo de estagio aditivo (TEA) de prorrogac¢ao da vigéncia do estagio
ou o novo termo de compromisso de estagio (TCE), na hipotese de ocorrer a
recontratagcao do estagiario ou nos casos.de renovacgao do estagio.
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b) previamente ao inicio da vigéncia do novo termo de compromisso, no
caso de recontratacio;

¢) ap6s a denuncia do termo de compromisso, em decorréncia da concluséo
ou do abandono do curso, do trancamento da matricula, da transferéncia de instituicao
de ensino e da mudanca de curso; ‘

d) antes da finalizagdo do procedimento de renovacao ou de recontratagao,
ou seja, apdés a homologacéo do termo de estagio aditivo (TEA) ou do novo termo de
compromisso de estagio (TCE), pela Diretoria de Recursos Humanos.

Art. 29. E vedado ao supervisor de estagio permitir que o estagiario:

I - Inicie as atividades de estagio sem a devida formalizagio do termo de
COMpPromisso;

Il - Continue as atividades de estagio sem a devida formalizagao do termo
de estagio aditivo (TEA) ou do novo termo de compromisso de estagio (TCE), ou ainda,
apos a denuncia do termo de compromisso, se houver.

Paragrafo tnico. Se ocorrer o inicio ou a continuidade do estagio sem a
devida formalizagcdo prevista neste Decreto, ainda que autorizado pelo supervisor de
estagio, sob pena de responsabilidade, ndo sera creditado qualquer valor em favor do
estudante e tampouco sera reconhecido o periodo de atividades anterior ou posterior a
vigéncia do estagio, ou ainda, posterior a dentincia do termo de Compromisso.

Art. 30. E vedado ao estagiario prestar atividades de estagio em horario
diverso ac previsto no termo de compromisso de estagio (TCE), bem como nos termos
de estagio aditivos (TEA), considerando que a cobertura do seguro contra acidentes
pessoais, em favor do estagiario, devera ocorrer somente durante o horario de estagio,

previsto no termo de COMPromisso. ‘
Paragrafo Unico. Caso seja necessario realizar a adequacao do horario de

estagio, a chefia imediata devera requerer a alteragao do horario de estagio, para fins de
emissao, peia Diretoria de Recursos Humanos, .de termo de estagio aditivo (TEA), a ser
assinado pelas partes interessadas (estudante, supervisor de estagio, instituicio de
ensino e, sendo o caso, do agerte integrador).

CAPITULO XII
DO.PROCESSO SELETIVO

- Art. 31. O edital de abertura do processo seletivo para a contratagio de
estagiarios sera publicado. na imprensa oficial do Municipio e divulgado pelo prazo
minimo de 5 (cinco) dias no sitio eletronico da Prefeitura de Umuarama e, quando for o
caso, no sitio do agente de integragéao, nele devendo constar:

I - Os requisitos para ¢ estagio e para a vaga ofertada, em relagao ao nivei
de ensino, bem como a area de conhecimenio (curso), a carga horaria, o valor da bolsa-

% o

auxilio e o valor do auxilio-transporte;
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I - Local, horario e periodo das inscrigdes;

Il - A modalidade do estagio;

IV - A quantidade de vagas ofertadas, conforme quadro de distribuicéo, e
para a formagéo do cadastro de reserva;

V - O contetdo programatico exigido no processo seletivo, bem como o0
respectivo numero de questdes em cada prova;

~ VI - Os tipos de provas (objetivas, discursivas ou praticas) da etapa

eliminatéria e claSS|f|cator|a do processo seletivo, bem como o respectivo nimero de

questbes em cada prova;
VIl - A quantidade de candidaios classificados que serdao convocados para

cada prova da etapa eliminatoria e classificatoria;
VIl - Se ha previsado de entrevista com os candidatos classificados:
IX - O prazo de validade do processo seletivo, que sera de até um ano, a

contar da publica¢do do Edital de Cfassmcagao Final na |mprensa oficial do Municipio.

§ 1° Ap6s o encerramento das inscrigdes, serd divulgado no sitio da
Prefeitura de Umuarama o ensalamento dos candidatos, devendo constar a data, o
horario e o local da aplicagédo da prova escrita da etapa eliminatéria e classificatoria.

§ 2° Havendo mais de uma prova na etapa eliminatdria e classificatoria, o
respectivo ensalamento seguird ¢ mesmo procedimento de divulgagdo contido no
paragrafo anterior.

Art. 32. O processc seletivo deve prever, no minimo, uma prova escrita, de
carater eliminatdrio e classificatério, para avaliar conhecimentos especificos e proprios do

nivel de ensino relativo ao estagio ofertado.
§ 1° A critério do orgao, a etapa eliminatéria e cIaSS|f|cator|a podera ser

constituida por provas objetivas, discursivas e praticas.

§ 2° Serdo considerados aprovados e classificados, em cada uma das
provas, os candidatos que obtiverem aproveitamento igual ou superior a 60% (sessenta
por cento) do total previsto, respeitada a previsdo do inciso IX do art. 31 deste Decreto.

§ 3° A fim de se preservar a imparcialidade e respeitar o Principio da

impessoalldade ‘as.provas nao deverdo possuir ident ficagdo dos candidatos.

§ 4° Fica vedada a modificagéo do edital de abertura do processo seletivo,
sem que haja nova publicagdo e oportunidade de novas inscrigbes, sendo totalmente
vedada a modificagdo do edital apds a reaiizacdo da.prova escrita, com excegio de
corregbes materiais.. : :

Art. 33. A Classificagédo Final sera determinada pela média aritmética das
notas das provas das diferentes etapas do crocesso seletivo

§ 11° O Edital de Classificacac Final sera publicado na imprensa oficial do
Municipio ‘de Umuarama-e divulgado no sitio eletrénico da Prefeitura e, quando for ¢ caso,
no sitio do agente de integragio, devendo constar a class'f.cagao o numero de i mscrlgao

0 nome do candidato e a nota finai.
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§2° A unidade concedente de estagio sera responsavel pelo chamamento,
por meio de telefone e de mensagem ao correio eletrdnico (e-mail) cadastrado pelo
candidato no momento da mscng:ao para admissao do candidato aprovado, obedecida a
ordem de classmcagao ‘

Art. 34, Sera desclassificado do processo seletivo o estudante que:

I - Néo for localizado, quando do chamamento para a admissao, dentro do
prazo de 5 (cinco) dias uteis, em decorréncia de correio eletrdnico (e -mail) ou telefone
desatualizados, incorretos ou incompletos;

Il - For localizado, mas deixar de manifestar por escrlto a unidade
concedente, mediante e-mail, no prazo de até 2 (dois) dias uUteis, sua vontade de assumir
a vaga de estagio, reputando-se a auséncia de manifestacdo nesse prazo como
desisténcia tacita; ,

lll - Se recusar a iniciar 0 estagio na data, local e horario e demais
condigbes estipuladas no termo de compromisso;

IV - Desistir da oportunidade de estagio, mediante:

a) termo de desisténcia formal, disponivel no sitio eletronico da Prefeltura
de Umuarama e, quando for o caso, no sitio do agente de integragéo, ou e-mail enviado
pelo préprio estudante, no qual conste expressamente o nitmero do processo seletivo:

b) contato telefénico ou por e-mail com a unidade concedente de estagio,
formalizado pela chefia imediata da respectiva unidade, por meio de declaracdo de
desisténcia, disponivel no sitio eletrénico da Prefeitura de Umuarama e, quando for o
caso, no sitio do agente de integracao.

V - Nao apresentar, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds a ciéncia do
chamamento para a admissao, os documentos exigidos por este Decreto e pelo Edital de
Abertura ou incompatibilidade desaes com as informagdes prestadas no formulario de

inscrigao; ‘
VI - Constatada incompatibilidade entre a area de conhecimento do seu

curso e a area de atuagéo da vaga de estagio ofertada, ou ainda, entre os horarios de

estagio e das aulas;
VIl - Ainda que aprovado, seja constatada a inviabilidade da contratagéo,

ante o exiguo prazo existente até o encerramento do curso, vez que impossibilita a
vivéncia na pratica dos conteludos académicos, por falta de tempo habil para a efetiva

troca de experiéncias.

§ 1° Nos casos dos incisos I, I, IV, alinea "b", e V deste artigo, a chefia
imediata devera formalizar, respectivamente, o contato infrutifero, a auséncia de
manifestagao de interesse em assumir a vaga, a desisténcia da oportunidade de estagio
ou a nao apresentacdao dos documentos necessarios para a contratagdo, por meio de
declaragao disponivel na Prefeitura de Umuarama, na qual conste expressamente o
numero do processo seletivo.

§ 2° Desclassificado o candidato do processo seletivo, a Diretoria Municipal
de Recursos Humanos comunicara o estudante por e-mail para fins de ciéncia da
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desclassificagéo e para que, por escrito, e no prazo de até 2 (dois) dias uteis, contados a
partir do envio da comunicagao, manifeste-se, querendo.
. § 3° Decorrido o prazo mencionado no paragrafo anterior, caso

improcedentes as razbes alegadas pelo candidato ou caso nao houver manifestacédo do
‘mesmo, devera proceder-se a atualizagao da situagédo do candidato no sitio da Prefeitura
de Umuarama, a fim de constar como desclassificado.

' § 4° Para a apresentagdo dos documentos necessarios para a admissao é
permitida a prorrogagéo pelo prazo necessario, mediante pedido devidamente justificado
pelo estudante, em razéo de processos internos dos 6rgaos e entidades que os emitem,
sob pena de desclassificagdo do processo seletivo.

Art. 35.0 candidato, quando do seu chamamento para a admissao, podera,
mediante termo de opgéo, preferir pelo seu reposicionamento, .a fim de constar no final
da lista de classificados, vez que n&o acarreta prejuizo a terceiros, nem tampouco &
Administracdo, permanecendo o aproveitamento do candidato submetido ao juizo de
conveniéncia e oportunidade, apés o chamamento dos demais candidatos aprovados em
classificagdo superior. ‘

CAPITULO XIV )
DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIARIO

Art. 36. Ocorre o desligamento do estagiario, mediante requerimento da
chefia imediata: :

I - com o fim do termo de compromisso; , ,

Il - a qualquer tempo, no interesse da Administracio Publica Municipal, a
pedido do estagiario ou por comunicacdo da Diretoria de Recursos Humanos do
Municipio, a chefia imediata, acerca de eventuais irregularidades informadas pela
instituicdo de ensino; , _. o

‘ Il - pelo descumprimento de cldusula do termo de compromisso;
IV - por faltas nado justificadas por mais dé trés dias, ou atrasos nao
justificados por cinco dias, ambos consecutivos ou ndo, no periodo de um més;
' V - pela inadaptagéo ou incompatibilidade supervenientes:
, VI - pela interrupgdo, abandono ou conciusdo de todas as disciplinas do
curso na instituicdo de ensino a que pertencga; ‘

VIl - pelo trancamento da matricula, pela transferéncia de instituicdo de
ensino e pela mudancga de curso; : :

' VIl - pela alteragao da area de conhecimente do curso, conforme definicao
do Ministério da Educagéo (Tabela de Areas de Conhecimento/Avaliagdo da Fundacgao -
CAPES, 2° nivel); : :

: § 1° O desligamento do estagidrio deve ser requerido, a Diretoria de
Recursos Humanos do Municipio, pela chefia imediata, mediante ato formal, até a sua

y ~
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- data de efeito, ndo sendo possivel requerer retroativamente a rescisio do termo de

CoOmpromisso.
§ 2° O motivo da interrupcio do estagio sera anotado no cadastro do

estagiario e informado a instituicao de ensino.
CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 37. O uso do cracha de identificagao do estagiario é obrigatério.

Art. 38. A prorrogacao dos estagios ja contratados apenas podera ocorrer
se ajustada as disposig¢des deste Decreto.

- Art. 39. As despesas decorrentes do estabelecido neste Decreto correréo
por conta de dotagbes orcamentarias proprias.

Art. 40. Os Anexos | e Il, que dispdem respectivamente sobre o niimero de
vagas de estagio e sobre os valores da bolsa-auxilio e do auxilio-transporte sédo parte

integrante deste Decreto. arriotnod) O‘bﬁ'wﬁ A

Art. 41, Este Decretojentra em-vigor %a?c'ia-ta de’sua publicagao.
NI | il L wais ]

-

PACO MUNICIPAL, em 29 de margo de 2021.
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ANEXO | - TABELA COM O NUMERO DE VAGAS POR GRAU DE ENSINO EXIGIDO,
CARGA HORARIA E CURSO
GRAU DE ENSINO, CARGA -

HORARIA E CURSO NUMERO DE VAGAS -
Ensino Médio - 20 horas 08 vagas ’
Ensino Médio - 30 horas 12 vagas

Magistério - 20 horas 30 vagas

Magistério - 30 horas 10 vagas

Técnico em Administracdo - 20 02 vagas
horas )
Técnico em Administragdo - 30 13 vagas
horas
Técnico em Enfermagem - 30 ' 10 vagas
horas ‘
Técnico em Farmacia - 30 horas 04 vagas
Técnico em Informatica - 20 horas 02 vagas
Técnico em Informatica - 30 horas 06 vagas
Técnico em Recursos Humanos - 04 vagas
30 horas
Administracdo - 20 noras 03 vagas
Administracao - 30 horas | - 12 vagas
Arquitetura e Urbanismo - 20 horas | ' 03 vagas
Arquitetura e Urbanismo- 30 horas 12 vagas
Ciéncias Contabeis - 20 horas 02 vagas
Ciéncias Contabeis - 30 heras 08 vagas
Ciéncias Bioldgicas - 20 horas ‘03 vagas
"Ciéncias Biologicas - 30 ioras ) 03 vagas -
Direito - 20 horas . 04 vagas
_ Direito - 30 horas 45 vagas
Educacao Fisica - 20 horas 02 vagas
Educacao Fisica - 30 horas ) 08 vagas
Enfermagem - 20 horas B ' 02 vagas
Enfermagem - 30 horas - 09 vagas
Engenharia Ambiental - 30 horas ' 02 vagas
Engenharia Civil - 20 horas _ | 04 vagas
Engenharia Civil - 30 horas | ' 08 vagas
Engenharia Mecénica - 30 horas - 01 vaga
Farmacia - 20 horas 02 vagas
Farmacia - 30 horas ‘ 03 vagas
/Q 18
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Nutricdo - 30 horas 02 vagas
Pedagogia - 20 horas 60 vagas
___Pedagogia - 30 horas 100 vagas
Servigo Social - 20 horas 02 vagas
Servico Social - 30 horas 05 vagas
Sistemas de Informacao - 20 horas 01 vaga
Sistemas de Informacio - 30 horas 04 vagas
Tecnologia em Alimentos - 30 02 vagas
’ horas -
Tecnologia em Gestao Publica - 30 02 vagas
horas
Tecnologia em Meio Ambiente - 30 01 vaga
horas-
- Processos Gerenciais - 20 horas 02 vagas
Processos Gerenciais - 30 horas 04 vagas
Publicidade e Propaganda - 20 02 vagas
horas
Publicidade e Propaganda - 30 02 vagas
horas
Marketing - 20 horas 02 vagas
Marketing - 30 horas 01 vaga
_Recursos Humanos - 20 horas ! 02 vagas
Recursos Humanos - 30 horas ! 02 vagas
Tecnologia em Sistemas - 30 03 vagas
_horas .
Psicologia - 20 horas 01 vaga
Psicologia - 30 horas 05 vagas
Quimica - 30 horas 01 vaga
Pés-Graduagao na area de 01 vaga
Administragao - 20 koras j -
Pés-Graduagao na area de 02 vagas
' Administragéo - 30 horas
Pés-Graduagao na area de Direito | 01 vaga
| - 20 horas
} Pb6s-Graduacédo na area de Direito 02 vagas
} - 30 horas I _
Pés-Graduacéo na area de . 01 vaga
Pedagogia - 20 horas
Pés-Graduagao na area de 01 vaga

. Pedagogia - 30 horas

y
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ANEXO Il - TABELA COM OS VALORES DA BOLSA-AUXILIO E AUXILIO- |
TRANSPORTE DE ACORDO COM O GRAU DE ENSINO EXIGIDO E A CARGA
HORARIA
CURSOS - CARGA VALOR BOLSA VALOR AUXILIO
. HORARIA TRANSPORTE

Ensino Médio 20 horas -R$ 490,00 : R$ 60,00

Ensino Médio 30 horas R$ 590,00 R$ 60,00 ‘
‘Técnico/Magistério 20 horas R$ 540,00 R$ 60,00

Técnico/Magistério 30 horas R$ 640,00 R$ 60,00

Ensino Superior 20 horas R$ 640,00 R$ 60,00

Ensino Superior 30 horas R$ 740,00 R$ 60,00

Pos Graduacéo 20 horas .R$690,00 | R$ 60,00

Pés Graduacédo 30 horas R$ 790,00 R$ 60,00

T
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