B PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
UMUARAMA ESTADO DO PARANA

PREFEITURA DA CIDADE

DECRETO N° 200/2022

Aprova ¢ Regimento Interno do Conselho Municipal
do Trabalho, Emprego e Renda - COMTER.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA,
no uso de suas atribuicbes legais que Ihe conferem os artigos 66 e 91 da Lei
Orgénica do Municipio de Umuarama;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 4.445, de 13 de outubro de 2020,
que dispde sobre a criagdo do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda;

CONSIDERANDO o Decreto n° 181, de 20 de junho de 2022, que
Designa os membros do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda -
COMTER;

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado, hos'termos-do Anexo Unico deste decreto, o
Regimento Interno do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda -
COMTER, instituida pelo Decreto n® 181, de 20 de junho de 2022.

Paragrafo Gnico. As alteragbes posteriores do Regimento Interno ora
aprovado, deverdo ser procedidas pelo Conselho do Trabalho, Emprego e Renda,
em conformidade com o previsto no art. 5°, da Lei Mdnicipal §° 4.445, de 13 de
outubro de 2020.
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Art. 2° Este decreto entrara em vigor na’data de gua publicago.
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PAGO MUNICIPAL, aos 12,dé julhd de 2(122.

HERMES/PIME JEL DA SILVA

SARA DAMIAN
Secretaria Muni |pa| de Administragao
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ANEXO UNICO
REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO
E RENDA - COMTER

PHREFEITURA DA CHDADE

Capitulo ]
DO OBJETIVO

Art. 1° O Conselho tem por finalidade precipua estabelecer diretrizes
e prioridades para as politicas de trabalho, emprego e renda no municipio de
Umuarama, observados os critérios, determinagbes e competéncias estabelecidos
pela Lei Federal n° 7.998, de 11 de fevereiro de 1990; pela Lei Federal 13.667, de 17
de maio 2018; pela Lei Estadual n® 19.847, de 29 de abril de 2019; pela Resolucao
do CODEFAT n° 831, de 21 de maio de 2019 e pela Lei Municipal n® 4.445, de 13 de
agosto de 2020.

Capitulo Il
DA COMPETENCIA DO CONSELHO

Art. 2° Ao Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda -
COMTER, compete:

|- aprovar o seu Regimento Interno e submeter & homologagao
do Conselho Municipal do Trabalho;

Il - acompanbhar, fiscalizar e aprovar o relatério de gestéo do SINE
(Sistema Nacional dé Emprego), observando as diretrizes e normas emanadas pelo
CODEFAT (Conselho Deliberativo do Funido de Amparo ao Trabalhador), pelo 6rgao
federal e estadual responsaveis pela Politica do Trabalho, Emprégo e Renda;

lIt - deliberar acerca da Politica Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda, em consonéncia a Politica Estadual e Nacional;

IV - apreciar e aprovar o Plano de Agbes e Servigos, a ser
encaminhado pelo érgéo responsavel pela execugdo da Politica do Trabalho,
Emprego e Renda doMunicipio; -

V- acompanhar, controlar e fiscalizar a execugdo da Politica
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, conforme normas e regulamentos
vigentes; . € -
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VI - apreciar e aprovar o relatério de gestdo anual e a prestagéo
de contas anual do érgao responsavel pela execug¢do da Politica Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda;

PREFEITURA DA CIDADE

VII - apreciar e aprovar relatério de gestdao anual que comprove a
execucao das agdes relativas 4 utilizagdo dos recursos do Fundo do Trabalho do
Municipio;

VIII - analisar as tendéncias do sistema produtivc no ambito do
municipio e seus reflexos na criagdo de postos de trabalho;

1X - participar da elaboracdo das politicas publicas de fomento e
geracado de oportunidades de emprego e renda para o jovem no municipio, de
acordo com os critérios definidos pelo CODEFAT e demais instancias de formulagéo
de politicas de trabalho, especialmente aquelas relacionadas ao primeiro emprego,
objetivando a execugdo das agdes integradas de alocagdo de mao de cbra,
qualificagdo profissional, reciclagem de informagdes sobre o mercado de trabalho e
programas de apoio a geragéo de emprego e renda;

X - propor medidas alternativas ecocnémicas e sociais, geradoras
de oportunidades de trabalho e renda, que minimizem os efeitos negativos dos ciclos
econdmicos e do desemprego estrutural sobre o mercado de trabalho;

Xl - articular com instituicdes e organizagdes publicas ou privadas,
envolvidas com programas de geragédo de empregos e renda para o jovem, visando
a integracdo das agdes;

Xl - manter parcerias com entidades de formac&o profissional,
escolas publicas e privadas, universidades, entidades representativas de
empregados e empregadores e organizagdes ndo governamentais, com vistas ao
desenvolvimento de agbes de qualificagao profissional e assisténcia técnica;

XIil - promover e incentivar a modernizacao das relagdes trabalhistas
para a juventude, inclusive nas questdes de seguranga e saude no trabalho;

XIV -promover a articuiagdo do sistema pulblico de geracdo de
primeiro emprego com as demais agbes de politicas publicas para juventude nos
ambitos municipal, estadual e federal,

XV - sugerir medidas que anulem ou reduzam os efeitos negativos
sobre o mercado de trabalho, decorrentes das politicas publicas e das inovagdes
tecnoldgicas; o ®.




PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
UMUARAMA ESTADO DO PARANA

PREFEITURA DA CIDADE

XVI -acompanhar as agbes voltadas para a qualificacdo de mao de
obra e para o aperfeicoamento profissional, bem como a proposigdo de subsidios a
formulagao da politica de formagao profissional;

XVII - acompanhar e deliberar sobre a aplicacdo dos
recursos financeiros destinados aos programas de emprego e relagdes de trabalho,
no municipio, em especial os oriundos do Fundo a Fundo, além de receber e
analisar relatérios que poderdo ser desenvolvidos com os projetos por ele
financiados;

XVIII - analisar e emitir parecer sobre o0 enquadramento
de projetos de geragcdo de emprego e renda, qualificagéo profissional e outros, nas
diretrizes e prioridades do municipio, bem como o estabelecimento de diretivas ja em
concomitancia com aquelas assentadas pelo Conselho Estadual do Trabalho,
Emprego e Renda;

XIX -realizar a promogéo e o intercAmbio de informag¢des com outros
conselhos municipais, objetivando a integracéo e a obtencéo de dados orientadores
para as suas agoes;

XX - atuar como apoiador dos o6rgdos estadual e federal,
responsaveis pela Politica do Trabalho, Emprego e Renda, visando ao cumprimento
do Decreto Federal n° 9.579/2018 e suas alteragdes que regulamentam a
contratagdo de aprendizes, e, ainda, propor alternativas juridicas e sociais para
garantir os preceitos da legislacdo trabalhista no que tange as condi¢des de saude,
seguranca e exploragao do trabalho infantil;

XXI - propor intervengdes que auxiliem a inclusao das pessoas com
deficiéncia’ no mercado de trabalho em consonancia com a Lei Federal n° 13.146, de
6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), objetivando a viabilizacdo
e cumprimento dos dispositivos legais;

XXII - subsidiar, quando solicitado, as deliberagbes do
Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda — CETER.
Ca’pftulo n

DA COMPOSIGCAO DO CONSELHO

Art. 3° O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda & um
6rgdo colegiado de carater permanente e deliberativo, alicercado de forma tripaﬂite
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e paritaria.

§ 1° O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda tera no
minimo 9 (nove) e, no maximo 18 (dezoito) membros titulares, em igual nimero de
representantes dos trabalhadores, dos empregadores e do Poder Executivo
Municipal, sendo composto por:

t- 4 (quatro) membros titulares, mais os respectivos éuplentes,
indicados por entidades oficiais representativas dos empregadores: ACIU, SENAI,
SEST e SINDILOGISTAS de Umuarama,;

Il - 4 (quatro) membros titulares, mais 0s respectivos suplentes,
indicados por entidades oficiais, representativas do Poder Publico: Secretaria
Municipal de Fazenda, Assisténcia Social, Administragcéo e Industria e Comércio;

Il - 4 (quatro) membros titulares, mais os respectivos suplentes,
indicados por entidades oficiais, representativas dos Trabalhadores: Sindicato dos
Empregados das Inddstrias de Alimentacgao, Sindicato dos Empregados do Comércio,
Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de Construgao e Mobiliario e Sindicato
dos Trabalhadores Rurais de Umuarama.

§ 2° Cabera ao Poder Executivo Municipal indicar os seus
respectivos representantes.

§ 3° Os representantes, titulares e suplentes, dos trabalhadores e
dos empregadores serdo indicados pelas respectivas organizagbes, devendo os
representantes dos trabalhadores respeitar a determinagéo do art. 3° da Lei Federal
n° 11.648, de 31 de margo de 2008.

§ 4° Os membros titulares e suplentes, indicados formalmente pelas
entidades representativas e pelo Municipio, serdo nomeados por Decreto pelo
Prefeito Municipal, para um periodo de quatro anos, permitida uma reconducao.

§ 5° A funcdo de membro do COMTER né&o sera remunerada, sendo
considerado relevante servige prestado ao Municipio.

§ 6° O Secretario-Executivo do Conselho e seu substituto serdo
designados para a respectiva fungéo, dentre servidores do é6rgdo responsavel pela
area do trabalho, emprego e renda, cujo ato devera ser publicado na imprensa oficial
local. - S

§ 7° O drgdo responsavel pela execugdo da Politica Municipal do

& -
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Trabalho, Emprego e Renda prestard todo o apoio técnico e administrativo, bem
como o local e a infraestrutura necessarios ao pleno funcionamento do Conselho.

§ 8° As entidades e 6rgaos representados no Conselho poderio
propor, a qualquer tempo, a substituicdo dos respectivos representantes, hipétese na
qual, uma vez nomeado, o substituto completara o periodo de mandato do
respectivo substituido. |

§ 9° Os membros titulares ou suplentes perderdo seus mandatos, se
enquadrados nos termos do art. 13 deste Ato, ou no caso de se afastarem das
entidades que representam, situacdo na qual deverdo ser indicados novos
representantes dos mesmos orgdos do poder publico ou das entidades
representativas. :

§ 10. Podera ser prevista no Regimento Interno a criagdo de grupos
tematicos, conforme necessidades administrativas, programaticas, entre outras.

Art. 4° Compete aos membros do Conselho Municipal do Trabatho,
Emprego e Renda:

|- participar das reunides, debatendo e votando as matérias em
exame;

Il - encaminhar a Secretaria-Executiva quaisquer matérias, em
forma de proposta, que tenham interesse de submeter ao Conselho:

lIl- fornecer a Secretaria-Executiva do Conselho todas as
informacgdes e dados a que tenham acesso ou que se situem nas respectivas areas
de competéncia, sempre que julgarem importantes para as deliberagdes do
Conselho ou quando solicitado pelos demais membros;

IV - requisitar & Secretaria-Executiva, a Presidéncia do Conselho e
aos demais membros, informagdes que julgarem necessarias para o desempenho de
suas atribuigdes;

V- indicar assessoramento técnico-profissional de suas
respectivas areas ao Conselho e a grupos constituidos para tratar de assuntos
especificos do trabalho, por conta das instituices que representam.
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‘Capitulo IV
DA ELEICAO E COMPETENCIAS DA PRESIDENCIA

Art. 5° A Presidéncia e a Vice-Presidéncia.-do Conselho serao
exercidas em sistema. de rodizio entre as representagdes do Municipio, dos
trabalhadores e dos empregadores, nesta ordem, tendo o mandato a duragdo de
vinte e quatro meses, vedada a recondugao para o periodo subsequente.

§ 1° A eleigcdo da Presidéncia e da Vice-Presidéncia do Conselho
devera ser formalizada mediante resolugdo do Colegiado, publicada na imprensa
oficial local, se houver, e no sitio oficial local na Internet.

§ 2° No caso de vacancia da Presidéncia, cabera ao Colegiado
realizar eleigdo de um novo Presidente, para completar o mandato do antecessor,
dentre os membros da mesma bancada, garantindo o sistema de rodizio, ficando

_assegurada a continuidade da atuagdo do Vice-Presidente até o final de seu
mandato.

§ 3° A eleicdo do Presidente ocorrera por maioria simples de votos
dos integrantes do Conselho, sendo o candidato indicado pela representagao a qual
couber, por vez, no rodizio, o exercicio da Pressdenma

§ 4° Na eventualidade de nac haver consenso dentro - da
representagdo quanto a indicacdo do candidato a Presidéncia, esta indicara para

votacéo do plenario do Conselho os candidatos em disputa.

§ 5° Em suas auséncias ou impedimentos eventuais, o Presidente
sera substituido pelo Vice-Presidente.

§ 6° Os candidatos a Presidéncia e a Vice-Presidéncia, indicados
pela respectiva representacéo, deverdo ser membros efetivos do Conseiho, titulares
ou suplentes, ndo incursos nas penalidades previstas no art. 13 deste Regimento.

Art. 6° Compete ao Presidente do Conselho:

|- representar o Conselho e presidir as sessdés plenarias,
orientar os debates, tomar os votos e votar;

Il - emitir voto de qualidade nos casos de empate;

Ill - convocar as reunies ordinarias e extraordinarias:

@,
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IV - requisitar junto as instituicbes que participam da gestdo dos
recursos oriundos do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, a qualquer tempo e a
seu critério, as informacdes necessarias ao acompanhamento, controle e avaliagdo
das atividades executadas;

V - solicitar estudos ou pareceres sobre matérias de interesse do
Conselho, bem como constituir comissdes de assessoramento ou grupos técnicos
para tratar de assuntos especificos, quando julgar oportuno;

VI - conceder vista de matéria aos membros do Conselho, quando
solicitada;

VII - convocar reunido extraordinaria do Conselho, quando se tratar
de matéria inadiavel, com prazo m|n|mo de 24 (vinte e quatro) horas da sua
realizagao;

VIII - decidir, “ad referendum” do Conselho, quando se tratar de
materia inadiavel e ndo houver tempo habil para a realizagdo de reunido, devendo
dar imediato conhecimento da decisao aos membros do Colegiado;

IX - prestar, em nome do Conselho, todas as informagées relativas

a gestdo dos recursos do respectivo Fundo do Trabalho, especialmente os
provenientes do FAT;

X - expedir todos os atos necessarios ao desempenho de suas
atribuicées; e

Xl - cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do Conselho e
demais normas atinentes a matéria.

Paragrafo Unico.- A'decisdo de que trata o inciso VIl deste artigo
sera submetida a homologagao do Corisetho, na primeira reunido subsequente.
Capitulo V
DA DINAMICA DE FUNCIONAMENTO

Art. 7° O COMTER reunir-se-a:

I - ordinariamente, a cada més, por convocagao de seu Presiden-

te; e @/ ,
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Il - extraordinariamente, a quaiquer tempo, por convocacao de seu
Presidente ou de 1/3 de seus membros.

§ 1° As reunides ordinarias/extraordinarias do Conselho serao inicia-
das com o quérum minimo de dois tergos de seus membros.

§ 2° Para a convocagao extraordinaria é imprescindivel a apresenta-
cao de comunicado ao Secretario-Executivo do Conselho, acompanhado de justifica-
tiva.

§ 3° Cabera ao Secretario-Executivo a adogao das providéncias ne-
cessarias a convocagao da reunido extraordinaria, que se realizara no prazo maximo
de 15 dias uteis, a partir do ato da convocacao.

§ 4° Os prazos de que trata este artigo nao prevalecerao diante da
hipétese a que se refere o inciso VIl do art. 7° deste Regimento, situagao na qual,
frente a necessidade de se tratar de matéria inadiavel, o prazo minimo entre a con-
vocacgao e a realizagao da reunido extraordinaria sera de 24 (vinte e quatro) horas.

Art. 8° As reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho seréo
realizadas em dia, hora e local marcados com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias.

Paragrafo Gnico. Os membros do Conselho deverdo receber, com
antecedéncia minima de 7 (sete) dias Uteis da reunido ordinaria, a ata da reunizo
que a precedeu, a pauta, e, em avulso, a documentagdo relativa as matérias que
dela constarem. ‘

Art. 9° As deliberagdes do Conselho deverdo ser tomadas por maio-
ria simples de votos, ocbservado o quérum minimo, de que trata o § 1° do art. 7° des-
te Ato, cabendo ac Presidente voto de qualidade.

§ 1° As deliberagdes terdo a forma de resolugéo, devendo ser expe-
didas em ordem numeérica e publicadas em érgéao da imprensa oficial local, se hou-
ver, e no sitio oficial local na Internet.

§ 2° E obrigatéria a confecgdo de atas das reunides do Conselho, as
quais deverdo ser arquivadas na respectiva Secretaria-Executiva para efeito de con-
sulta e disponibilizadas no sitio oficial local na internet.

Art. 10. Sera facultado a qualquer conselheiro apresentar propostas
para serem incluidas nas pautas das reunides ordinarias ou extraordinarias futuras.

é,
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§ 1° Nos casos emn que as proposicdes de pautas futuras ocorram fo-
ra das reunides do Conselho, elas deverdo ser encaminhadas a Secretaria-
Executiva do Conselho com antecedéncia nao inferior a 10 (dez) dias da data da
proxima reuniao ordinaria, para que possam constar da respectiva pauta.

§ 2° As propostas de pauta apresentadas compreenderao um enun-
ciado sucinto do assunto a ser tratado, acompanhado das justificativas ou razées do
pleito, minuta de resolucgéo e, se for o caso, de um anexo contendo parecer técnico e
informagdes pertinentes.

§ 3° Excepcionalmente, considerando a relevancia e a urgéncia dos
assuntos, o Presidente do Conselho podera permitir a inclusédo de itens extra pauta
nas reunides em realiza¢ao, com a aprovagao do plenario.

Art. 11, As reunides do Conselho estardo abertas a livre participagao
dos membros suplentes, de assessores, de integrantes de grupos tematicos, de
pessoal de apoio e, quando convidados em fungdo da natureza dos assuntos trata-
dos, de representantes de 6rgaos publicos estaduais e federais, de organizagdes
ndo-governamentais e de instituicdes financeiras, com direito a voz, porém nio a
voto, sendo este exclusivo dos membros titulares ou, na sua auséncia, dos respecti-
vOs suplentes.

Art. 12. Qualquer membro do Conselho podera apresentar pedido
de vista de matéria constante da pauta, situagdo na qual o assunto retornara a pauta
na reunido seguinte, quando sera necessariamente votado.

Art. 13. A entidade representativa ou 6rgéao do poder publico cujo re-
presentante, titular ou suplente, faltar a 3 (trés) reuniées ao ano, independentemente
de justificativa, recebera notificagdo do Presidente, com anuéncia do pleno do Con-
selho, para tomar as providéncias cabiveis, inclusive podendo substituir os represen-
tantes faltosos. S

§ 1° Para os efeitos deste artigo, considerar-se-a falta a reunido tan-
to a auséncia do representante titular como a do respectivo suplente.

§ 2° Os membros substitutos, nos termos deste artigo, completarao o
periodo de mandato regimental dos respectivos substituidos.

§ 3° Em caso de reincidéncia, o pleno do Conselho deliberara as
providéncias cabiveis. 8
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§ 4° E responsabilidade do conselheiro titular informar ao seu su-
plente da sua auséncia, para que 0 mesmo possa substitui-lo.

Capitulo VI
DO APOIO ADMINISTRATIVO E TECNICO

Art. 14. A Secretaria Municipal a qual se vincula o Conselho, dara o
apoio e o suporte administrativos necessarios para organizacdo, estrutura e
funcionamento do Colegiado, inclusive no que se refere ao ressarcimento de
despesas com passagens, alimentagdo e hospedagem de conselheiros que, por
decisdo do plenario e no cumprimento das atribuigbes do Conselho, devam
deslocar-se a outros municipios ou Estados.

Art. 15. A Secretaria-Executiva do Conselho sera exercida pelo
orgao gestor responsavel pela politica do trabalho, a ela cabendo a realizacdo das
tarefas técnico-administrativas.

Art. 16. O Conselho criara, conforme a necessidade, grupos
técnicos para estudo ou encaminhamento de questdes relevantes e especificas da

area do trabalho, emprego e renda, com o objetivo de subsidiar as decisdes do
plenario.

Paragrafo tnico. A'critério do Conselho, o grupo técnico podera ser
assessorado por terceiros.
Capitulo VII

DA SECRETARIA-EXECUTIVA

Segao i
Da Competéncia

Art. 17. A Secretaria-Executiva constitui unidade de apoio ao
Conselho, responsavel pela sistematizacdo das informacgdes e pela realizagao das
tarefas técnicas e administrativas de apoio ao bom funcionamento do Colegiado.

Art. 18. Compete 3 Seéretaria-Executiva:

- preparar as pautas e secretariar as reuniées do Conselho;

[I- agendar as reunides do Conselho e encaminhar a seus

@‘\
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membros os documentos necessarios:

lil - expedir ato de convocagao para a reunido;

IV - encaminhar aos membros cdpias das atas das reunides do
Conselho;

V - preparar e controlar a publicagdo de todas as deliberagbes
proferidas pelo Conselho;

VI - disponibilizar em meio eletrénico as informacées e documentos
oficiais (atas, resolugdes e similares);

VII - sistematizar dados e informag¢des e promover a elaborag¢ao de
relatérios que permitam a aprovacao, a execu¢do e o acompanhamento da Politica
de Trabalho, Emprego e Renda e a gestao do Fundo do Trabalho pelo Conselho; e

VIIl - executar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo
Conselho. '

Art. 19. O Secretario-Executivo e seu substituto serdo formalmente
designados para a respectiva fungdo dentre servidores do 6rgdo gestor local da
politica do trabalho, cujo ato devera ser publicado na imprensa oficial local, se
houver, e no sitio oficial da internet.

Secaolll
Das Atribuigces do Secretario-Executivo
Art. 20. Ao Secretario-Executivo cabe:

| - coordenar, supervisionar e controlar a execugao das atividades
tecnico-administrativas da Secretaria-Executiva;

- secretariar as reunides pienarias do Conselho, lavrando e
assinando as respectivas atas; =

Il - cumprir e fazer cumprir as instrugcdes emanadas da Presidéncia
do Conselho; T '

IV - minutar as resolugées a serem submetidas a deliberagéo do
Conselho; @ r
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V- constituir grupos técnicos, conforme deliberagdo do Conselho;

VI - promover a cooperagao entre a Secretaria-Executiva, as areas
técnicas do oérgdo que exerce a Secretaria-Executiva, bem assim com as
assessorias técnicas das entidades e 6rgéos representados no Conselho;

VII - assessorar o presidente do Conselho nos assuntos referentes
a sua competéncia;

VIl - cadastrar e manter atualizados os dados, informacgées e
documentos do Conselho no Sistema de Gestdo dos Conselhos de Trabalho,
Emprego e Renda — SG-CTER;

IX - cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do Conselho;

X - credenciar por meio do Sistema de Gestio dos Conselhos de
Trabalho, Emprego e Renda — SG-CTER, mantido pelo Ministério da Economia,
disponibilizado na internet, realizando o devido cadastramentc dos dados,
informagdes e documentos exigidos' no ambito do SG-CTER, devendo ser
permanentemente atualizados, nos termos das rotinas nele previstas, 0s quais

deverdo estar em conformidade com esta Resolucio e demais normativos do
CODEFAT,;

X| - promover alteragdes dos atos constitutivos ou regimentais do
Conselho, sob pena de descredenciamento do Colegiado; e

XIl - receber e conservar a senha para acesso ao SG-CTER,
objetivando o respectivc cadastramento . e credenciamento do Conselho,
responsabilizandb-se pela veracidade das informagdes prestadas e pelo sigilo e
correto uso da senha disponibilizada.

Capitulo VIlI
DOS GRUPOS TECNICOS

Art. 21, Os Grupos Técnicos terdo por finalidade subsidiar as
decisdes do Conselho no estudo ou no encaminhamento de questdes relevantes e
especificas na area do trabalho, tais como: emprego e renda, satde e segurang¢a no
trabalho, trabalhadores rurais volantes, mediacdo em negociagdes trabalhistas, piso
salarial regional, exploragao do trabalho infantil e trabalho escravo, formacgao socio -

| politica, desenvolvimento da economia solidaria e outros. @ '



PREFEITU'R'A MUN'ICIPAL DE UMUARAMA
UMVARAMA ESTADO DO PARANA

PREFETTURA DA CIDADE

§ 1° Os Grupos Técnicos serdo nomeados pelo Conselho, mediante
resolucéo, em carater permanente ou temporario.

§ 2° Os Grupos Técnicos, salvo situacoes especificas deliberadas
pelo plenario e decorrentes da natureza das questdes, deverdo ter composicao
tripartite e contar com, pelo menos, um membro integrante de cada representacao
do Conselho, podendo, porém, servir-se de apoio ou assessorias externas.

§ 3° Na sua estrutura organizacional interna, cada Grupo Técnico

tera um coordenador, que devera ser, preferencialmente, um membro integrante do
Conselho e um relator.

§ 4° As resolugdes de nomeacao dos membros dos Grupos Técnicos
indicaréo: o titulo do assunto, o nome dos componentes do grupo e respectivas
instituicGes representadas, os objetivos. a serem atingidos, o prazo e a especificacdo
das despesas, caso estas existam.

§ 5° O apoio ou assessoria externa aos Grupos Técnicos devera ser
buscado, prioritariamente, junto a colaboradores voluntarios, porém, caso a natureza
dos assuntos assim o exija, eventuais custos deverdo ser previamente apreciados
pelo Conselho e negociados com o ordenador de despesas da Secretaria Municipal
responsavel pela Politica do Trabalho ou outro 6rgao financiador, que adotara os
procedimentos administrativos internos cabiveis.

§ 6° Os Grupos Técnicos, apés os devidos estudos ou
encaminhamentos, apresentardo via Secretaria-Executiva a matéria devidamente
sistematizada em documento escrito, para deliberagdo do Conselho.

Capitulo !X
DAS DISPOSICOES GERAIS

_ Art. 22. Para alterar este Regimento Interno, devera ser convocada
reuniao extraordinaria, com pauta especifica, e sera necessaria a aprovagao de, no
minimo, dois tercos de seus integrantes. ' '

Art. 23.. Os casos omissos e as dlvidas suscitadas quanto 2
aplicagcéo deste Regimento Interno serao resolvidos pelo plenario do Conselho e,
quando se fizer necessario, pelo Chefe do Poder Executivo.

Q s
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