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{0  PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
UMUARAMA ESTADO DO PARANA
DECRETO 206/2022

Regulamenta o §2°, do art. 13 da Lei Municipal n°.
4.496, de 25 de outubro de 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA,
no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o disposto na Portaria n® 2.979, de 12 de novembro
de 2019 e Portaria n° 3.222/GM/MS, de 10 de dezembro de 2019, ambas do
Ministério da Saude;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n°® 4.496, de 25 de
outubro de 2021, alterada pela Lei Municipal n® 4.540, de 15 de junho de 2022;

CONSIDERANDO a Comunicagdo Interna n® 2.448, de 22 de
novembro de 2021, da Secretaria Municipal de Salde e a Comunicagéo Interna n°
003, de 23 de novembro de 2021, do Diretor de Assuntos Interinstitucionais; e

CONSIDERANDO a Comumcagao Interna n° 270, de 17 de fevereiro
de 2022, da Secretaria Municipal de Saude;

DECRETA:

Art. 1° Para os fins do disposto no §2°, do artigo 13, da Lei Municipal n°
4.496, de 25 de outubro de 2021, além das atribuigdes proprias do cargo ou
emprego publico ocupado (Enfermeiro), compete ao Coordenador de Unidade de
Estratégia de Salude da Familia, cumulatlvamente exercer as seguintes fungoes:

I - orientar @ monitorar o processo de trabalho da equnpe incluindo a
avaliacdo dos indicadores do Previne Brasil; . .

Il - avaliar a alimentacio dos dados nos sistemas de informagao
vigente, analisando a consisténcia dos mesmos, divulgando entre os pfo isSipnais da
equipe, bem como identificando a necessidade de melhorias nes registfps e/ ou
educagao permanente dos profissionais;

ill - identificar a necessidade, bem como pari€i
acdes de Educagdo permanente, seja entre os prof|SS|o
auxilio da gestao em saude ou parcelro
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incluindo a participacdo dos profissionais e usuarios com instdncias de controle
social;

VI - favorecer o trabalho em equipe, estimulando o vinculo entre
profissionais da equipe, entre profissionais e usuarios da satde, bem como medias
conflitos;

VIl - gerenciar as ocorréncias que interferirem no funcionamento da
unidade; '

VIl - incentivar a cultura de seguranga do paciente entre a equipe, com
a identificagédo, notificagdo e resolugao de problemas e eventos relacionados a
seguranga;

IX - realizar a organizagéo e planejamento dos insumos (almoxarifado)
da unidade e de pacientes, bem como da ambiéncia na unidade, como, necessidade
de reparos e manutengdo na unidade, solicitando ao setor responsavel;

X - receber, analisar e encaminhar as ouvidorias, relacionadas a sua
equipe, em tempo habil; ,

Xl - atualizar e controlar o patriménio dos equipamentos e mobiliarios
da unidade;

XIll - gerenciar controle de jornada dos profissionais lotados na unidade,
realizando o controle do registo ponto diario, periodos de férias, licengas e outros
assuntos relacionados a Recursos Humanos; e

Xl - realizar a Certiddo de Responsabilidade Técnica (ART) no
Conselho de Classe - COREN/PR.
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