PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANA

PREFEITURA DA CIDADE

DECRETO N° 264/2022

Dispoe sobre a concessdo de horario especial aos
servidores puUblicos do Municipio de Umuarama que
cuidem diretamente de um dependente (pessoa com
deficiéncia).

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no
uso de suas atribuicdes legais que the conferem os artigos 66 e 91 da Lei Organica do
Municipio de Umuarama,;

CONSIDERANDO o disposto no § 3° do art. 98 da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, que define que serd concedido horério especial ao servidor que
tenha conjuge, filho ou dependente com deficiéncia, quando comprovada a
necessidade por junta médica oficial, independentemente de compensacgéo de horario;

CONSIDERANDO a Lei Ordinaria Municipal n° 4.556, de 4 de agosto de
2022, que autorizou o Poder Executivo Municipal a dispor sobre a dispensa de servidor

publico municipal para redugdo da jornada de trabalho para o acompanhante de pessog.-

com deficiéncia;

CONSIDERANDO o art. 9° da Lei Municipal n® 4.556, de 4 de agosto de
2022, que estabelece o prazo de 30 (trinta) dias para o Poder Executive Municipal
realizar a sua regulamentacao;

CONSIDERANDO a Comunicagao Interna n° 426/2022 da Diretoria de
Recursos Humanos;

DECRETA:

Art. 1° A concessdo do horario especial (redugdo da carga horariaj~aos
servidores publicos do Municipio de Umuarama que cuidem diretamenfe de” ym
dependente com deficiéncia, obedecera aos critérios e procedimentos pl{avistos neste
Decreto. R

Art. 2° Para os fins do dispbsto no artigo anterior, consideé .

| - pessoa com deficiéncia: aguela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interag&o com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participagéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condigdes com as demais pessoas, nos termos do que dispde o Estatuto da Pessoa

com Deficiéncia - Lei n® 13.146, de 086 de juiho de 2015;

Il - redugdo da carga horaria: diminuigao do nimero de horas de duragao do
trabalho normal, compreendido em até 40 (quarenta) horas semanais, para o
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atendimento da pessoa com deficiéncia que possua a necessidade de auxilio
continuado, em razao das limitagbes em realizar suas necessidades basicas diarias;

Il — Representante legal: é entendido como a pessoa que auxilia
diretamente nas necessidades vitais da pessoa com deficiéncia, atestada por laudo,
que possua vinculo de ascendéncia, descendéncia, conjuge, companheiro, tutor ou
tutora, curador ou curadora ou que detenha a guarda judicial da pessoa com deficiéncia
congénita ou adquirida, devendo o representado possuir dependéncia socioeconémica
e residir com o representante legal (servidor publico).

Art. 3° Fica autorizada a redugdo da carga horaria de trabalho dos
servidores publicos municipais que possuam, sob sua guarda e de forma comprovada,
dependentes com deficiéncia moderada ou grave, considerando os aspectos funcionais
e sociais, com base na Classificacéo Internacional de Funcionalidades — CIF.

§ 1° O percentual de redugao sera de até 30% (trinta por cento) para o
servidor publico municipal com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais e de até 50%
(cinquenta por cento) para o servidor com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais.

§ 2° O beneficio da redugdo da carga horaria de trabalho do servidor
destinar-se-a exclusivamente para o cuidado e acompanhamento terapéutico do
dependente com deficiéncia, sendo necessaria a comprovagdo documental periddica do
respectivo acompanhamento.

§ 3° A concessao da redugdo de carga horaria ndo se aplica aos ocupantes
de cargo em comissao.

§ 4° Fica vedado ao servidor com carga horaria de 20 (vinte) horas
semanais e em exercicio de fungdo de confianga, perceber ¢ beneficio de redugao da
carga horaria no percentual de 30% (trinta por cento).

§ 5° Nao podera ser solicitado horario especial relativo a prestagéo de horas
extraordinarias, eventualmente cumpridas em jornada de trabalho, remuneradas o

Art. 4° A reducao da carga horaria do servidor dependera de requeri’pa’ént
do interessado junto a Diretoria de Recursos Humanos e sera instrdido eotm
seguintes documentos: /./

| — Atestado Médico de deficiéncia, com o ncme completo
deficiéncia, do responsavel pelo deficiente € a necessidade do hor. sfio

pessoa com
pecial;

Il — Atestado médico de acompanhamento, no caso do representante legal;

Il — Original e copia da documentagdo comprobatéria do vinculo de
parentesco ou responsabilidade do servidor com a pessoa com deficiéncia,

IV — Cdpia da carteira de identidade ou documento publico oficial do servidor;
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V — Copia da carteira de identidade, Certiddo de Nascimento ou documento
publico oficial, da pessoa com deficiéncia, no caso do Representante Legal;

VI — Cépia de comprovante de enderec¢o do requerente;

VIl — Cépia de comprovante de endereco da pessoa com deficiéncia, que
devera residir no mesmo enderego do requerente, no caso do Representante Legal,

VIl — Declaragdes terapéuticas que comprovem a necessidade de
acompanhamento do dependente pelo servidor nos atendimentos prestados em clinicas,
profissionais liberais, hospitais e empresas de home care (atendimento terapéutico
domiciliar), com identificagdo e enderego da empresa ou profissional (papel timbrado,
carimbo com CNPJ ou numero de registro profissional);

IX — Declaragao de matricula e frequéncia emitida por estabelecimento de
ensino com educagado especial ou regular contendo identificagdo e enderego da
entidade (papel timbrado ou carimbo com CNPJ) e horario de entrada e saida do aluno;

X — Declaragao de Imposto de Renda Pessoa Fisica do servidor, constando
a pessoa com deficiéncia como dependente ou outro documento oficial comprobatorio
de dependéncia socioecondmica, no caso do Representante Legal.

Art. 5° Na hipotese de haver dois ou mais servidores que detenham
responsabilidade decorrente da lei ou de decisao judicial atribuidora de curatela, tutela
e guardas, de dependentes legais portadores de deficiéncias ou patologias,
comprovadas pelo Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do
Trabalho - SESMT, o requerimento devera ser apresentado simuitaneamente pelos
interessados, em um mesmo processo administrativo, sempre observado o disposto no
§ 1° do art. 3° no que tange ao limite de até 50% de redugdo da carga horéria
distribuido entre os servidores.

§ 1° Nesse caso, a manifestagdo do orgdo médico pericial devera
compatibilizar, da forma mais equitativa possivel, as necessidades da pessoa com
deficiéncia com as disponibilidades pessoais e as caracteristicas do exercicio dos
cargos publicos de cada um dos interessados, de modo a possibilitar o menor impacto
possivel da redugao de carga horaria na prestagéo dos servigos publicos municipais.

§ 2° Ainda nessa hipdtese, a autorizagao da autoridade competente-a quém

administrativo, relativamente aos dias e horarios de dispensa dos resgpéectivos
subordinados.

Art. 6° E de responsabilidade da Diretoria de Recursos/
de responder nas esferas civil e administrativa por eventuais dan
a efetivagdo das seguintes diligéncias: ¢

updanos, sob pena
usados ao erario,

"
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| — conferir a documentacdo apresentada pelo requerente, verificando se
atende o rol previsto no artigo anterior,

Il — reconhecer as copias apresentadas com os documentos originais,

Il — gerenciar e controlar os casos de concessdo da redugao da carga
horaria, bem como o seu retorno a carga horaria anterior em casos de extingado do
beneficio;

IV — proceder as devidas anotagbes nos assentamentos funcionais do
servidor.

Paragrafo (nico. Apdés o requerimento e juntada dos documentos
necessarios, a Diretoria de Recursos Humanos encaminhard o pedido para avaliagdo
pericial médica e social do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e
Medicina do Trabalho - SESMT, que indicara o fator limitador considerando os aspectos
funcionais e sociais do servidor e do dependente.

Art. 7° O Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do
Trabalho — SESMT, realizara a pericia médica da pessoa com deficiéncia sob a
responsabilidade do servidor, bem como a andlise dos atestados e exames
apresentados.

§ 1° Instruido o processo com todos os documentos arrolados, o SESMT
tera o prazo de 60 (sessenta) dias, contados do primeiro dia til apds o recebimento do
protocolo no setor, para se manifestar sobre o requerimento da redugédo da carga
horaria de trabatho.

§ 2° O prazo podera ser prorrogado por igual perlodo em casos
devidamente justificados.

§ 3° O SESMT podera entrar em contato com o requerente solicitando o
comparecimento da pessoa com deficiéncia sob responsabilidade do servidor, os quais
deverdo comparecer a Pericia Médica ou, em casos excepcionais, podera requerer a
adocao de outra metodologia para realizagao da pericia médica.

§ 4° Quando julgar necessario, 0 SESMT podera solicitar a apresentacao de
documentagio compiementar, de atestados e de exames medicos.

Pudblica Mummpal

Paragrafo unico. A forma de flexibilizagéo e a adequ
reducdo da carga horaria do servidor as caracteristicas
administrativa sera analisada pelo dirigente maximo do Orga aoAual o servidor esta



= PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
. UNUARAMA ESTADO DO PARANA

PREFEITURA DA CIDADE

vinculado efou pela chefia imediata, apés elaboragdo do laudo pelo Servigo
Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho — SESMT, ficando
admitida a redugéo da carga horaria de trabalho sob a forma consecutiva ou intercalada,
de modo a possibilitar o menor impacto possivel da redugcdo de carga horaria na
prestagdo dos servicos publicos municipais.

Art. 9° A concessao da redu¢ao da carga horaria somente produzira efeitos
apos a publicagéo do ato que autoriza a concessao do beneficio no Diario Oficial do
Municipio de Umuarama.

Paragrafo Gnico. O servidor requerente do horario especial devera,
obrigatoriamente, permanecer executando a carga hordria ordinaria de seu cargo até a
publicacado em Diario Oficial da concessao do beneficio.

Art. 10. A concessao de que trata este Decreto tera prazo de validade de 12
(doze) meses, podendo ser renovada, sucessivamente, por igual periodo, mediante
comprovagao documental da necessidade de sua manutengéo.

§ 1° Independentemente de qualquer alteragdo no quadro clinico,
programacéao terapéutica e demais prescrigdes meédicas pertinentes a pessoa com
deficiéncia, o pedido de dispensa devera ser renovado anualmente, mediante novo
requerimento dos interessados, devendo ser protocolado até 30 (trinta) dias antes da
cessacao do beneficio.

§ 2° A falta de renovacédo do pedido de dispensa implicara na cessagéo
automatica do beneficio, a partir do primeiro dia consecutivo ac computo do prazo de 1
(um) ano contado da concessao anterior.

§ 3° A partir da cessagao do beneficio, as auséncias ao servigo serdo
computadas como faltas ou atrasos, conforme o caso, implicando na aplicagao das
demais regras do regime estatutario municipal relativas a matéria.

Art. 11. O Servidor Municipal devera informar e manter atualizado o seu
cadastro junto a Administracao Publica Municipal quanto aos seus dependentes e as
condig@es fisica, mental, intelectual ou sensorial destes.

Paragrafo Gnico. A administragao podera, a qualquer tempo, requisitar do
servidor beneficiado informagdes, esclarecimentos e documentos visando aferir a real
necessidade e correta utilizagdo do beneficio.

Art. 12. O estagio probatério ndo impede a fruicdo do b
neste Decreto.

Paragrafo Unico. Durante o periodo de gozo da redugio de carga horario
todo servidor deve abster-se da pratica de qualquer outra atividage émunerada, sob
pena de interrup¢ao do beneficio, com perda total dos vencin‘gen o€ OuU remuneracao,
até que reassuma a carga horaria integral do cargo.
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Art. 13. Constatada qualquer irregularidade relacionada a concessao da
reducado de carga horaria, devidamente apurada em processo administrativo, havera a -
suspensao do beneficio e responsabilizagao administrativa, nos1ermqs da Lei.

Art. 14. Este Decreto entra em vigor na-flata da sua pubiféaéo.

PACO MUNICIPAL, aos 2 de sgtémbro de 2022
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