PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANA

UMUARAMA

PREFEITURA DA CIDADE

DECRETO N° 279/2020

Estabelece excepcional regime e rotina de trabalho para os
servidores da administragdo publica municipal direta e indireta
de Umuarama, ante a emergéncia de saude publica
decorrente da pandemia de COVID-19.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no
uso de suas atribui¢cdes legais, que the confere o artigo 91, inciso |, da Lei Orgéanica do
Municipio;

CONSIDERANDO a Declaragao da Organizagao Mundial de Saude, em 30
de janeiro de 2020, de que o surto do Novo Coronavirus (COVID-19) constitui
Emergéncia em Saude Publica de Importancia Internacional {(ESPH);

CONSIDERANDO a classificagao pela Crganizagao Mundial de Saude, no
dia 11 de margo de 2020, como pandemia do COVID-19;

CONSIDERANDO, entre outros, o caput e o §7° do artigo 3° da Lei Federal
"n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que dispde sobre as medidas para enfrentamento
da emergéncia de saude publica de importancia internacionai decorrente do Coronavirus
responsavel pelo surto de 2019; '

CONSIDERANDO o Decreto Federal n® 10.282, de 20 de margo de 2020, e
0 Decreto Federal n® 10.288, de 22 de mar¢o de 2020;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n® 4.317, de 21 de margo de 2020, e '
0 Decreto Estadual n® 4.886, de 19 de junho de 2020;

CONSIDERANDO a Portaria MS/GM n° 188, de 3 de fevereiro de 2020, que
declara Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia
da Infec¢gdo Humana pelo Novo Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO o artigo 30, inciso |, da Constituicao Federal;

CONSIDERANDO o artigo 15, incisos XX e XXI, da Lei Federal n° 8.080, de
19 de setembro de 1990; ‘ . .

CONSIDERANDO o artigo 10, inciso XXVII, da Lei Orgénica Municipal e os
artigos 148 e 149 da Lei Complementar Municipal n° 439, de 6 de julho de 2017 (Codigo
de Postura), bem como a Stimuia Vinculante n° 38 do Supremo Tribunal Federal;
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CONSIDERANDO o entendimento exarado pelo Supremo Tribunal Federal,
referendando a medida cautelar deferida pelo Ministro Marco Aurélio, na A¢éo Direta de
Inconstitucionalidade n°® 6341, no sentido de que as medidas para enfrentamento do novo
Coronavirus séo de competéncia legislativa concorrente da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios; '

CONSIDERANDO que o momento atual € complexo, carecendo de um
esforco conjunto na gestéo e adocdo das medidas urgentes e necessarias a prevengao
da doenga e diminuigdo dos riscos e danos a saude publica;

CONSIDERANDO que as medidas restritivas de enfrentamento ate entao
adotadas no Municipio de Umuarama tém auxiliado, em muito, a manter controlada a

transmisséo do virus e a viabilizar o seu combate, bem como a implementar o tratamento

de saude adequado aos infectados;

CONSIDERANDO a estabilizacdo do niumero de casos positivos diarios em
nosso Municipio;

CONSIDERANDO que, por outro lado, sdo necessarias novas medidas
visando a uma melhor compatibilizacdo entre a continuidade do servigo publico e a
prevencao ao Coronavivus (COVID-19);

CONSIDERANDO a flexibilizagdo, em ambito estadual, das resiri¢des
impostas para o enfrentamento da doenga; e

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 1129, de 21 de setembro de 2020,
expedida pela Secretaria de Estado da Salde, que estabeleceu normas semelhantes
para a rotina de trabalho dos servidores publicos no ambito estadual;

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto estabelece excepcional regime e rotina de trabalho
para o servidor da administragao publica municipal direta e indireta de Umuarama, ante a
emergéncia de salde publica decorrente da pandemia de COVID-19.

Art. 2° Podera ser concedido o regime de teletrabalho aquele que:
| - possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

Il - seja gestante, em qualquer idade gestacional,
Il - seja lactante com filhos de até 6 (seis) meses de idade; ou
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IV - possua condi¢io cardiaca descompensada (insuficiéncia cardiaca,
infartado, revascularizado, portador de arritmia, hipertensdo arterial sistémica

descompensada), seja cardiopata grave, possua pneumopatia grave ou situagao:

pneumatica descompensada (portador de Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica —~ DPOC
- ou asma moderada ou grave), seja imunodeprimido; seja doente renal crénico em
estagio avancado (grau 3, 4 ou 5), possua doenga hepatica em estagio avangado, seja
diabético conforme juizo clinico ou seja portador de obesidade (IMC 240).

§1° A condicdo descrita em um dos incisos anteriores devera ser
comprovada pelo servidor perante sua chefia imediata que ficara responsavel por
descrever as atividades a serem desempenhadas e as metas a serem por aquele
atingidas no periodo de teletrabalho.

§2° As metas e as atividades a serem desempenhadas nesse periodo serao
acordadas entre a chefia imediata e o servidor, sendo necessaria a autorizagao expressa
do Secretario Municipal, Presidente da Camara Municipal ou chefe maximo da entidade
da administragac pubiica indireta.

§3° Cada Secretaria Municipal, a Camara Municipal e cada entidade da
administragdo publica indireta devera estabelecer procedimento préprio para a gestao e
processamento dos pedidos de teletrabalho, a luz de sua realidade funcional, de forma
justificada e razoavel.

§4° Os servidores que estiverem desempenhando suas atividades por
teletrabalho deverao ter seus pedidos de licenga e de férias analisados e tramitados com
prioridade, podendo ser concedidas de acordo com a conveniéncia da Administracao
Publica.

§5° Os servidores que estiverem desempenhando suas atividades por
teletrabalho ou que se encontrarem afastados em razao de impossibilidade técnica e
operacional para realizar suas atividades remotamente néo farao jus ao recebimento dos
beneficios de adicional noturno e vale-transporte. ' '

Art. 3° Para o procedimento de solicitagdo de teletrabalho, sugere-se a
adogao dos seguintes documentos padronizados:

| - FORMULARIO DE AUTODECLARACAO (ANEXO | deste Decreto):
documento por meio do qual o servidor indica a hipétese em que se enquadra para
realizar suas atividades por teletrabalho, anexando-lhe os documentos comprobatérios.

Il - FORMULARIO DE TELETRABALHO (ANEXO Il deste Decreto):
documento por meio do qual sdo descritas as atividades a serem desempenhadas e as

metas a serem atingidas no periodo de teletrabalho devidamente preenchido e assinado

pelo servidor e sua chefia Imediata.
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lil - PARECER E DESPACHO (ANEXO Il deste Decreto): documentos por
meio dos quais respectivamente a chefia imediata manifesta e o Secretario Municipal,
Presidente da Camara Municipal ou chefe maximo da entidade da administragao publica
indireta decide se o servidor preenche os critérios para desenvolver suas atividades por
teletrabalho.

Art. 4° O servidor que tiver confirmagao de contaminagéo pelo COVID-19
devera preencher requerimento para solicitagdo de Licenga Médica, nos termos
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Administracao.

Art. 5° Os orgaos e entidades da administragao publica municipal direta e
indireta de Umuarama que retomarem ou mantiverem o regime presencial de trabalho
devem obrigatoriamente seguir, para o expediente e atendimento presencial ao publico,
as medidas de prevencdo impostas, por Decreto Municipal, aos estabelecimentos
privados de prestacao de servico.

Art. 6° A fim de evitar aglomeragdes de pessoas, o 6rgdo publico podera
instituir jornada de trabalho em horarios diferenciados, devendo ser respeitada a carga
horaria semanal de trabalho de cada servidor, com o registro habitual do ponto.

Paragrafo anico. Cabera a chefia imediata do servidor, com ratificagdo do
Secretario Municipal, Presidente da Camara Municipal ou chefe maximo da entidade da
administracdo publica indireta, dentro da conveniéncia e a peculiaridade da atividade
desempenhada em sua reparticdo, sem prejuizo dos servigos, programar o
escalonamento de horarios, comunicando a programacdo realizada ac departamento de
Recursos Humanos respectivo. ‘

Art. 7° O descumprimento de regra imposta ao servidor publico municipal
por este Decreto ensejara abertura procedimento administrativo disciplinar, na forma da
lei.

Art. 8° Sao partes integrantes deste Decreto:

| - ANEXO | - FORMULARIO DE AUTODECLARACAO;
I - ANEXO Il - FORMULARIO DE TELETRABALHO - METAS E

ATIVIDADES; e
Ill - ANEXO |ll - PARECER E DESPACHO.

Art. 9° Fica alterado o inciso Ili do artigo 1° do Decreto Municipal n°® 063, de
19 de margo de 2020, que passa a ter a seguinte redagao:
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ill - o rodizio de servidores nos 6rgaos publicos municipais, quando viavel,
para reduzir a aglomeragdo no local de trabalho, especialmente nos
fechados, e no transporte publico durante o horario de pico de
deslocamento;

Art. 10. Fica revogado o inciso IV do artigo 1° do Decreto Municipal n® 063,
de 19 de margo de 2020.

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, podendo a

administragdo publica exigir o trabalho presencial do servidor atualmente em teletrabalho

apenas a partir do dia 08 de outubro de 2020.

PACO MUNICIPAL, aos 30 de setembro de 2020.

C Lég 1Z PO ggOM
Preféito Municipal

Secretario Municipal de Atfvinistragao
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ANEXO |
FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO PARA TELETRABALHO
DECRETO MUNICIPAL N° 279/2020
Servidor:
RG:
Cargo:
Lotagio:

Por meio do presente, DECLARO que me insiro em uma das seguintes situagdes
previstas no Decreto Municipal 279/2020 que autoriza a realizacao de teletrabalho:

() Tenhe 80 anos de idade ou mais;

() Sou gestante ou lactante;

() Apresentei quaisquer dos sintomas da COVID -19;

() Sou portador de patologias ou condi¢des clinicas consideradas graves.

A fim de comprovar a declaragdo acima, encaminho anexo ao presente formﬁlério a

DOCUMENTAQAO , abaixo
relacionada: o

Por fim, DECLARO que ME RESPONSABILIZO pela veracidade das informages
prestadas.
Local, data

Assinatura do Servidor

A chefia imediata, para ciéncia e deliberacées. ‘
)
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ANEXO Il

FORMULARIO DE TELETRABALHO - METAS E ATIVIDADES

DECRETO MUNICIPAL N° 279/2020

Servidor:
RG:
Cargo:
Lotagdo:

Chefia imediata:

Atividades a serem desempenhadas no periodo de teletrabalho:

Metas a serem atingidas:

Com os dados acima, ficam estabelecidas as condigdes para o exercicio do Teletrabalho
pelo servidor aqui identificado, APROVADAS por sua chefia imediata, nos termos do
Decreto Municipal n°® 279/2020.

Local, data

Assinatura do servidor

Assinatura da chefia imediata.
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ANEXO llI
FORMULARIO DE TELETRABALHO - METAS E ATIVIDADES

DECRETO MUNICIPAL N° 279/2020

Parecer Final
( ) Servidor preenche os critérios para realizar atividades por teletrabalho

( ) Servidor apreséntou documentos comprobatorios sobre a condigcdo exposta para
realizar teletrabalho

() Servidor ndoc atende os critérios estabelecidos para realizar teletrabalho
Local, data
Assinatura da chefia imediata

Decisao

(do Secretario Municipal, Presidente da Camara Municipal ou chefe maximo da entidade
da administragdo publica indireta)

() DEFIRO — Por atender os critérios isonémicos e objetivos do Decreto Municipal n°

279/2020

() INDEFIRO — Por nao atender os critérios isonémicos e objetivos Decreto Municipal n®
279/2020.

Encaminhe-se para ciéncia do servidor, de sua chefia imediata e a Divisdo de Recursos
Humanos de lotagao do servidor. .

Local, data

Assinatura (do Secretario Municipal, Presidente da Camara Municipal ou chefe ‘méximo
da entidade da administragdo publica indireta)
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