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UMUARAMA

PREFEITURA DA CIDADE

DECRETO N° 279/2022

Regulamenta o processo de escolha e exercicio do
mandato dos gestores escolares nas unidades
educacionais da Rede Publica de Ensino do Municipio
de Umuarama, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA,
no uso de suas atribuicoes legais que Ihe conferem os artigos 66 e 91 da Lei Orgéanica
do Municipio de Umuarama,;

CONSIDERANDO o art. 46 da Lei Municipal Complementar n® 346, de
15 de margo de 2013;

CONSIDERANDO a Resolugao n° 1, de 27 de Julho de 2022 da
Comissao Intergovernamental de Financiamento para a Educagéo Basica de Qualidade;

CONSIDERANDO o art. 14 da Lei Federal n° 14.113, de 25 de
dezembro de 2020, que regulamenta o Fundo de Manutengido e Desenvolvimento da
Educacao Basica e de Valorizagio dos Profissionais da Educagao (Fundeb);

CONSIDERANDO a Comunicagao Interna n°® 750/2022, expedida pela
Secretaria Municipal de Educagao;

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A escolha dos gestores escolares, denominados Diretores de
unidades educacionais, tém por finalidade consolidar o processo de gestao democratica,
por meio de voto direto e secreto dos segmentos que compdem a comunidade
educacional, a partir de escolha realizada com a participacdo da comunidade escolar
dentre candidatos aprovados previamente em avaliagdo de mérito e desempe€
conforme dispée a Lei Complementar Municipal n® 346, de 15 de margo de
Lei n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020.

Art. 2° Sao as etapas de escolha dos gestores escolares:

| - Inscricgo: solicitagéo formal de inscrigdo no procedimento-de escolha
dos gestores escolares pelo candidato, de carater eliminatério, sendo que até a data
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final maxima estipulada para o periodo de inscricdo de cadé procedimento de consulta,
o candidato devera ter alcangado todos os requisitos de participagédo que exige este
Decreto e a Lei Complementar n°® 346, de 15 de marco de 2013;

Il - Avaliagéo de mérito e desempenho: avaliagdo de carater eliminatorio,
que consiste na participagdo na formagao de gestdo escolar, de responsabilidade da
Secretaria Municipal da Educagao, bem como a aprovagao em avaliagao escrita de
questdes objetivas, subjetivas e analise de curriculo;

Il - Consulta publica: efetiva escolha realizada com a participagao da
comunidade escolar (servidores, APMF e Conselho Escolar) dentre candidatos
aprovados previamente em avaliagdo de mérito e desempenho.

Art. 3° O processo de escolha de gestor escolar de que trata o art. 1°
sera lancado em data que esteja de acordo com o art. 46 da Lei Complementar n°
346/2013, por meio de edital de chamamento lavrado peio Secretario (a) Municipal de
Educagao, que devera conter:

| — 0 nimero de vagas disponiveis em cada escola municipal e centro
municipai de educagao infantil (CMEI);

Il — a data, o horario, o local, 0 modo e demais detalhes para a inscricao
dos interessados;

lIl — conter a data, o horario, o local, © modo e demais detathes relativos
a fase de avaliagdo de mérito e desempenho do candidato cuja inscricao for
homologada;

IV - conter a data, o horario, o local, 0 modo e demdis
que o candidato apto a participar de consulta puablica, se apresénte
escolar;

talhes para
jé comunidade
V — conter a data prevista para:

a) a publicagéo da lista com as candidaturas horfjblogadas, com o nome
dos aptos a participar da fase de avaliagdo de mérito e desefnpgnho;

b) a publicagdo da lista com o nome dos
da fase de consulta publica;

ndidatos aptos a participar

) a consulta publica;

d) a publicacgéo da lista com o nome dos candidatos escolhidos.
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VI — ser publicado na imprensa e no diario oficial do Municipio.

Art. 4° O processo de selegdo de que trata o art. 1° sera coordenado
pela Secretaria Municipal de Educacgdo, que podera, para suas decisdes, solicitar o
parecer de Comissao de Selegéo e Eleigdo, a ser instituida por ato do chefe do Poder
Executivo, com a seguinte composicéo:

| - 3 (trés) membros representantes da Secretaria Municipal de
Educagio; '

Il - 2 (dois) membros do Conselho Municipal de Educacao;

Il - 2 (dois) membros indicados pelo Sindicato do servidor municipai;

IV - 1 (um) membro da Diretoria de Recursos Humanos; e

V - 1 (um) membro da Secretaria Municipal da Procuradoria-Geral.

Paragrafo unico. N3o poderdao compor a Comissdo de Selegdo e
Eleigéo, os diretores das escolas municipais e centros municipais de educacgédo infantil

no Municipio de Umuarama, os candidatos, bem como os conjuges e parentes destes
até o 3° grau.

CAPITULO I
DOS CANDIDATOS E DOS VOTANTES

Art. 5° Para se candidatar ao Processo de Escolha de Gestor Escolar
das unidades educacionais da rede municipal, nos termos do art. 43 e 46 da Lei
Complementar n° 346, de 15 de margo de 2013, o candidato devera atender aos
seguintes requisitos:

| — ser profissional integrante da carreira do magistério, que esteja em
exercicio na unidade educacional, com carga horaria minima de vinte horas semanais; .

administrativo disciplinar, ndo podera participar do processo de selecay/
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§ 2° E vedada a candidatura simultinea em mais de uma unidade
educacional. :

§ 3° Em caso de candidato com 2 (dois) vinculos, em unidades
escolares diferentes, o candidato optara por uma das unidades para candidatar-se,
sendo automatica a sua transferéncia para a unidade em que for escolhido gestor.

Art. 6° Nao podera concorrer ao pleito, o servidor que tenha cumprido
penalidade disciplinar nos 2 (dois) anos anteriores a publicagdo do Edital.

Art. 7° Nao podera concorrer ao cargo, o servidor gue estiver em
readequagéo funcional, cujas restrigbes sejam impeditivas a realizagao das atividades
inerentes ao cargo.

Paragrafo dnico. Caso o servidor venha a entrar em readequacao
funcional, apds a consulta publica, a Secretaria Municipal da Educagado, em conjunto
com o Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho
(SESMT), analisara se as restricbes sdo impeditivas a realizagdo das atividades
inerentes ao cargo, podendo ser revogada a nomeagao.

Art. 8° O servidor escolhido para a fun¢ido de Diretor, devera aceitar,
dentre outras, as seguintes atribuigdes:

| - zelar pelo patriménio publico, conservagao e preservagéo, aplicando
adequadamente e integralmente as verbas destinadas para este fim no que diz respeito
a manutengao e reparos, sendo de sua responsabilidade as provudencuas para que o
ambiente fisico seja adequado a tarefa de ensino e aprendizagem;

Il - manter a ordem e a disciplina na unidade escolar,
Il - respeitar a hierarquia existente na Secretaria Municipal da
Educagao, utilizando roteiros, formularios € documentos padronizados, bem como

seguir orientagdes pedagogicas e administrativas emitidas;

IV - assinar a frequéncia final de todos os servidores lota
instituigdo educacional,

na

V| - zelar pelo controle de desperdicio de agua/ enerdia elétrica e
telefone, respondendo pelos atos que causem gastos excessivos;
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VIl - priorizar a igualdade de direitos e condi¢coes a todos os estudantes,
professores e demais funcionarios;

VIII - esclarecer e acompanhar, em conjunto com o Conselho Escolar,
as contas de Associacdes de Pais, Mestres e Funcionarios — APMF’s — subvencées e
recursos oriundos das esferas federal, estadual e municipal, zelando pela alocagao de
recursos nas areas de destinagao, sob pena de responsabilizacao;

IX - zelar pela apresentacdo das prestagbes de contas da APMF nos
prazos legais estabelecidos em lei e regulamentos, notificando a diretoria da entidade
quando do seu descumprimento sob pena de responsabilidade;

X - providenciar efou dar andamento, com responsabilidade,
transparéncia, presteza e organizagdo, a quaisquer documentos que lhes forem
solicitados, cumprindo o prazo estabelecido;

Xl - acompanhar as questdes pedagodgicas e tomar decisdes
administrativas pautadas em principios éticos, baseadas na democracia e na igualdade
de condigdes humanas existentes;

Xl - ter ética, respeito, agindo sempre através do didlogo como
principio norteador dos processos que envolvem as relagbes tanto na area pedagogica
quanto na area administrativa, comunicando a Secretaria Municipal de Educacgéo,
imediatamente, qualquer fato ou situagdo estranha gue ocorrer na unidade educacional;

XIil - registrar as situagdes conflitantes ou problemas ocorridos, a fim de
produzir documentos comprobatdrios para qualquer situagédo nova que vier a existir, no
ambito das relagdes gue envolvam os funcionarios da instituicdo educacional;

XIV - comparecer as reunides, quando convocado, repassando
fidedignamente aos servidores da instituicdo educacional os assuntos pautados;

XV - ndo ausentar-se do trabalho sem o prévio conhecimento e
autorizacéo formal da chefia imediata da Secretaria Municipal da Educagao;

XVI - responder por quaisquer atos e situagdes que envolvam a ynid

ade
. . . ~ V4
educacional com objetivo de esclarecé-los;

no que diz respeito ao cumprimento dos dias letivos e horas-ayla gsfabelecidos e,
da Secretaria
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-Municipal da Educagéao, sendo vedada a dispensa de aulas sem prévia autorizagdo da
SME;

XiX - respeitar o patriménio publico quando da sua reforma, construgéo
ou alteragao, sendo que para execug¢ao devera ser realizada consulta a Secretaria
Municipal da Educac¢éo, com parecer por escrito;

XX — participar das formagdes, cursos e seminarios determinados pela
Secretaria Municipal da Educacgao;

XXI - dar entrada no acervo da unidade educacional de todo material
comprado, doado efou recebido do Municipio ou de qualquer outro érgéo publico ou
privado;

XXII - elaborar e executar sua proposta de trabalho;

XX - administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;

XXIV - acompanhar, junto a com a Coordenagdo Pedagodgica, a
- elaboragao do plano de trabalho de cada docente, primando pelo seu cumprimento;

XXV - acompanhar, junto a Coordenagao Pedagdgica, o processo de
ensino e aprendizagem da instituicdo, proporcionando subsidios para a recuperagao
dos alunos de baixo rendimento escolar;

XXVI - acofnpanhar o desenvolvimento de todo o trabalho realizado
pela Equipe Pedagdgica; ‘

XXVII - articular-se com as familias e a comunidade, criando processos
de integracao da sociedade com a unidade escolar;

XXVIIl - participar de cursos de gestdo escolar oferecidos pela
Secretaria Municipal da Educacao;

seminarios a todos os docentes, conforme area de atuacéo;

XXX - assegurar o direito a escolarizagdo e permanéngia a ts 0s
discentes;

XXXl - garantir o processo de inclusdo escolar ge ac
legislagdo vigente;

XXXIl — garantir o contido no Regimento Escolar.
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Art. 9° O Diretor que nao atender as atribuicbes apontadas neste
Decreto tera sua conduta preliminarmente analisada por Comissao Especial, que
deliberara sobre as medidas cabiveis, inclusive a representa¢do ao regime disciplinar
previsto na Lei Complementar n2 18, de 28 de maio de 1992, podendo, ainda,
determinar o afastamento preventivo da fungao.

Paragrafo tnico. A aplicacéo de penalidade disciplinar implicara perda
do mandato.

Art. 10. Poderao votar no processo de escolha para Diretor da Unidade
Educacional:

I - os profissionais do magistério concursados ou contratados, o
secretario escolar e os auxiliares de servigcos gerais, todos em exercicio na respectiva
unidade educacional;

Il - os representantes titulares e suplentes da APMF relativa a unidade
educacional; e ' :

Ill - os representantes titulares e suplentes do Conselho Escolar da
-unidade educacional, exceto o da Secretaria Municipal de Educacao.

§ 1° Entende-se por “em exercicio”, de que trata o inciso | deste artigo,
0 servidor que nao esteja afastado por periodo superior a 180 dias até a data da
consulta publica.

§ 2° Os professores em Jornada Suplementar somente terdo direito a
voto na escola onde tiverem lotagao do vincuio efetivo.

Art. 11. No ato da votagdo, o votante devera identificar-se através de
documento legal com foto.

. - N . " - .
Paragrafo unico. Nao sera permitido o voto por meio gé guracao.

CAPITULO Il
DA INSCRIGAO
Art. 12. Para candidatar-se, o interessado deveng

| - preencher o formulario, consoante disposto ng&dital de chamamento

a que alude o art. 3° deste Decreto; e
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Il - anexar copia de diploma ou histdrico escolar de licenciatura em
pedagogia, expedido por institui¢do devidamente reconhecida pelo MEC ou copia do
diploma ou histérico escolar de outra licenciatura e cépia do certificado ou histérico
escolar da pos-graduagao Lafo Sensu, expedido por instituicao devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educag¢éo e Cultura (MEC), com carga horaria minima
de 360 horas.

Art. 13. A homologagao das candidaturas sera publicada na imprensa
oficial do Municipio, fixada em edital na Secretaria Municipal Educacao e encaminhada,
por e-mail, as Unidades Educacionais até a data previamente prevista em edital.

Paragrafo Onico. O edital de homologagio, encaminhado as Unidades
Educacionais, devera ser fixado em local acessivel a comunidade escolar.

_ CAPITULO IV
DA AVALIACAO DE MERITO E DESEMPENHO

Art. 14, Os que tiverem a sua candidatura homologada, além dos
demais requisitos previstos neste decreto e na Lei Complementar n°® 346/2013, deverao
ser submetidos & avaliagdo de mérito e desempenho, de carater eliminatorio,
previamente a etapa de escolha pela comunidade escolar.

Art. 15. Compode a avaliagao de mérito e desempenho:

| - Participag@o na formagéao de gestao escolar, de responsabilidade da
Secretaria Municipal da Educagéo, com carga horaria minima de 70 (setenta) horas de
duragéo, sendo que o candidato deve comprovar frequéncia minima de 80% (oitenta
por cento) da carga horaria total ofertada;

Il - Aprovagéo em avaliagéo escrita, consistindo em prova composta por
questdes objetivas e subjetivas, bem como analise de curriculo.

§ 1° No caso em que a formagao de gestao escolar ofefega g¢arga

alude o art. 3° deste Decreto.

Art. 16. Os candidatos que obtiverem frequéncia or de 80% (oitenta
por cento) na forma¢ao de gestdo escolar efou nao atingirem a pefhtuagao minima de
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70% (setenta por cento) na prova escrita, considerar-se-ao reprovados na avaliagcao de
desempenho e mérito e ndo serdo habilitados para as etapas posteriores.

Paragrafo unico. Os candidatos que obtiverem frequéncia minima de
80% (oitenta por cento) na formacéo de gestao escolar e atingirem a pontuagao minima
de 70% (setenta por cento) na prova escrita, considerar-se-a0 aprovados na etapa de
avaliagado de mérito e desempenho e constardo de lista publica de candidatos
aprovados, de responsabilidade da Secretaria Municipal da Educacao, que devera
divulgar listagem com todos os candidatos aprovados na avaliacdo de merito e
desempenho em diario oficial, contando tal lista com a validade de 3 (trés) anos.

CAPITULO V
DA CONSULTA PUBLICA

Art. 17. A consulta publica para a escolha dos que ocuparac as fungdes
de diregao nas unidade educacionais realizar-se-a em data, horario e local previamente
fixados no edital de chamamento a que alude o art. 3° deste Decreto.

Art. 18. Os candidatos aptos a participar da fase de consulta publica
deverao se apresentar nos moldes previsto no edital de chamamento a que alude o art.
3° deste Decreto.

‘ § 12 A apresentagdo, de até 15 (quinze) minutos, devera ser sobre
tematica também fixada no edital de chamamento.

§ 2¢ Nao sera permitido aos candidatos fazer ou mobilizar os votantes
para que fagam campanha eleitoral em outro momento ou local que nao os previstos no
caput deste artigo, sob pena de cassacao da candidatura.

Art. 19. A escolha de Qestor escolar de que trata o art. 17 dar-se-a por
meio do voto direto e secreto dos segmentos que compdem as instancias colegiadas
das unidades educacionais.

Art. 20. Sera considerado escolhido pela comunidade escolar ¢
candidato que obtiver a maioria dos votos validos.

§ 1° Ocorrendo empate, sera escolhido, em ordem de prioridade, o/
candidato que tiver:

| - maior nivel de escolaridade;

H - maior tempo de exercicio em fungbes de magistéri
municipal de ensino de Umuarama; e
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IIl - maior tempo de exercicio em fungdes de magistério na unidade
educacional a que pertence a vaga para a qual se candidatou.

§ 2° Caso haja candidatura unica, sera considerado vencedor se obtiver
50% + 1 (cinquenta por cento mais um) dos votos validos.

Art. 21. A Secretaria Municipal de Educacdo organizara a consulta
publica, cabendo-lhe:

| - elaborar a relagdo de votantes, em ordem alfabética, a listagem com
0 nome dos candidatos aptos a serem votadas, afixando-a em local publico e
encaminhando cépia dela a Mesa de Votagao e Apuragéo;

Il - carimbar todas as cédulas de votagdo, com o nome da unidade
educacional;

lll - guardar todo o material das eleicoes que Ihe for entregue, apés o
- encerramento do processo, pelo prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 22. A Mesa de Votagcdo e Apuragido sera instalada em local
adequado e num arranjo fisico que assegure a privacidade e o voto secreto dos
participantes.

§ 1° A mesa recolhera os votos dos participantes no horario indicado
pela Secretaria Municipal de Educacao, ininterruptamente.

§ 2° Nao sera permitido, no recinto ocupado pelas mesas de votagao,
qualquer tipo de propaganda eleitoral, aliciamento ou convencimento dos votantes.

Art. 23. A Mesa de Votacdo e Apuragdo serd composta por 3 (trés)
pessoas credenciadas pela Secretaria Municipal de Educagao, sendo (um) servidor da
Secretaria Municipal de Educagao, 1 {um) secretario escolar da unidade educacional e
1 (um) membro da APMF ou do Conselho Escolar.

§ 1° Nao poderao compor a Mesa de Votacéo e Apuracéo, os diretores
das unidades educacionais municipais, os candidatos, bem como os conjuges
parentes destes até o 3° grau. -

§ 2° O presidente da meéa devera ser o servidor da Secretaria
Municipal de Educacao.

§ 3° O secretario da mesa devera ser o secretario escolar.
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§ 4° Na auséncia temporaria do presidente, o secretario ocupara suas
funcdes, respondendo peta ordem e regularidade do processo eleitoral. -

_ § 5° Nao poderéo ausentar-se simultaneamente, do recinto de votacao,
presidente e secretario.

§ 6° Compete & Mesa de Votagéo e Apuragao verificar a identidade do
votante antes da votacgdo, solicitar-lhe que assine a lista de votagio, autenticar com
suas rubricas as cédulas oficiais, entregar a cédula ao eleitor identificado, solucionar
todas as dificuldades ou duvidas que ocorrerem, anotando as ocorréncias em Ata de

Votacgao e Apuragéo.

§ 7° Concluida a votacao, a Mesa de Votagcao e Apuragao fara a
apuragdo em sessao, publica e unica, efetuada imediatamente apds o encerramento da
votagcao na unidade educacional.

§ 8° Os membros da Mesa de Votagdo e Apuracdo serdo nomeados,
por meio de Portaria do Secretario Municipal de Educagdo, sendo que os pertencentes
a APMF e ao Conselho Escolar lhe ser@o indicados pelos presidentes desses orgaos
colegiados. :

- Art. 24. Sera nuio o voto cuja cedula:

| - apresentar mais de um nome;

Il - contiver expressao, frase ou palavra que possa identificar o eleitor;

HI - ndo estiver rubricada pela Mesa de Votacgao e Aprovacao; ou

'V - nao apresentar o carimbo da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 25. Concluidos os trabalhos de apuracao e lavrada Ata de Votagao
e Apuracao, os membros da Mesa de Votacao e Apuragao deverdo encaminha-la para a
Secretaria Municipal de Educacao, juntamente com todo o material das eleigdes.

Art. 26. O edital contendo a homologacgao do resultado da consulta
publica sera publicado na imprensa oficial do Municipio, fixado na Secretaria Municig
Educacao e encaminhada, por e-mail, as unidades educacionais em prazo fixadg
edital.

Paragrafo anico. O edital de homologacao do resultado da ¢

publica encaminhado as unidades educacionais também devera ser fixado g
acessivel a comunidade escolar. .
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CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 27. Os candidatos participantes da fase de consulta publica, mas
nao escolhidos, serao convidados a participar de entrevista classificatéria para a
composicao do cadastro de reserva.

Art. 28. A convocacao do candidato participante do cadastro de reserva
para ocupar a fungdo de diretor de unidade educacional, sera feita pela Secretaria
Municipal de Educag¢ao quando:

| - ndo houver candidato;

If - o candidato unico nao obtiver 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um),
da quantidade de votos validos; ou

Il - criada uma nova unidade educacional apés a publicagéo do edital
de chamamento.

Paragrafo nico. Ndo havendo candidatos no cadastro de reserva
suficientes para suprir as vagas de diregao disponiveis, o cargo de gestor escolar sera
provido por critérios técnicos de mérito e desempenho.

Art. 29. A desighagdo e a posse do diretor sera feita pelo Prefeito
Municipal, por meio de Ponaria.

| Art. 30. O mandato sera de 3 (trés) anos, iniciando-se no primeiro dia

utll do més de janeiro do ano seguinte a eleicao.
Art. 31. A vacancia da fungao de diretor ocorrera quando o eleito:
| - renunciar,.

Il - for condenado, por decisdo irrecorrivel, em processo administrativo
disciplinar ou em acgao penal;

[l - for exonerado;
IV - for demitido;

V - falecer; ou .
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VI - tiver, contra si, solicitacdo de destituigdo, assinada por, no minimo,
213 (dois ter¢os) dos membros integrantes da comunidade escolar.

§ 1° Na hipdtese prevista no inciso Il do caput deste artigo, o diretor
podera ser liminarmente afastado da fungao, por decisdo fundamentada do chefe do
Poder Executivo Municipal, desde que haja indicios da materialidade da infracéao
investigada e risco de dano irreparavel ou de grave reparagao ao interesse publico,
€aso o servidor permaneca na fungcdo.

§ 2° Absolvido © diretor em julgamento, seu afastamento findara e
assumird imediatamente suas fungdes para o restante do mandato para o qual foi eleito.

§ 3° Na hipotese de vacancia da fungdo por qualquer dos motivos
previstos neste artigo, a nomeacgio de novo diretor observara o caput e o §1°, ambos
do artigo 46 da Lei Complementar Municipal n° 346, de 15 de marco de 2013.

Art. 32. Ao se candidatar, o interessado aceita as condi¢gdes e normas
estabelecidas por este Decreto.

Art. 33. Compete a Secretaria Municipal de Educacao faze
todas as determinacgdes deste Decreto.

cumprir

Art. 34. Os casos omissos serdo resolvidog”pela Seg
de Educacao.
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