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efeitura Municipal de Umuarama

Estado do Parana
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" Decreto N.o 01

Aprova o Regulamento Interno do De-
partamento Municipal da Educacio e
da Cultura, estabelecendo outras pro
vidéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA
“’no uso de suas atribuigOes legais, e considerando o disposto na
Lei Municipal nQ 566, de 17 de dezembro de 1979,

DECRETA

Art. 1@ - Fica aprovado o Regulamento Interno do
Departamento Municipal da Eduéagao e da Cultura, que se baixa '

com este Decreto.

Art. 29 - Revogam-se as disposicgOes em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTA
DO DO PARANA, aos 02 de janeiro de 1980.
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Estado do Parana

- PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

DEPARTAMENTQO DA EDUCAQﬁO E DA CULTURA

REGULAMENTO __INTERNO

TITULO I

DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DA EDUCACAO E DA CULTURA ‘ |

|

1

Art. 19 - O Departamento Municipal da Educacao e da i

Cultura, criado pelo Lei 382/77 de 22 de Abril de 1977, & o res ’
ponsidvel pelas atividades relativas & Educacao e Cultura no Mu- |
nicipio; constitui-se em 8rg3o da administragao municipal, de E
natureza substantiva, competindo-lhe. organizar, difundir, admi- i
nistrar, orientar, acompanhar, controlar e avaliar o desempenho |
da rede educacional municipal, em consonadncia com os Sistemas ‘'
Federal e Estadual de Educagao, bem como atuar no desenvolvimen
.to e apoio a atividades culturais, artisticas, cientificas, es-

portivas e recreativas.

Art. 29 - O Departamento Municipal da Educacgao e da

\
Cultura alcangard seus objetivos mediante: }
|

I - A adogao de medidas que visem & expansao, conso
lidagao e aperféféoamento do Sistema Educacional Municipal.

_ II - A promogdo da educagao bisica 3 populagdo muni-
cipal através do ensino de 1@ grau e combate ao analfabetismo , !
e das condigOes necessarias a sua efetivagao como assistencia ' |
social, sanitaria, psicolbdgica, de material e alimentagao esco-
lares e programas.de apoio ao.educando.

III - A atualizacao permanente da acgao educativa, a-
justandb—a a realidade local, regional e nacional. ]

, IV - A elevacao do nivel de produtividade na Educa- §
- ¢do visando uma melhoria qualitativa e quantitativa dos resulta®

dos do processo educativo, com base nas modernas técnicas‘ de

‘administracdo, coem clara designacao de metas a atingir o eficaz

V - O controle e fiscalizagdo, dentro dos limites '

controle dos resultados. ‘
i
de sua competéncia, do funcionamente dos estabeélecimentos de en

sino de diferentes graus e niveis, sob sua responsabilidade, na

). area do municipio.
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VI - A realizagao e o apoio as atividades culturais,
com vistas & divulgagao e desenvolvimento cultural e a identifi
cagao e vélorizaggo da cultura popular da regiao.

VII.- 0 desenvolvimento e o apoio as atividades des-

portivas e d recreag¢do orientada.
VIII - A promogado de perfeita articulagao com os gover

nos estadual e federal em matdria de 1egislag§o e politica edu-

cacional e cultural.
IX - A promogcdo de integracao com os demais organis-
mos componentes da administracao pliblica municipal, estadual e

nacional, cujas atividades se inter-relacionam com as suas.

TITULO II

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 39 - A Estrutura Organizacional Basica do De-

partamento compreende:

I - Nivel de Diregao Superior
Diretor do Departamento Municipal da Educagao e
da Cultura.
II - Nivel de Execugdo Programitica
A - Divisao de Educacgao
a. Servico de Supervisao Escolar
b. Servico de Inspecao Escolar
c. Servico de Assisténcia ao Educando

d. Unidades Escolares

B - Divisdo de Cultura
a. Biblioteca Pliblica Municipal
b. Serviéo de Promogdes Culturais

c. Servico de Esportes e Recreagao

III - Nivel de Atuagdao Instrumental
Servico de Administracdo

Paragrafo OUnico - A representacgao grafica dessa es-

trutura basica & apresentada no Organograma anexo a este Regula
, : X -

mento.

TITULO III

DAS ATRIBUICOES E-RESPONSABILIDADES

CAPITULO I

DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO
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Art. 49 - Ao Diretor do Departamento Municipal da Edu

cacdo e da Cultura compete:

I - Assessorar o Prefeito Municipal na formulagiao da
politica educacional e cultural do municipio.

IT - Promover a elaboragao e execugdao do Plano Munici-
pal de Educagao, .do Plano Municipal de Cultura e do Plano Munici-
pal de Esportes. |

III - Supervisionar e controlar a agao das Divisoes su-
bordinadas ao Departamento Municipal da Educacao e da Cultura a
saber:

a. Divisao de. Educacgdo
b. Divisao de Cultura
c. Servigo de Administracgao

IV - Apresentar semestralmente, ou quando solicitado ,
relatdrio circunstanciado das atividades do. Departamento Munici -
pal da Educag¢ao e da Cultura, submetendo-o ao Prefeito Municipal.

V - Promover o cumprimento da legislacao e regulamen-
tos relativos 3 Educagao e Cultura, entrosando a rede educacional
do MunicIpio com os Sistemas Estadual e Nacional de Educagao.

VI - Promover a execucao de convénios educacionais e
culturals firmados pglo Municipio, exercendo sua coordenagao am-
pla designando seus. membros e fiscalizando sua execugao.

VII - Promover a.Administracao de recursos humanos na
esfera do Departamento, propondo ao dorgao competente da Prefeitu-
ra Municipal a admissao e demissao de pessoal, determinando  sua
movimentacao nas unidades administrativas sob sua responsabilida-
de, aprovando escala de férias, impondo puni¢oes disciplinares e
elogiando os funciondrios que se destacarem no exercicio de suas
funcgoes. .

VIII - Exercer autoridade formal sobre:os estabelecimen-
tos escolares componentes da Rede Municipal de Educag¢ao, partici-
pando do processo de indicagéo de. seus diretores, coordenando e
_superv151onando suas atividades e avaliando seu desempenho.

IX - Dar parecer sobre pedidos de subvencao ou auxilios'
para instituigoes educacionais, culturais e esportivas e,*em caso
‘de concessdo, fiscalizar sua aplicagao.

X - Representar o Prefeito Municipal, desde que desig
nado em atos relacionados com a Educacido e Cultura.

XI' - Outras atividades compativeis com o cargo por de-

signacdo do Prefeito Municipal.
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CAPITULO II

DA DIVISAO DE EDUCACAO

Art. 5¢ - & Divi88o de Educac8o, cabe a promogao da
Educagdo & populagido municipal e das condigoes necessirias 3 sua
efetivagdo dentro de elevados padrbes técnicos - pedagdgicos e
administrativos.

Art. 69 - Ao chefe da Divis3o de Educac3o compete:

I - Promover a administragio da Divis3o, cumprindo e
fazendo cumprir todas as determinagdes- do Diretor do Departamen
to Municipalvda‘Educaggo e da Cultura relativas ao funcionamento
dos servicos sob suas responsabllldades.

ITI - Participar na elaboracdao do Plano Municipal da
Educagao, subsidiando. as .atividades do Planejamento e Controle
de Resultados.
I1II - Superv151onar e controlar a acao dos serv1gos su
bordinados & Divisdo de Educacgao, a saber:.
a. Servigco de Supervisao Escolar
b. Servico de Inspec&o Escolar
C. Servigo de Assisténcia ao Educando
. d. Unidades Escolares
IV - Promover o cumprimento da legislacao e regulamen
tacdo do Ensino.

' V - Apresentar semestralmente ou quando solicitado '
relatdrio circunstanciado das atividades da Divisao, submetendo-
O ao Diretor do Departamento Municipal da Educacao e da.Cultura.

VI - Exercer autoridade formal sobre Os .estabelecimeni:
tos de ensino componentes da rede municipal de educagao,'partiqi
pando do processo de indicagdo de seus diretores, coordenando . e
supervisionando suas atividades e avaliando seu desempenho.

VII - Assessorar .0 Diretor do Departamento em assun -
tos de ordem educacional e escolar;
| VIII - Outras atividades compativeis, de acordo com de-
terminagdo do Diretor do Departamento Municipal da Educacao e da
Cultura.

"Art. 79 - Do Servigo de Supervisao Escolar compete:

I - Acompanhar o desempenho das atividades docentes,
orientando, supervisionando e controlando as atividades diditico

pedagégicas.
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II - Manter controle periddico dos indices de aprovei-
tamento das. turmas €-avaliar o .processo ensino—aprendizagem, ela~-
borando planos de recuperacao ao final  de cada,sémestre letivo.
III - Preparar e dirigir reunides de caradter pedagdgico

€ participar dos Conselhos.de Classe..

IV - Assessorar as diregdes de Unidades Escolares nas
decisGes relativas 3 orientagdo pedagdgica.

~V - Promover estudos .objetivando O .estabelecimento de

padroes relativamente g rendimento escolar, efidiéncia e eficacia
do magistério, frequédncia e aprovagao, objetivando a otimizacdo
dos.resultados do processo‘educativo.»
' VI - Orientar. na elaboragdo dos Planos de Implantacao!

da Reforma de Ensino,.acompanhaﬁdQ,controlando e avaliando.

VII - Apresentar'planificaggo anual e detalhada de suas
atividades, e relatdrio circunstanciando as at

ividades desenvolvi
das, submetendo. ambos os documentos 3 Chefia da Divisdao de Educa-
¢cao.

VIII - Outras atividades compativeis, de acordo com «!de~
terminagdo do Chefe da Divis3o de Educacgao.

Art. 89 - Ao Servico de Inspegao Escolar compete:

I - Inspecionar periBdicamente as escolas municipais,

verificando o cumprimento das atividades pProgramadas, bem como '

das disposicoes regulamentares de ensino, como. ainda as condic¢oes
gerais de funcionamento do estabelecimento

IT - Orientar as administra¢des das Unidades Escolares
em termos de aspectos legais e regulamentares de suas funcgoes.

III - Requisitar ao &rgio competente a execugiao de re-

paros de emergéncia em prédios, mdveis e equipamentos escolares..

IV = Promover a realizacio de Pesquisas, visando conhe
cer a clientela para o ensino de 19 grau no ambito do Municipio.

V - Subsidiar a dire¢do do Sistema de Dados relativos

ds necessidades materiais, manutencao, reparos e obras escolares.

VI - Administrar os sérvidos de documentacio e estatis
tica escolares.

13

VII - Coordenar as atividades admihistrativas referen -

tes d matriculas e transferéncias, como também de historicos esco
lares.

VIII - Apresentar planificagao anual detalhada de suas '

atividades e Relatbrio Ccircunstanciado das atividades desenvolvi-

13s, submetendo ambos os documentos 3 Chefia da Divisao de Educa-

, )
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IX - Outras atividades compativeis, de acordo com deter
minacao do Chefe da Divisdo de Educacgao. |

Art. 99 - Ao Servicgo de Assisténcia ao Educando compe-
te: |

I - Promover, :coordenar e controlar o servi¢go da Meren
da Escolar a nivel da rede municipal de ensino.

II - Supervisionar o trabalho dos professores responsa-
veis e das merendeiras e organizar cardipios com base nas normas '
estabelecidas pela C.N.A.E.

' III - Manter o estoque e exercer guarda,.em perfeita or-
dem de armazenamento e conservagao, dos géneros destinados 3 dis-
tribuicao nas escolas, bem como manter limpo o local de armazena -

mento.

IV - Solicitar do drgdo competente a compra de outros '

géneros alimenticios, materiais, instalagOes, equipamentos e com -
bustiveis necessirios ao preparo e distribuicao da Merenda Escolar
nas Unidades Escolares. _

V - Prestar .contas dos adiantamentos recebidos na pe-
riodicidade determinada, ao Chefe da Divisdao de Educagao.

VI - Desenvolver programas de cooperagao envolvendo a
comunidade, os pais -de alunos e a escola.

VII - Promover programas de material escolar, bem como '
de vestudrio e calg¢ados para alunos carentes, objetivando canali -
zar para tais programas, recursos das . areas municipal, estadual e
federal bem como de empresas e da propria comunidade.

VIII - Desenvolver programas de orientagao especifica, co
mo de educagdo sanitiria, educagao alimentar, formagao de hortas '
escolares, granjas e outros compativeis com seus objetivos gerais.

IX - Assessorar na criagao e funcionamento de associa -
¢oes que congregam pais de alunos e professores.

X - Executar as diretrizes tracadas pela Campanha Naci
onal de Alimentacdo Escolar, de modo a fazer que sejam cumpridas ,
econdmica e eficazmente, as finalidades da Alimentagao Escolar.

XI - Apresentar planificagao. anual detalhada de suas a-
tividades e relatdrio circunstanciado das atividades desenvolvidas
submetendo ambos os documentos & Chefia da Divisao de Educacao.

XII - Outras atividades compativeis, de acordo com deter

minagao do Chefe da Divisdo de Educacgao. -

Art. 109 - Ao Diretor da Unidade Escolar Municipal com

pete:
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I - Promover a elaboragao do Regimento Interno da Uni
dade Escolar submetendo-o a Diregao do Departamento Municipal da
Educacao.

II - Promover a administracao do estabelecimento de
conformidade com as normas e legislacao em vigor, integrando o}
mesmo a estrutura da Rede Municipal e Sistema Estadual e Nacional
de Educacgao.

IIT - Convocar e presidir reunides .do Corpo Docente e
do Conselho. de .classe de seu estabelecimento, determinando as me
didas cabiveis nos limites de.sua competéncia.

. IV -.Organizar; apoiar, assessorar e partiCipar da As-
sociagio de Pais e Professores .da Escola sob sua direcao.

.V - Coordenar e comandar .0s .recursos humanos sob ._sua
responsabilidade delegando atribuicdes e tarefas, controlando a
frequéncia, providenciando substituigoes mantendo um clima de ele
vada colaboracdo.e perfeita integracdo entre todos os componentes
do quadro de pessoal sob sua chefia.

VI - Receber, informar e despachar correspondéncia e
documentacdo relativas & unidade sob sua diregao.

VII - Zelar pelo uso adequado .e pela.conservagéo dos
bens materiais do estabelecimento, apresentando: previsoes de rne-
cessidades de materiais ou.de reparos e obras.

VIII - Resolver todo e qualquer problema relativo & Uni-
dade Escolar, comunicando a direcao da Divisado de Educagao as o-
corréncias. que excedam sua competéncia.

_ IX - Organizar,'manter atualizado e proporcionar facil
consulta & colet8nea de leis, regulamentos, resolugoes, ordens de
servicos e demais documentos relativos & administragao escolar.

X - Proporcionar amplo apoio as. atividades dos servi-
gcos de Supervisﬁo,DidétiCOH*ﬁédangica,,de,Inspegéo Escolar e de
Assisténcia ao:Educando e & Chefia da Divis3o de Educacao, manten
do amplo e constante entrosamento com 0S mMeSMOS.

, XI - Apresentar planificagdo anual e detalhada.de ati-
vidades e relatdrio circunstanciado das ativildades desenvolvidas,

submetendo ambos os documentos & Chefia da Divis3do de Educacgao.
. x

Parigrafo Onico - A diregao. dos Estabelecimentos Muni
cipais de Ensino sera exercida por professor habilitado, de con-
formidade com a legislacao em vigor, designado pelo Prefeito Muni

cipal ouvido o ‘Diretor do Departamento Municipal da Educagao e da

Cultura.
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CAPITULO III

DA DIVISAO DE CULTURA

Art. 119 - A Divis&o de Cultura cabe a execucdo e apo-
io 3s atividades. culturais, artisticas, cientificas, esportivas e

recreativas, no &mbito do Municipio.
Art. 129 - Ao Chefe da Divis3o de Cultura compete:

I - Promover a administracao da Divisao cumprindo e fa
zendo cumprir todas as determinagbes do Diretor do Departamento Mu
niéipal da Educagao e da .Cultura, relativas ao funcionamento dos
servicos sob sua responsabilidade.

IT - Cumprir e fazer cumprir a legislagao e regulamenta
cao relativas & Cultura.

III - Participar na elaboracao do Plano Municipal de Cul
tura subsidiando as atividades de planejamento e controle de resul
tados.

IV - Apresentar anualmente, ou quando solicitado, rela-
tdrio circunstanciado das atividades da‘'Divisao, submetendo-o ao
Diretor do Departamento Municipal da Educagao e da Cultura.

V = Supervisionar e controlar a agao das unidades su-
bordinadas a Divisao da Cultura, a saber:

a. Biblioteca Publica Municipal
b. Servigo de Promogoes .Culturais
c. Servigo de Esportes e Recreagao -

_ VI - Promover o levantamento e a preservacao de . obras,
prédios e documentos de valor histdrico, cultural e artistico, no
Municipio.

| VII - Outras atividades compativeis, de acordo com deter
minacao do Diretor do Departamento Municipal da Educagao e da Cul-
tura. ‘

Art. 139 - R Biblioteca Plblica Municipal compete:

, I - Manter servicos de consulta e empréstimos de li-
vros e. publicagdes, servigos de.informagoes bibliogradficas e orien
tagdo da leitura e servigos especiais de documentacao. _

» IT - Manter uma Biblioteca Volante, objetivando‘irradi—
ar os servicos de consultas e empréstimos aos:estudantes e a comu-
.hidade em geral residentes em bairros e distritos.

III - Colaborar na organizagao e desenvolvimento de Bi-

bliotecas Escolares.
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IV - Manter programas de difusao do livro.
V - Outras atividades compativeis, de acordo com de-

terminacao do Chefe da Divisao de Cultura.
Art. 149 - Ao Servigo de PromogOes Culturais compete

I - Organizar e promover o calendario de Promogoes
Culturais em consondncia com o Plano Municipal de Cultura.

IT - Elaborar e implementar o desenvolvimento de pro-

jetos e programas que visem a promogao cultural da comunidade.

III - Colaborar.com as promo¢goes culturais de interes-
se para o Municipio, como cursos, congressos, conferéncias, reu-
nides culturais. e cientificas, concertos, exposicdes ou concur-
sos.

IV - Promover a manutencdo e administracdo geral da
Banda Municipal.

V - Promover a manutengao e a administracao de cursos
musicais e instrumentais.

VI - Promover apresentag¢des musicais na cidade, dis-
tritos e em outros municipios, visando despertar os penhores mu-
sicais na populagdo infanto-juvenil.

VII - Colaborar na organizacao. de bandas ritmicas e co
rais nos estabelecimentos municipais de ensino.
VIII - Articular-se com instituigBeS'locais, estaduais
ou nacionais, visando a promogao .de eventos culturais.
IX - Outras atividades compativeis, de acordo com de-

terminacdo do Chefe da Divisao de Cultura.

Art. 159 - Servico de Esportes e Recreacgao:
I - Participar na elaboracao do Plano Municipal de
Esportes, subsidiando as atividades, planejamento e controle dos

resultados.
IT - Apresentar anualmente, ou sempre que solicitado,

relatbrio circunstanciado das atividades do servigo, submetendo-
o0 ao Chefe da Divisao de Cultura.
IIT - Cumprir e fazer cumprir a legislacao e regulamen-

tacdo esportiva.

IV - Estimular a pratica de atividades esportivas da
Educagdo Fisica e da Recreacdo orientada junto a populagao, com
especial énfase junto & faixa infanto-juvenil.

"V - Orientar, assessorar e motivar os professores de

Educacao Fisica das escolas municipais a organizar programas de

Educagao Fisica e esportes para todas as escolas que nao possuam
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instrutor de Educagao Fisica, motivando a comunidade a apoid-los. i
VI - Promover a administracao das pracas de desportos, ‘
gindsios e demais instalacdes destinadas & pratica esportiva, de ‘
propriedade ou uso ‘da Prefeitura Municipal.
VII - Articular-se com.instituigoes locais, estaduais e
nacionais, visando a..promog¢ao de eventos esportivos.
VIII - Outras atividades compativeis, de acordo com a de

terminagdao do Chefe da Divis3o de Cultura.

TITULO IV

DO SERVICO DE ADMINISTRACAO |

Art. 169 - Ao Servigo de Administracio compete:

I - Elaborar o Plano Anual de A¢do em consondncia com
as necessidades expressas no Plano Municipal de Educagdo e Cultu-
ra e Esportes e Recreagao. o

II - Participar do processo de elaboracio da previsao'
orcament8ria anual, bem como do Plano de Aplicagao do Fundo de '
Participagcdo do Municipio. o |

IIT - Controlar a execugdo orcament8ria do Departamento,

| IV - Controlar o Patrimdnio do Departamento, efetuando
as cargas e baixas de materiais.

"V - Prever as necessidades e providenciar a aquisigao
através do Departamento de Compras da Prefeitura Municipal, de ma
teriais de consumo e permanentes, participando da seleg¢io e deci-
sdo de compra.

VI - Elaborar Manual de Materiais wvisando a padroniza-
cao dos materiais de consumo e permanentes e a selecdo mais obje-
tiva dos mesmos.

VII - Administrar as necessidades de transportes de ma-
teriais ou pessoal, tendo sob seu controle e responsabilidade os
veiculos do Departamento.

' ‘ VIII - Controlar a vida fﬁncional do pessoal lotado ou
contratado com vinculo ao Departamento Municipal da Educacgdo e da
Cultura, registrando contratos, pedidos de licencga, faltas, puni-
¢les, exoneracgdes e distratos e encaminhando as informacdes e do-
cumentagao ao drgao . .competente da Prefeitura Municipal para as me
didas cabiveis. | »

IX - Gerir os servigos de expediente, comunicag¢ao e me:

canografia do Departamento, em apoio ds demais unidades ao mesmo'
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vinculadas.

X - A prestacao de'Servigos de secretaria a Direcao do
Departamento, proporcionando-lhe as devidas condigoes de traba -
lho.

XI - Relacionar-se com os. drgdos da administragdo munici
pal,}estadual e nacional com vistas ao desenvolvimento de suas
atividades, notadamente as relativas &8s Areas financeiras, de '
pessoal, de material, obras. e outras.

XII - Apresentar relatbrio circunstanciado das atividades
do Servico, anualmente ou quando solicitado, submetendo~-o ao Di-
retor do Departamento Municipal da Educacao e da Cultura.

XIII - Outras atividades compativeis de acordo com a deter
minacio do Diretor do Departamento Municipal da Educacgao e da

Cultura.

TITULO V

DAS DISPOSICOES ' GERAIS

Art. 179 - A estrutura fixada no presente regulamento '

constitui base estrutural para as principais areas de atuacgao do
Departamento Municipal da Educagdo e da Cultura, podendo ser es-
tabelecidas, em consequéncia de projetos, programas ou ativida -
des a serem cumpridas pela pasta, unidades administrativas meno-
res, de carfter transitdrio ou permanente e que serao criadas, '
trans formadas ou extintas por ato do Prefeito, obedecidos os pre

ceitos legais e que serd administrativamente completo desde que
!

estabelecido. Regimento Regulador de suas atividades, com clara
definicao de suas relacgdes funcionais internas e externas e com
~a definicdo de instrumentos para controle de desempenho organiza

cional e écompanhamento de resultados.

~§ 19 - Constituem pré-requisitos para o exercicio :.dos
cargos de Chefia do Departamento Municipal da Educagao e da Cul-
tura as qualificag¢des constantes do quadro seguinte, sem exclu -
sSo de outros critérios compativeis.
a. Diretor. do Departamento Municipal da Educacao € da
Cultura - Licenciatura em Pedagogia ou na area Educacional.
| b. Chefe da Divisdo de Educagao - Licenciatura em Peda-

~gogia.

c. Chefe da Divisao de Cultura - Nivel Superior.

g d. Chefe do Servig¢o de Administragao - Técnico em Admi-
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nistragao ou Economista. |

e. Chefe do Servigo de Supervisao Escolar - Licenciatura |
em Pedagogia, com habilitagdo em Supervisdo Escolar. |

f. Chefe do Servigo de Inspecao Escolar - Licenciatura |
em Pedagogia. '

g. Chefe do Servigo-de Assiténcia ao Educando - Licen-
ciatura em Pedagogia ou Bacharel em Servigo Social ou
Sociologia. ‘

h. Chefe da Biblioteca Pliblica Municipal - Bibliotecono- ‘
mia. '

i. Chefe do Servico de Promogdes Culturais - Nivel Supe-
rior.

j. Chefe do Servico de Esportes e Recredgdo - Licenciatu
ra em Educacao Fisica.

1. Diretor de Unidade Escolar - Licenciatura em area Edu

cacional.

§ 29 - A execugdo de tarefas de duragao limitada e obje-
tivos pré-determinados deverd, sempre que possivel, ser efetuada'
dentro dos principios da organizacao matricial, através de Proje-

tos Especificos.

§ 39 - Todos os estabelecimentos de ensino componentes ' {

" da rede municipal de ensino, quer sitos na zona urbana, quer sitcs
na zona rural ser3o obrigatoriamente objeto das atividades do De-
partamento Municipal da Educagdo e da Cultura, sendo visitados no
minimo, uma vez por més, por técnicos dos servicos de supervisao'

escolar, Inspegao Escolar, e Assisténcia ao Educando.

Art. 182 - O presente regulamento entra em vigor na data

de sua aprovagao e publicag¢do, revogadas as disposigoOes em contra

rio.
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