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A intrigeancia das normas estabelecidasr! 
para o regime de tempo integral e dedicação exclusiva, acarretará a responsan 
bilidade adminl  stração, _digo, _administrativa, criminal e divil do servidor e' 
da autoridade .a que esteja, cimediatpriente subordinado. 
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• Noa termos da Lei supra, ao gallei021áriO,  
sujeito ao regime de tempo integral e dedicação exclue'iva, é proibido exercer 
cumulativamente outro cargo, funçao ou atividades particulares de caráter em.. 
pregatIcio profissional ou palie° de qualquer natureza, não se compreendendo 
nessa proibição:- 

1 - O exercício em orgão de deliberação coletiva, dedo que relacionado' 
com o gano de regime de tempo integral; 

II- As atividades que, sem caráter de emprego, se destinam a difuso de' 
idéias e conhecimentos excluídas as que prejudiquem a execução das obrigaçõeã 

ineiaentes ao regime de tempo integral, e dedicação exclusiva; 
A prestação eventual de assistencia ao remunerada a outros orgaos 

do Serviço. Fáblico, visando a aplicação de conhecimentos técnicos ou ci;ntí-,  
ficos, quando solicitada através da repartição a que pertencer o funcionário; 

IV .• à participação eventual sem caráter empregaticio com atividades di-
dáticas de Seminários, conferâncias e outras_ semelhantes, bem como administra, 

ção de ensino especializado, em cursos temporários de estabelecimento oficial 
de nível superior* 

'de rf971 =4 (hum mil novecentos e se:tentse e linnf-. 

JOKO CIONI NETTO, 

PREFEITO MUNICIPAL DE UMITARAMA, 
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