Prefeitura Municipal de BWmuarama

Decreto N.°1o¢

- "ESTABELECE CRITERIO DE JULGAMENTO PA
RA PROMOCOES POR MERECIMENTO".

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, MUNICIPIO DO ESTADO DO

PARANA, no uso de suas atribuigSes legais,

gue.

DECRET A:

Art. 19 - Fica estabelecido o critério de julgamento pa-
ra promocdes por merecimento a ser obedecido pela Comiss3o designa-—
da para o julgamento, observando os formullrios fornec1dos pela DAP
e o dlsposto no decreto n@ 158 de 22 de dezembro de 1,971, como se

ftens: Valor atribuido:

Pontualidade e assiduidadCecececcescses
Conhecimento do ServiCOesessssesscsccecs
EflClenClaooooooooooooocooooooooooooooo
leeranga..g...........................
Grau de instrucdo e Cursos:

Instruggo Primaria.oooooo.ooo.oooooo.oo
Instruggo secundéria...o...............
Cursos de Aperfeigoamento ou de Extensao
Unlver31tar1a, por tltulo apresentado. .0,
Instrugao vy superlor...................
Prestagdo de Concurso Piblico na Prefei
EUrQeessesssceocosssocsccesosccccccccnsce
Nimero de faltas ao servico(inferior a
15 faltaS)eeecscesscssccsccsossscnscsssse
Nimero de faltas ao servico(superior a
15‘faltaS)oonoooooooocoooodooooooooooo
Punicdes(ponto atribuido por cada puni-

(}30)0..000000000.00000oooo..ooooooooootc

-Instruqao Ginasialeseessesceccvcccscces

Chefias ocupadas:

FG OLlasssssscesseccscssssccscsccsnnnnsse
FG O2sesessssscscsssscsasssscssnnnnccne
FG O3escsssssssssccccssossssscsssnsnsse
FG O4essesnssoosesssscsosssscsesasssses

FG 05..0.....,..I.........Q............

-FG 06........O...........l...Q..O......

FG 07...‘.‘Q........O...-...............

FG 08...‘........'...........’.......0.
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ponto negativo
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pontos
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PREFEITURA MUNICIPAL" DE UMUARAMA.

folha ne 2

ESTADO DO PARANA

FGeoeveooOOasoseescsvessssssssocssssssesses02 PoOntos
FG.......lo.................;............01 ponto
Grupos de Trabalho, ComissOes integradas
de trabalho(por cada grupo que pertenceu)o S ponto
Por gratlflcagao especilal por apllcagao
de regime de tempo 1ntegra1 e dedicagao
exclusiva, sujeitos a horarios e respon
sabilidades especi@iSeecssscssccsesssss Ol ponto

Cargos em Comissao ocupados:

CC Ol eeoevsesssceccssscsssssassssnssssse 20 pontos
CC O2 ocoesecsssscsssscssssssasscssesses 19 pontos
CC O3 eeeseccccssssscsssssssssssssessses 18 Pontos
CC O4 ooseessssscesssssssssccssssssssss L7 PoOntos
CC O5 essoecccsssscsesssssssssssccnceses 16 POntos
CC O6 oosesocsassssssscsssesssssscsssessss 15 PONntos
CC O7 eceeecesssaccsscsssscssssssssesse 14 pontos
CC OB8 seoscesccsscsscsssssssssscesscsssse 13 POntos
CC 0O eesesccccscsssssssssscsssssssosees 12 PONtos
CC 10 ececscsssesessssossssasassssseses 11 pONtos
CC 11 eescessscccccsssesassnasssassssesses 10 pPOntos
CC 12 eeescesessssscesscsossesesssscsessesldf pontos
CC 13 cevoeccesssssassssassesnssesssssao 08 pontos
CC 14 oceceecscssssscssscsssssssscsscecsse 07 pontos
CC 15 oeeseccscssoscssscsesassscsscsscs 06 pONtos
CC 16 coceoceescscsssscsssscscsssscsscsssss 05 pOntos
CC 17 ceesceccsscssscssssssossssssscssss 04 pontos
CC 18 ceococecseccocoscsocssosossscsssass 03 PONtos
CC 19 eeeeescscsscsesssssssecssssscosscass 02 poOntos
CC 20 eosseecsssccsssssscsssssscssssses Ol pPonto

Art. 292 - Este decreto entrard em vigor na data de

. ~ . . ~ [ 4 .
sua publicacao, revogando-se as disposigoes em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA, MUNICi

PIO DO ESTADO DO PARANA, 2m 24 de agosto de 1.972.
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