3 P‘R.E-FEI.T URA MUNICIPAL DEJUMUARAMA

ESTADO DO PARANA

Nossa Cidade, Nosso Orgulho

DECRETO N° 133197

Aprova o Reglmento Interno do Consetho Mummpal de
Assisténcia 8001al

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,

DECRETA:

0 Regl ento Interno do Conselho Mumcnpal de

setembro.de 1996.

Lol ANA LAU}(Q E !ci RVALHO ROSA

* Secretaria do Bem Estar Social
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- “REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
TITULO I

DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

‘ Art. 1° - O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento do
Conselho Municipal de Assisténcia Social e a aplicagdo do Fundo Municipal para Assisténcia Social -
de Umuarama, Estado do Paran, criado pela Lei Municipal n° 1956 de 11 de dezembro de 1995.

Art. 2° - O Conselho funcionara em local e instalagdes cedidas pelo
Poder Piblico Mumc1pal no prédio da Secretaria do Bem Estar Social.

Art. 3° - O Conselho se reunird em séssdes plenarias ordinarias
mensais e extraordinarias por convocagdo do Presidente ob a pedido da maioria absoluta dos seus
membros titulares, com duragio aproximada de 02 (duas) horas.

CAPITULO IT

DA NATUREZA DA COMPOSICAQ

Art. 4° - O Conselho é por natureza 6rgdo mormativo, consultivo,
leliberativo e fiscalizador da politica de Assisténcia Social e enfrentamento & pobreza no municipio.

§1° - Como 6rgéo normativo devera expedir resolugdes, deﬁmndo e
hsc1plmando a politica de Assisténcia Social.

§ 2° - Como oOrgdo consultivo emitiri pareceres, por meio de
omissGes especiais, sobre todas as questdes que lhe forem dirigidas, que deverdo ter aprovagdo do
lenario.

§ 3° - Como érgio deliberativo se reuniri em sessdes plenarias,
CCldme _.apos discussdo e por maioria simples de votos todas as matérias que lhe forem
‘ertmentes, mc]uswe a-ddifinstragdo-do-Fundo. Mummpal para Assisténcia Social.
,f W ooalgraT LA T e
f &_3 ¥ L\\§ 3o tomworgao @scahzador visitara as entidades governamentals e
ao governamentals que mantenham ‘c"ahvemo ),com. oOrgdo publico (Federal, Estadual ¢ Municipal),
=ceberav comumcag:oes oﬁctMs, repres'éhtagoes ou reclamagdes de qualquer cidaddo, sobre a
1ola9ao dos direitos dos-suATiOS vda As51s{en01a Socéﬂ deliberando em plenario e dando solugdo
ue lhe parecer adequada\@%&&,&}%&
A AL % AA, .59 B*ORConselho é composto de 24 (vinte e quatro) membros
fetivos e mais 24 (vinte e qu\a‘ltro) suplentes PR




LI § 1° - As reunibes plenarias deverio contar com participag¢do dos
membros titulares e suplentes, sendo que os suplentes terdo direito a voto somente na auséncia de
seu titular. : :

§ 2° - S6 sera aceita a justificativa de auséncia do membro titular do

Conselho a reunido quando efetuada por escrito; ao suplente, basta comunicar a seu titular a razio
de seu ndo comparecimento. ;

CAPITULO I

DOS ORGAOS DO CONSELHO

Art. 6° - Sdo 6rgéos do Conselho Municipal de Assisténcia Social o
Plenario, a Diretoria e as Comissdes Especiais.

SECAOT
DO PLENARIO E SESSOES

Art. 7° - O Plenério compde-se dos conselheiros no exercicio pleno de
seus mandatos, € ¢ 6rgio soberano de deliberagio do Conselho.

Art. 8° - O Plenério s6 podera funcionar com a presenca da maioria
absoluta dos seus membros em primeira convocagio e em segunda convocagio, uma hora apos, com
qualquer nimero de membros e as deliberagdes serio tomadas por maioria simples dos conselheiros
presentes a sessio. " e :

Art 9° - As sessdes plendrias serdo:

R : I'- Ordinarias, realizadas todas as primeiras quartas-feiras do més, em
sala da Secretaria de Bem Estar Social, as 17:00 (dezessete) horas, com ampla divulgagio para
participagdo popular. . s . .

Il - Extraordinarias, quando convocadas péla Presidéncia ou por
requerimento subscrito pela maioria absoluta dos membros titulares. .

: Paragrafo Unico - As sessGes terdo inicio sempre com a leitura da ata
da sessdo anterior que, apods aprovada, serd assinada. pelo Secretirio, o Presidente e demais
presentes.

. @ : - Art. 10° - A cada sessdo plenaria do Conselho ser4 lavrada a respectiva
ata em livro préprio, contendo, em resumo, todos os assuntos tratados e as deliberagdes que foram
tomadas. ‘ : L : :
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§ 1° - A lista de presenga dos conselheiros na Plenaria sera colhida e
anexada ao livro ata.

‘- -

§ 2° - A Secretaria do Conselho lavrard uma resenha de cada sessdo
realizada com a revisdo e assinatura do Presiderite, para ser publicada no 6rgio de circulagio e de
divulgagdo do Municipio.

S - Art. 11° - -As deliberagdes do Conselho serdo proclamadas pelo
PreSIdente com base nos votos da maioria vencedora, e terdo a fonna de resolugao de natureza
decisoria ou opinativa, conforme o caso. S T :

- : ., ‘SECAOII
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Ait. 12° -'O Conselho' set4'administrado’ por um4 D1retor1a Executlva,
composta porum Presidente, um Vice - Presidente, Primeiro Secretario, Segundo Secretario.

Paragrafo Unico - Os membros da Diretoria Executiva serdo eleitos em
Assembléia Geral, no decorrer da primeira qumzena do mes de julho de cada ano, para o mandato de

01 (um) ano, sendo permitida a réeleicdo. - - ‘ o Coem
SECAO ]]I
DA PRESIDENCIA

Art. 14° - A Presidéncia € a representagdo m{mma do Conselho, a
reguladora dos seus trabathos e a fiscal de sua ordem, tudo de conformidade com este Regimento.

o

§ 1° - Na aU'séncia ou impedimerito' do Presidente do Conselho, a
Presidéncia sera exercida pelo Vice - Presidente.

-
.
g

- §72° - Ocorrendo a auséricia também do Vice - Pre51dente a
Presxdenc:a ser4 exercida pelo i¢' Secreténo

R

§ 3° - No caso de Vacanma do cargo de Pres1dente 0 V1ce -
Pre51dente completara o seu mandato.

L U Lon
‘Art. 15° - S@o atribuigoes do Presidente do Cppselho:

£ I - Presidir as sessdes Plenanas tomando parte das discussdes e com
direitd®a voto na forma do inciso II; L o .
fl' TR Lt A0 YRR N ST I .r:.,

: Il - Decidir soberanamente as questdes de ordem, reclamagdes ou
solicitagdes do Plenario;
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III - Convocar sessdes extraordinirias e solenes;
IV - Proferir votos de desempate nas votagdes plenarias;
V - Distribuir as matérias as-Comissdes Especiais;-

VI - Nomear os membros das Comissdes Especiais dentre os titulares e
suplentes do Conselho e eventuais relatores substitutos; : : =

VII - Assinar a correspondéncia oficial do Conselho;

VII - Representar o Conselho, judicial ou extrajudicialmente, em
solenidades publicas e zelar pelo seu prestigio;

IX - Ouvir o Plenario, instaurar a sindicincia e inquérito
administrativo-disciplinar para apurar eventuais irregularidades, condenagdo por crime doloso ou
descumprimento dos deveres da fungdo por membros do Conselho e mudanga de conselheiros para
fora do municipio.

Art.: 16° - Compete ao Vice - Presidente do Conselho:

I - Substituir o Presidente nas suas auséncias e impedimentos;

II - Participar das discussdes.e votag3es nas sessdes plenarias;

IIT - Participar das Comissdes Especiais quando indicado pelo
Presidente.

SECAO IV

'DAS COMISSOES ESPECIAIS

Art. 17° - As Comissdes Especiais sio 6rgdos delegados e auxiliares
do Plenario, a quem compete verificar, vistoriar, fiscalizar,. opinar e emitir pareceres sobre as
matérias que lhe forem distribuidas.

Parégrafo unico - Serdo criadas tantas Comissdes Especiais quantas se
fizerem necessarias. '

S Art. 18° - As Comissdes Especiais serio compostas de no minimo 03
(trés) membros, com um Presidente, um Relator e um Secretario, eleitos entre si, que emitirdo
pareceres sobre as matérias que lhes forem submetidas.

[+
§ 1° - Os componentes das Comissdes serdo nomeados pelo

Presidente, dentre 0s- membros em exercicio no Conselho:

: , § 2° - Os pareceres das Comisses Especiais' serdo apreciados,
liscutidos € votados em sessdo plenaria.
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gt §.3° 2 No caso de rejeigio-do parecer; sera nomeado -novo relator pelo
Plenério, que emitird o parecer, retratando a opinido dominante.

_ § 4° - Os pareceres aprovados pelo Conselho poderdo ser
transformados em resolugGes. s

G 21§ 52:LAs Comissbes Especiais poderdo .assessorar-se de recursos

humanos habilitados, quando julgarem necessério.
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L Art. 19° - A Secretarla do Conselho sera exermda pelo Pr1me1ro

Secretario.
o A QT emv il L adrem e o o m g g
3 ‘ Paragrafo Unico - Na auséncia ou impedlmento do Prlme1ro
Secretario, assumira 1med1ata e automaticamente o Segundo Secretario.
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.« .LsLivroside- protocolo de: correspondenc1a recebidasre emitidas,rcoin
os nomes-dos remetentes ou destinatarios, respectivas datas e assentos;

II - Livro de atas das sessOes plenarias;
LY T
Il - Fichas de registros das entidades governamentais e ndo
governamentais que prestem assisténcia sotiali"contendd - dehominagdo, endereco completo, regime
de atendimento e nimero de atendidos.

SR S L I SRR & I A S SR
SRR Art 21° Ao Secretano COMpPEte:s- i - 4y ren A AT
I - Secretariar as sessdes do Conselho; C e AT
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II Despachar. com o Pres1dente

HI - Manter, sob sua guarda. livros, ﬁchas documentos papéis do

Conselho e controle do almoxarlfado L S
. 1 e
IV - Prestar as informagSes que lhe forem requisitadas e expedir
Certldoes juntamente com o Presidente; .. .. . . S -,_,,.’ :
. ®- o

: e V Propor ao Presndente a rcqulsu;ao de ﬁ1nc1onanos dos orgaos
governamentals que compoem o Conselho para a execu¢do dos servigos da Secretaria;

VI - Orientar, coordenar e fiscalizar os servigos da Secretaria,

>




VI - Remeter para aprovagdo do Plenario os pedidos de registros das
entidades governamentais e ndo govemamentals que prestam assisténcia e atendimento a populagio
arente.

TiTULo n

DO FUNDO MUNICIPAL PARA ASSISTENCIA SOCIAL

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 22° - O Fundo Municipal para Assisténcia Social destina-se a
captar e aplicar os recursos financeiros indispensaveis as atividades para Assisténcia Social no
Municipio.

Art. 23° - O Fundo se constitui de receita financeira nos termos da Lei
Mumc1pal n°® 1956 de 11/12/95.

g

Art. 24° - As concessoes de auxilios, ﬁnancelros ou subvengdes a
entldades governamentais . € ndo - governamentais para a construgdo; de obras ‘manutengdo ou
aperfeicoamento de Assisténcia Social, deverdo ser precedidas de apreciagdo dos projetos, ampla
discussdo, deliberagdo por voto majoritario e resolugio do Plenirio do Conselho Municipal da

Assisténcia Social. } g

CAPITULO IT

DA ADMINISTRACAO DO FUNDO ~*

Art. 25° - O Fundo Municipal sera administrado pel_o,()rgﬁo Executor.

da Politica Social no Municipio, sob.a fiscalizacfio da Diretoria Executiva do CMAS.

Art. 26° - Toda a receita direcionada para-o Fundo de Assisténcia
Social oriunda de orgdos publicos (Federais, Estaduais € Municipais) e outras fontes, sera informada
ao €Conselho Minicipal para deliberar sobre sua aplicagdo. .- e :

Art. 27° - O pagamento de toda e qualquer despesa sera efetuada

Fundo. . ) f; S S

Art. 28° - Os funcionarios auxiliares contratados ou colocades a

. . ~ . . . ;e
disposi¢do do Fundo, deverdo manter atualizados os registros das_receitas e despesas, ficharios e
movimentacdo das-contas bancarias, sob orientacdo e fiscalizagdo da Diretoria Executiva do CMAS.

3




CAPITULO I

DAS PRESTACOES DE CONTAS

g L ey R
vy v,

: Art. 29° - Mensalmente a Secretaria de Finangas apresentara
relatdrios das receitas e das despesas do Fundo de Assisténcia Social a0 CMAS que, por meio da
Diretoria Executiva, prestara contas & Plenaria.

S ~ Art 30° < O Presidente apresentars, na sessio ordindria mensal do
Conselho, o balancete contabil analitico de receitas e despesas recebido do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, & o balanco trimestral, que depois de aprovado, serd publicado na imprensa

local e afixado em locais piblicos.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31° - O membro titular que deixar de comparecer
injustificadamente a 03 (trés) sessdes ordinarias consecutivas ou a 05 (cinco) alternadas, sera
substituido por seu respectivo suplente, devendo a Presidéncia solicitar & entidade ou 6rgdo que
representar, a indicagdio de novo suplente, que devera ser efetuada em 15 (quinze) dias do
recebimento da solicitagéo.

§ 1° - S6 serdo aceitas 03 (trés) justificativas consecutivas e 05 (cinco)
alternadas por ano.

§ 2° - Também ser4 substituido por seu respectivo suplente 0 membro
titular que deixar de comparecer injustificadamente a 05 (cinco) sessBes extraordinarias
consecutivas, cujo novo suplente seré indicado na forma prevista no caput deste artigo.

Art. 32° - Este Regimento poder4 ser alterado por meio de votos da
maioria absoluta dos membros titulares do Conselho.

Art. 33° - Os casos omissos serdo decididos pela Diretoria Executiva.

Art. 34° - Este Regimento entrar4 em vigor na data da publicagdo do
Decreto Homologatdrio.

E Art. 35° - A Diretoria Executiva do Conselho Municipal de Assisténcia
Social ‘podera solicitar assessoria de profissionais especificos nas diversas areas (Saude, Juridica
Social, Pedagogica e Psicologica), quando necessério.

° . ’ ,
Art. 36° - O plano de Assisténcia Social do Municipio devera ser

elaborado com a participagdo dos membros do CMAS e representantes de “Entidades
Governamentais e Nao Governamentais.
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