PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 200/2017

Regulamenta o processo de avaliagdo do Estagio Probatorio
dos Servidores Publicos do Municipio de Umuarama, conforme
disposto no artigo 20, seus paragrafos e incisos, da Lei n°® 018,
de 28 de maio de 1992.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuigbes legais,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto disp&e sobre o processo de avaliagido dos servidores do
Executivo, das Autarquias e Fundagdes Publicas em estagio probatério.

Art. 2° O estagio probatério é o periodo de 36 meses de efetivo exercicio do
servidor, nomeado para o cargo de provimento efetivo em virtude de aprovagao em
concurso publico, durante o qual serdo apurados os requisitos necessarios a confirmagao
do servidor no cargo efetivo para o qual foi nomeado e, consequentemente, a aquisicao
da estabilidade, em observancia ao disposto no art. 20, da Lei Complementar n°® 018, de
28 de maio de 1992 (Regime Juridico dos servidores publicos do Municipio de
Umuarama) e no § 4°, do art. 41, da Constituigcdo Federal de 1988.

§ 1° No decorrer do periodo de estagio probatério, o servidor serd submetido
as Avaliagdes de Desempenho, que serdo realizadas pela chefia mediata e imediata com
apoio de uma Comiss&o Central instituida para essa finalidade.

§ 2° O estagio probatério ficara suspenso nas seguintes hipoteses:

| - Exercicio de mandato eletivo que importe em afastamento das fungbes do
cargo;

Il - para exercer atividades estranhas as fungdes previstas para o cargo;

Il - apéds iniciado processo administrative disciplinar;

IV - em licenga por motivo de doenga em pessoas da familia,

o
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V - em licenga para servigo militar;
VI - Licenga & gestante, a adotante e licenga-paternidade;

VIl - Licenga para tratamento de salde, exceto licenga por acidente em
servigo;

Vil - Prisao em flagrante, preventiva e temporaria, ou cumprimento de pena
com privagdo de liberdade;

IX - Suspensao disciplinar, quando nao convertida em multa;
X - Faltas n&o justificadas;

§ 3° O estagio probatério, suspenso na forma do paragrafo anterior, sera
retomado a partir do término do impedimento.

Art. 4° A data da conclusao da ultima avaliag&o de desempenho antecedera,
em pelo menos 4 (quatro) meses, aquela prevista para aquisigao da estabilidade pelo
servidor.

DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO PARA SERVIDORES EM ESTAGIO
PROBATORIO

Art. 5° A Avaliagao de Desempenho para servidores em estagio probatério,
a ser realizada nos periodos definidos no Ant. 6° pela chefia mediata e imediata
acompanhados pela Comiss&o Central de Avaliagao, tem por propésito aferir a aptidao do
servidor para o desempenho das atividades que Ihe s3o pertinentes, conforme Art.20° da
L.C 018/1992, considerando os seguintes requisitos:

| - impessoalidade;

Il - assiduidade;

Il - moralidade; P

IV - competéncia;

V - produtividade.
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DAS AVALIAGOES

Art. 6° A contar da data de ingresso, o servidor sera avaliado por seu
desempenho ao final de cada um dos trés periodos avaliativos, a saber:

12 Avaliagéo do 1° ao 10° més, de efetivo exercicio do servidor;

2* avaliagdo do 11° ao 21° més, de efetivo exercicio do servidor;

3" avaliagao do 22° ao 32° més, de efetivo exercicio do servidor.
DA CHEFIA IMEDIATA

Art. 7° A Chefia Imediata, ou responsavel direto, (comissionados ou
efetivos), compete:

| - efetuar a avaliagdo de servidores em estagio probatério, sob sua
subordinagao;

Il- preencher as fichas individuais de avaliagdo dos servidores em estagio
probatorio, respeitando a data de entrega indicada no formulario de avaliagéo;

[l - apresentar ao servidor o formulario de avaliagdo do estagio probatério
devidamente preenchido para que o0 mesmo analise e se manifeste;

IV - dar condigbes de aperfeigoamento aos servidores em estagio probatério,
a fim de qualifica-los para o desempenho de suas atribuigdes;

V - identificar dificuldades no cumprimento dos padroes de impessoalidade,
assiduidade, moralidade, competéncia e produtividade, promover agdes que possibilitem
a melhor integragéo do servidor as rotinas de trabalho, inclusive quanto a elaboragdo do
Plano de Acompanhamento do Desempenho do Servidor;

VI - implementar as ag¢bes relativas ao Plano de Acompanhamento do
Desempenho dos servidores sob sua subordinagio;

VIl - preencher os formularios de Acompanhamento do Desempenho e

encaminha-los 4 area de recursos humanos do Orgéo; /@
R@: l
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VIII - prestar os esclarecimentos necessarios acerca do servidor avaliado
quando solicitado pela Comissao Central de Estagio Probatério do respectivo Orgao.

DA COMISSAO CENTRAL DE AVALIAGAO
Art. 8° A Comiss&o Central, no ambito do Poder Executivo, Autarquias e
Fundagdes Publicas serdo designadas, respectivamente, pelo Chefe do Poder Executivo,
sendo composta por 03 (trés) servidores, 01 (um) suplente e 01 (um) membro de apoio
juridico.
§ 1° Compete a Comissao Central de Avaliagao:

| - acompanhar, controlar e coordenar o processo avaliativo no 4mbito do
Poder Executivo, Autarquias e Fundagoes Publicas;

Il - orientar a chefia imediata sobre o processo de avaliagao;

Il - receber das chefias imediatas os relatérios de avaliagdo, dando os
encaminhamentos necessarios;

IV - mediar o processo de avaliagdo, quando solicitado formalmente pela
chefia imediata;

V - sugerir alteragdes ou adaptagbes das normas e procedimentos, sempre
gue necessario, submetendo-as a Diretoria de Recursos Humanos para andlise e

encaminhamentos que julgar necessario;

VI - analisar e dimensionar as condigées e dificuldades em todos os niveis
do processo, para qualificar as agdes a serem implantadas quando necessario;

VIl - processar, no &mbito do Poder Executivo, Autarquias e Fundagbes
Publicas, a homologagdo do estagio probatério dos servidores publicos aptos a
confirmagéo no cargo e a estabilidade no servigo publico municipal;

VIl - responder questionamentos de servidor referente a nota de avaliagao;

IX — realizar auditoria na avaliagdo de estagio probatério, caso aja alguma

duvida quanto a avaliagao; /9
\@) ﬂ
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X - elaborar parecer para fundamentar a decisac da chefia imediata do
servidor avaliado, quando se tratar de recurso;

Xl - notificar o servidor da decisdo sobre o recurso, em até vinte dias
contados do término do prazo estabelecido para julgamento.

DA PONTUAGAO

Art. 9° A média final da avaliagdo especial de desempenho do servidor
correspondera a soma das médias atribuidas a cada etapa de avaliagao dividida por 3
(trés) e constara do parecer conclusivo da Comiss&o Central da Avaliagdo de Estagio
probatério, conforme anexo I, encaminhando para os trAmites legais em caso de
exoneragao ou para publicag&o de ato prépric do municipio quanto a aquisigdo de
estabilidade.

§ 1° O servidor sera considerado apto se alcangar, no minimo, média final da
avaliagao especial de desempenho correspondente ao conceito geral bom.

§ 2° A pontuagdo alcangada como média da etapa e como média final da
avaliagao especial de desempenho corresponde aos seguintes conceitos:

NOTA CONCEITO SITUAGAO
0a4,99 Desempenho Insuficiente Nao aprovado
50a6,99 Desempenho Regular N&o aprovado
7a8,99 Desempenho Bom Aprovado
9,0a 10,0 Desempenho Excelente Aprovado

DO INSTRUMENTO DE AVALIAGAO DE ESTAGIO PROBATORIO

Art. 10. Os requisitos da Avaliagdo de Desempenho para os servidores em
estagio probatério, mencionados no art. 5°, deste Decreto, serdo aferidos em instrumento
proprio e individual, denominado de "Formulario de Avaliagdo de Desempenho para
Servidor em Estagio Probatério”, conforme Anexo | deste decreto, a ser preenchido pela
Chefia mediata e imediata.

Art. 11. O formuléario de avaliagdo do servidor em estagio probatério néo
podera ser preenchido a lapis, nem tao pouco a caneta de tinta vermelha, nao podendo,

9\@)
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ainda, conter rasuras, borrdes ou uso de corretivos, devendo conter, obrigatoriamente,
assinatura da chefia mediata, imediata, do servidor e da Comissao Central de Estagio
Probatério.

Paragrafo unico. Havendo rasuras, borrées ou uso de corretivo, devera
haver manifestagdo escrita no verso do formulario para ratificagio das respostas corretas,
devendo constar logo abaixo, a data e as assinaturas do servidor em estagio probatério
avaliado, das chefias mediatas e imediatas com respectivo carimbo.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Art. 12, Compete a Secretaria Municipal de Administracdo através de sua
Diretoria de Recursos Humanos, definir diretrizes, coordenar, acompanhar, monitorar e
atualizar o sistema de Avaliagdo de Desempenho para o servidor em Estagio Probatério.

Paragrafo unico. As agdes de que trata o caput deste artigo, terdao a
participagdo de representantes dos 6rgaos de gestdo de pessoas das Autarquias e
Fundagoes.

Art. 13. Compete a Diretoria de Recursos Humanos:

a) controlar o envio, recebimento e devolugéio dos formularios de avaliagéo
de estagio probatério;

b) verificar a auséncia de avaliagao dos servidores em estagio probatério;

¢) fornecer informagdes referentes a vida funcional do servidor durante a
avaliagao do estagio probatério;

d) sanar duvidas, capacitar as chefias mediatas e imediatas para o
procedimento correto na avaliagdo de estagio probatorio;

e) responsabilizar as chefias mediatas e imediatas pelo nao comprimento da
avaliagao de estagio probatério dentro do prazo estabelecido no Art. 6°.

DA HOMOLOGAGAO

Art. 14. Nos quatro meses que antecedem o fim do periodo do estagio
probatorio, o servidor sera submetido & udltima etapa da avaliagdo especial de

desempenho, que também ser4 realizada pelas chefias mediatas e imediatas.
/
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§ 1° Depois de realizada a ultima avaliagao de estagio probatério pela chefia
mediata e imediata a Diretoria de Recursos Humanos encaminhar os formularios para a
Comisséo Central que concluird pela manutengdo do servidor no cargo e consequente
aquisicdo de estabilidade, ou ainda, pela ndo permanéncia do servidor e regular
exoneragao, observados os procedimentos previstos nos paragrafos 2°, do art. 20, da Lei
complementar 018/1992, tudo sendo registrado no formulario constante do Anexo Il deste
Decreto, no prazo de 5 (cinco) dias Gteis.

§ 2° O processo de exoneragdo devera conter todas as avaliagdes anteriores
e a ficha funcional do servidor, bem como o relatério circunstanciado assinado pela
Comissao Central de Avaliagdo de Estagio Probatério em que constem os fundamentos
que conduziram a indicagéo pela exoneragao.

§ 3° Ao servidor sera dado conhecimento de todo o conteldo da avaliagao
pela chefia mediata e imediata, mediante termo de ci@ncia constante em seu formulario de
avaliagdo e, no caso de se recusar a assina-lo, a ocorréncia sera registrada em campo
préprio do mesmo formulério, assinado por duas testemunhas da recusa.

§ 4° Comprovada a inaptiddo do servidor, a Diretoria de Recursos Humanos

procedera a notificagdo do mesmo para, querendo, apresentar defesa no prazo de 5
(cinco) dias uteis.

§ 5° Apresentada a defesa, a Comissao Central procedera a sua analise, na
qual devera se manifestar sobre & permanéncia do servidor ou a sua regular exoneragao.

§ 6° Apds manifestagado da Comissao Central de Avaliagao, o titular da
Diretoria de Recursos Humanos, ou do titular da respectiva Autarquia ou Fundagdo, o
orgéo de pessoal competente procedera a cientificagdo do servidor, para querendo
apresentar recurso no prazo de cinco dias Uteis, em caso de manutengao do parecer de
inaptidao.

§ 7° Apresentado o recurso, de que trata o paragrafo anterior, ou encerrado
0 prazo acima, a Diretoria de Recursos Humanos encaminhara o processo exoneratério,
contendo a defesa e o recurso, & autoridade méxima do respectivo Poder, que decidira
sobre a exonerag@o ou manutengao do servidor, considerando-se as avaliagdes anuais do
servidor e as informagdes contidas no processo.

§ 8° Para apresentagdo da defesa efou recurso, de que tratam,
respectivamente, os §§ 4° e 6°, deste artigo, os servidores deverso protocoliza-la junto a

Diretoria de Recursos Humanos, em seu horario normal de atendimento. /(’_D @ ,I
\ {
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§ 9° Transcorrido o prazo de trés (3) anos de efetivo exercicio, a que alude o
artigo 2°, deste Decreto, concluida a avaliagdo pela aptiddo, a Diretoria de Recursos
Humanos tera o prazo de até 60 (sessenta) dias para publicagéo do ato.

§ 10 A apuragdo dos fatores mencionados no artigo 5° deste Decreto,
concluida pela inaptiddo do servidor e decorrente exoneragao, tera a Diretoria de
Recursos Humanos até 60 (sessenta) dias para conclusdo dos atos administrativos.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. Este decreto se aplica aos servidores que se encontram em estagio
probatorio na presente data.

Art. 16. Os servidores a que se refere o Art. 15 deverdo ser avaliados em
até 30 (trinta) dias, a partir da data de publicagio deste decreto e as proximas avaliagdes
serao definidas por esta Diretoria de Recursos Humanos.

Art. 17, As situagGes que nao se enquadrem nas disposigdes deste Decreto
serao analisadas e resolvidas pelo (a) titular da Diretoria de Recursos Humanos e pela
comisséo central de avaliagdo de estagio probatério, sempre com observancia na Lei
Complementar n® 018/1992.

Art. 18. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PACO MUNICIPAL, aos 25 de setembro de 2017.

LSO LYyI1Z PO
Prefeito Munucupal

GASPARINI
Secretario Municipal de Administragao
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ANEXO |
Parte Integrante do Decreto n° 200/2017

AVATTAC ACIDOYSERVIDORIEME STAGIOJEROBATORIO

| - CONSIDERAGOES:

Esta avaliagdo devera ser realizada pela Chefia Mediata e Imediata do
Servidor, a qual podera utilizar como parametros: formulério de acompanhamento, ficha
funcional, listas de frequéncia e demais registros de trabalho do servidor.

A contar da data de ingresso, o servidor sera avaliado por seu desempenho
ao final de cada um dos trés periodos avaliativos, a saber:

1* Avaliagdo do 1° ao 10° més, de efetivo exercicio do servidor;
2* avaliagdo do 11° ao 21° més, de efetivo exercicio do servidor;
3? avaliagdo do 22° ao 32° més, de efetivo exercicio do servidor.

Os fatores que serdo considerados para a Avaliagao de Estagio Probatério
do Servidor séo: impessoalidade, assiduidade, moralidade, competéncia e produtividade,
de acordo com o art. 6° do Decreto n° 200/2017.

Serdo apresentadas 5 (cinco) descrigdes de competéncias para cada fator
a ser avaliado e 5 (cinco) alternativas de frequéncia. Leia atentamente e avalie com que
frequéncia o servidor executa tal competéncia. Quanto mais prdximo do ZERO vocé
marcar, menor a frequéncia com que o servidor executa a competéncia. Quanto mais
proximo do QUATRO vocé marcar, maior a frequéncia com que o servidor executa a
competéncia. Ao final, some os valores marcados e divida o resultado por 2. O produto
obtido seréa a nota de cada fator.

A nota final da Avaliagdo do Estagio Probatério serd a média das notas
obtidas nos 5 (cinco) fatores. O conceito correspondente & Nota Final deve ser atribuido,
conforme tabela constante no item Ill desta instrug&o, de acordo com o Art. 9° do
Decreto n° 200/2017.

A nota final do Estagio probatério do servidor sera a média das notas
obtidas nos 3 (trés) periodos de avaliagédo. Sera considerado aprovado no estagio
probatério o servidor que obtiver resultado final igual ou superior a 70%
(pontuagao 7,0), conforme estabelecido no Art. 17 do Decreto n® 200/2017.

7\
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Il - IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome:
Matricula: e-mail:

. . Telefones
Cargo: para

Contato:

Lotagido:
Setor de Trabalho:
Chefia imedlata:
Chefia Mediata
Telefones para contato: e-mall:’
if;{:’a(:gr?: estigio Infclo: Término:
Periodo dg I Ciclo Inicio: ' Término:

Ill- TABELA DE EQUIVALENCIA ENTRE NOTAS E CONCEITOS

NOTA CONCEITO
0ad4,99 Desempenho Insuficiente
50a6,99 Desempenho Regular
7a899 Desempenho Bom
9,0a10,0 Desempenho Excelente

IV - AVALIAGAO DO SERVIDOR

Nos fatores a seguir, a chefia devera assinalar com um X a alternativa de
frequéncia que melhor representa o comportamento do servidor em cada
competéncia, de acordo com a tabela abaixo. Quanto mais préximo do 0 (zero)
vocé marcar, menor a frequéncia com que o servidor executa a competéncia.
Quanto mais préximo do 4 (quatro) vocé marcar, maior a frequéncia com que o
servidor executa a competéncia. Ao final, devera somar os valores marcados e
dividir o resuitado por 2. O produto obtido sera a nota do fator.
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Frequéncia
MENOREEN" 0 1 ) ) ""{_" 3 ''''' o 4 MAIORIS
EREQUENCIA EREQUENCIA]

Somente para o item "a” do fator 1 (Assiduidade), avaliar de acordo com a
tabela abaixo:

Alternativa de Frequéncia Numero de Faltas nao Justificadas

4 0 faltas

3 1 a 4 faltas

2 5 a 8§ faltas

1 9 a 12 faltas

0 Mais de 13 faltas
1 - ASSIDUIDADE (Frequéncla/Regularidade, pontualidade, permanéncia).
a) Comparece ao trabalho. 0 1 2 3 4
b) Apresenta-se pontuaimente no local de trabalho, sem atrasos. 0 1 2 3 4
) Permanece no local de trabalho durante o expediente. 0 1 2 3 4
d) Cumpre a jomada de trabalho integralmente. 0 1 2 3 4
e) Justifica suas aus@ncias, atrasos ou saldas antecipadas. 0 1 2 3 4
| SOMA DOS VALORES MARCADOS: NOTA DO FATOR": | concerro: |
“A nota do fator corresponde a soma dos valores marcados dividido por 2
'2 - MORALIDADE (Compromisso com as normas, princlpios e valores da Institui¢3o). -
a) Age de acordo com as normas e principios da Instituigao. 0 1 2 3 4
b) Acata com prontiddo as instrugbes e orientagdes superiores recebidas. 0 1 2 3 4
c} Cumpre com presleza as alribuicbes relativas ao seu cargo. 0 1 2 3 4
d) Age com contesia & urbanidade ao lidar com os superiores, colegas, subordinados e 0 1 2 3 4
usudrios do servico publico.
e) Utiliza adequadamente os recursos materiais e equipamentos, levando em 0 1 2 3 4
consideragdo fatores de custos, disponibilidades e uso correto.
| SOMA DOS VALORES MARCADOS: | NOTA DO FATOR": | CONCEITO: B

“A nota do fator corresponde a soma dos valores marcados dividido por 2

3 - COMPETENCIA de Iniciativa (apresentagio de solugbes slmpﬁas. inovadoras, viaveis e adequadas para
resolugdo de problemas; motivagio As novas ideias).

a) Age em tampo oportuno, no 8mbito de sua autonomia, sempre que a situagdo assim 0 1 2 3 4
requeira, sem depender dos superiores,

b) Busca ou propde solugBes viveis e adequadas para a resoluclio de problemas. 0 1 2 3 4

A\ A
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c) Encaminha correta e adequadamente os assuntos que fogem a sua algada decisdra, | O 1 2 3 4
d} Prop8e sugestdes crialivas e inovadoras para a melhoria dos processos de trabalho 0 1 2 3 4
e) Disponibiliza-se para a realizag80 de tarefas mais complexas, no dmbito de seu 0 1 2 3
cargo.
| SOMA DOS VALORES MARCADOS: [ NOTA DO FATOR": | concerro:

*A nota do fator corresponde a soma dos valores marcados dividido por 2

4 - IMPESSOALIDADE (capacidade de aééumir compromissos, cumprir cbrigagdes e responder pelos resultados
decorrentes de suas dacisdes). , _
a) Assume as obrigagdes do trabalho com compromisso, dedicaclo, procurando 0 1 2 3 4
atender aos objetivos institucionais.
b) Atende satisfaloriamente a demanda daquele que busca o servigo do setor. 0 1 2 3 4
c} Apracia fatos com sensatez, clareza e ponderagio. 0 1 2 3 4
d) Segue conduta ética e age de acordo com o principio da legalidade no servigo 0 1 2 3 4
publico.
e) Responde por suas agdes, compreendendo aspectos como zelo e pontualidade. 0 1 2 3 4
| SOMA DOS VALORES MARCADOS: | NOTA DO FATOR": | CONCEITO:
*A nota do fator corresponde a soma dos valores marcados dividido por 2
- PRODUTIVIDADE (comprometimento com prazos, qbélidéde'é tesultados das atividades).
a) Organiza suas atividades, de modo a garantir a continuidade do trabalho. 0 1 2 3 4
b) Coopera e participa efetivamente dos trabalhos de equipe, para alcangar os 0 5 2 3
objetivos propostos.
c) Concentra esforgos nas tarefas consideradas prioritarias, gerenciando bem o tempo 0 i 3
no trabalho,
d) Executa com eficiéncia as atividades, otimizando os recursos disponiveis. 0 1 2 3 4
@) Atinge os resultados esperados das tarefas em termos de prazo e qualidade 0 1 2 3 4
| SOMA DOS VALORES MARCADOS: NOTA DO FATOR": | CONCEITO: ]
*A nota do fator corresponde a soma dos valores marcados dividido por 2
V - NOTAFINAL
FATORES NOTAS
Assiduidade
Moralidade
Competéncia

Impessoalidade

Produtividade

NOTA FINAL DA AVALIAGAO*: CONCEITO:

Data de Realizagdo da Avaliagao: / /

*A nota final do Ciclo corresponde 4 média das notas obtidas nos fatores {Deve-se somar as notas e dividir por 5).

Je
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VI - CONSIDERAGOES

Descreva informagdes importantes para o melhor entendimento do comportamento do
servidor quanto a atividades desenvolvidas, peculiaridades do servigo, utilizagdo de
recursos e dificuldades encontradas.

-~ _p
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VIl - SUGESTOES PARA O DESENVOLVIMENTO

Descreva sugestbes de melhoria quanto a aspectos relacionados aos fatores
considerados para acompanhamento e avaliagao do estagio probatoério:
impessoalidade, assiduidade, moralidade e produtividade.

1 - Capacitagao: Caso o (a) servidor (a) precise de aperfeicoamento relativo as
habilidades para execugao das atividades, indique:

() Capacitagdo no préprio local de trabalho.

() Encaminhamento para treinamento ao setor competente.

2 - Ajustamento do Servidor ao Trabalho.

Servidor apresenta problemas de ajustamento ao trabalho: { ) Sim ()
Nao Caso apresente problemas, identifique a(s) causa(s):

( ) Dificuldade de adaptacgio a rotina.

( ) Desmotivagio.

() Dificuldade de relacionamento com grupo de trabalho/chefia.

( ) Problema de saude.

( ) Outras causas:

Proposta de Melhoria:

3 - Potencial: Caso o (a) servidor (a) apresente potencial e/ou interesse para execugio
de outras atividades no mesmo setor ou em outro, identifique-os:

4 - Condigbes de Trabalho:

Os recursos materiais ou humanos e a infraestrutura do local de trabalho estso
influenciando negativamente o desempenho do servidor? { ) Sim ( ) Nao

Em caso afirmativo, identifique-os:

Proposta de Melhoria:
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VIl - AVALIADOR

Nome:

Cargo:

Lotagdo:

Assinatura;:

IX - VALIDAGAO DO RESULTADO DA AVALIGAO DE ESTAGIO PROBATORIO

Valida-se o resultado da Avaliagdo de Estagio Probatorio, tendo em vista o que dispde
no artigo 6 deste Decreto.

Data: / /

Assinatura e Carimbo do Dirigente Maximo da Unidade*:

*Nos 6rgaos da Administragéo Superior, a validagao sera realizada pelo Dirigente
Méximo da Unidade e nas unidades que possuem Orgao Colegiado de Instancia
Intermediaria, a validagdo serad feita em reunido de Colegiado devendo ser
anexada a ata com a validacéo da avaliagao (Ver Tutorial).

X - CIENCIA DO SERVIDOR

Declaro para os devidos fins que tomei conhecimento do resultado do Avaliagao de
Estagio Probatoério:

Data: ! /

Assinatura do Servitor:

X1 - CIENCIA DA COMISSAO DE AVALIAGAO CENTRAL

Declaro para os devidos fins que tomei conhecimento do resultado da Avaliagédo de
Estagio Probatério:

Data: ! /

Presidente da Comissao Membro 1 membro 2

"
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ANEXO Il
Parte Integrante do Decreto n°® 200/2017.

PARECER CONCLUSIVO DA COMISSAO CENTRAL DE ESTAGIO PROBATORIO
PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

Nome do Servidor:

"Ca'rgo:

Lotat;ao:"

Data dé entrada em exerclcio:

Periodo de acompanhamento: De | ' | Ate:

Nome da Chefia mediata:

Nome da chefia imediata:

. " 7T T TRESULTADO
FATOR DE AVALIAGAO = 1* 2° 3* ; PARCIAL ; RESULTADO FINAL
' Avaliagio | Avaliagho| Avaliagho — (1%42%+3%)
e Nota Nota Nota . ... ETAPA
IMPESSOALIDADE |
, ASSIDUIDADE o o
MORALIDADE I N
T COMPETENCIA T ) T )
" PRODUTIVIDADE T
'PONTUAGAO  GERAL ST
. (MEDIA DOS FATORES}) | E
_ FUNDAMENTO LEGAL: ) o ) o ]
CONCLUSAO:
. "'é_dNéEiWﬁ os'noo'g_' -
INSUFICIENTE ! | REGULAR ] BOM ]| | EXCELENTE |
. CONSIDERANDO: . e
_APTO: [ L o NaPTO: [
| __ ASSINATURAS DOS MEMBROS TITULARES:
Chefia Mediata Chefia Imediata Servidor (a)
Presidente Comissio Membro Membro Membro Juridico

2\ [
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