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. PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA |
' ESTADO DO PARANA | @ ‘
i UMUARAMA

|
| MELHORANDO EM TODOS OS SENTIDOS

- DECRETO N° 201/2010 -

| Instaura Regulamento Interno e d4 outras providéncias, .

[¢) PkEFEITO MUNICIPAL DE U_MUARAMA, ESTADO DO PARANA, no .
uso de suas atnbwc;oes legais, e,

CONSIDERANDO os arts. 98 e 99 e §§, da Lei Complementar n.° 018 -
de 28 de maio de 1992 e o melhor andamento dos Servicos Publicos do Municipio,

Autarquias e Fundagoes

|
I

DECRETA:

Art. 1°. Fica Instituido Regulamento Interno para a apresentagao de
Atestado Médico, Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia e AC|dente‘
~ de Trabalho ou Doenga Profissional.

Art 2°. A entrega de Atestado Médico ou Odontologlco do servidor a
sua Secretaria de lotagdo, devera obedecer o prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a -
partir da data do i |mC|o da ausenma : . S

: |- O Atestado devera conter o visto do Secretario, Diretor ou Chefe da
Divisdo onde o servndor encontra-se lotado, e entregue de imediato a Dlretona de
Recursos Humanos : : :

I - Os Atestados Médicos superiores a 02 (dois) dias, serao :
encaminhados para avaliagdo junto ao medlco perito designado;

m-A Avaliagao do perlto devera ser entregue a Diretoria de Recursos
-Humanos no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, apds a reahzagao da pericia;

N
I

IV ~ Os Atestados Médicos ou Odontolégicos deverdo ser emitido
obrlgatorlamente por profrssmnal meédico ou odontoldgico, devendo constar de form#’
leglvel e nao conter rasuras: ‘

a) Enome_ completo do'servidor;
b) nfumer_b de di'a;s'v'de'afas't.z:ar‘néhto (namérico e por extenso);
¢c) data do atestado;
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d) carimbo profissional (contendo nome e numero do registro do -
Conselho Regional do profissional que efetuou o atendlmento Conselho Reglonal de
Medlcma -CRM ¢ ou Conselho Reglonal de Odontolog|a CRO);

e) local do atendlmento - R Lo

f) assinatUra,do e'mi'tente';'é,

g) numero do Codlgo Internac:onal da Doenga — CID (se autonzado -
pelo serwdor) : . 4

_ V- Declarag:ao de consulta nao sera acelta como. atestado medlco
sendo acelta ‘apenas para flns ‘de. Justlflcatlva de atraso no InICIO da jornada de.
trabalho ou salda antecnpada :

VI - Em caso de(mternamento devera ser apresentada por membro da
familia ou responsavel alem do, atestado medlco declaragao do estabelecnmento
hospitalar onde se encontra mternado o serVIdor :

VII‘— A validaae do ate'Stado médico sera contestada quando:
) 11\ (& f
a) o serwdor comprovadamente nao .se submeter ao tratamento

indispensavel a sua recuperacao;

b) for comprovado 0 exercwlo de alguma atuvndade Iaboratlva e/ou
incompativel com seu estado de saude durante a validade do atestado médico;

¢) néo for comprdVadé a ‘patologia »qu"e originbu o seu afa'st'arn”e‘ntlo; e,

d) quando constatado em pericia - médica que o afastamento .hao
justifigue a auséncia do trabalho podendo ser conc:hado o tratamento com o
exercicio de sua atuvndade proﬂssuonal S .-

Vil - Este procedlmento se estende a todos os Serwdores MunICIpals
Estatutarios, CLT e Cargos Comnsswnados

a) Em caso de servidor. admitido pelo, regime CLT, ou nomeado para
cargo comissionado, o afastamento da atividade profissional referente a licenga-
saude, sera remunerado pelo cofre pubhco municipal até o 15.° (décimo quinto) dia,

‘a partir do 16.° (décimo sexto) dia, passara pelo perlto do INSS percebendo

remuneragao/beneficio junto a aquele. orgao; e,

v b) Em caso de servidor. nomeado .pelo. regime Estatutario, o{ A
afastamento da atlwdade proflssmnal referente a Ilcenga-saude sera remunerado* '
pelo cofre pablico mumcupal sendo encamlnhado a pericia médica do’ Mumcupm
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Art. 3°. Procedimentos a serem obedecidos quanto a Licehgié' por

Motivo de Doenca em Pessoa da Familia:

I - Sera concedida licenga ao servidor CLT e Estatutario, para
acompanhar conjuge, filho ou pessoa da familia que necessite de assisténcia direta
do servidor, quando for comprovada no assentamento do servidor a dependéncia
econdémica do familiar (Arts.98 e 99 e §§ da Lei Complementar n° 018 de
28.05.1992): | | ‘

Il — Para que seja ‘comprovada a dependéncia econémica do familiar
no assentamento do servidor, deverd mediante protocolo do requerimento
juntamente com a apresentagao dos documentos necessarios, solicitar a incluséo de

dependéncia junto a Diretoria de Recursos Humanos;

ll - A relagdgo dos documentos necessarios para ‘0. devido

procedimento estara a disposicdo na Diretoria de R_écursos Humanos;
IV - O processo passara:

, a) por uma Assistente Social com o auxilio de um Agente Comunitario
de Saude, que realizara a triagem com visita a residéncia do servidor; e,

b) pela Secretaria da Procuradoria de Assuntos Juridicos, para analise
€ parecer quanto ao deferimento ou indeferimento da solicitagao; .

. v V - O servidor devera continuar exercendo suas atividades
profissionais até que seu requerimento seja deferido; :

» VI - Apos os tramites legais, o Processo retornara a Diretoria de
- Recursos Humanos, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis, obedecendo
aos artigos 98 e 99 da Lei Complementar n.° 018 de 28_.05.1992.

: Art. 4°. Da Licenca pbr Acidente em Se_fvigio/'l' rabalho ou Do_en(;a
Profissional. ’ : _ _

I — Considera-se Acidente em SéNigo/T rabalho:

o a) Aquele que ocorrer pelo exercicio do trabalho a servico do
Municipio, provocando lesao corporal ou perturbagao funcional que cause a morte,
perda ou redugé&o permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho;

b) O acidente de trajeto ou percurso da residéncia para o local de}
servico ou do servico para a sua residéncia, desde que seja rota habitual do

servidor: e,
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c) A doenga profissional, adquirida quando provocada pelo exercicio da ,
profissao, decorrentes da exposigao a agentes f|3|cos qunmlcos e blologlcos que ;
agrldem (o} organlsmo humano : . L

II - ;Para a eX|stenC|a do acidente do trabalho deve haver um nexo

casual entre o acidente e o trabalho exerCIdo a consequente Iesao ea .

incapacidade resultante dessa lesdo; -

n - . Fica o pento de3|gnado ou. Setor de Seguranga do Trabalho
responsavel em dizer se ha nexo de causalldade ‘entre o trabalho e o acidente e, o.
trabalho com a doenga profissional; '

v —5 O servidor fica obrigado a comunicar o seu superior no ato do
acidente; : R :

V - O Secretario, Dlretor ou Chefe de Divisao fica responsavel em
comunicar se posswel no ato do acidente, -solicitando a presenca do Técnico de
Seguranga para que haja melhores condlgoes de-acompanhamento ao servidor;

VI — Constatado o acidente, devera o servidor ou responsavel ser .

encaminhado ao Setor de Seguranca do Trabalho para que seja emitida CAT —
Comunicagao de AC|dente de Trabalho . '

VII - Quando constatado doenga profissional, o servidor devera ser
encaminhado para o Setor de Seguranga do Trabalho, para que seja submetido a
andlise da causa da doenga, junto aos peritos designados, e caso necessario,
devera ser emltlda a abertura de CAT — Comunicacéo de Acidente do Trabalho '

' VIII - Este procedimento se estende a todos os Serwdores Municipais
Estatutarios, CLT, e Cargos Comissionados: :

a) Em caso de servidor admitido pelo regime CLT, ou nomeado para
cargo comissionado, o afastamento da atividade profissional referente a licenga por
acidente ou doenga profissional, sera remunerado pelo cofre publico municipal até o
15.° (décimo quinto) dia, a partir do 16.° (décimo sexto) dia, passara pelo perito do
INSS, percebendo remuneragao/beneflcuo junto a aquele érgao; e,
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b) Em caso de servidor nomeado pelo regime Estatutarlo o}
afastamento da atlwdade profissional referente a licenga por acidente de trabalho ou
doenga " profissional, serd remunerado pelo cofre publico mun|0|pal sendo -
encamlnhado a pericia médica do Municipio. -

data de sua publicagéo.

Art. 5° Este Decreto entra em vigo

PAGO MUNICIPAL, aos 10 de sgfémfro de 2010,
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