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Prefeitura Municipal de Umuarama

Estado do Parané

DECRETONo 210

Aprova o regulamento organizacional da estru
tura administrativa da Secretaria de Educa

gao, Cultura e Esportes de Umuarama.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAM, ESTADO DO PARANA, no

uso de suas atribuicoes legais,

DECRETA:

Art. 19, ~ Fica aprovado o regulamento organizacional

~dos diversos orgaos que integram a estrutura administrativa da Secretaria

de Educacao, Culturave-Esportes, orgao de administragéo direta da Prefei
tura Municipal de Umuarama, conforme preceitua a Lei Municipal nQ 884, de
09 de dezembro de 1983.

Art. 29. - Este decreto entrata em vigor na data de

sua publicacao, revogadas as disposicoes em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA, <“ESTADO
DO PARANA, aos 29 de novembro de 1988.

/

7? %TONIO ROMERO FILH;

¢

Prefeito Municipal

JOSE LUIZ DE MORAES

Secretario de Administracao
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REGULAMENTO ORGANIZACIONAL DA ESTRUTURA -ADMINTSTRATIVA ..
DA SECRETARIA DE EDUCAGAO, - CULTURA E ESPORTES DE - UMUARAMA PARTES INTEGRAN

TE. DO DECRETO NO

CAPITULO I

FINALIDADES

Art. 12 - O presente regulamento tem por finalidade dis
plinar as atribuicces dos-diversos orgaos que integram a estrutura admi
nistrativa da Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes_de Umuarama; con
forme disposigoes da Lei nQ 884, de 09 .de dezembro de 1983.

Art. 29. = A Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes
6rg§o de atividade fim e diretamente subordinado ao Poder Executivo, esta

incumbida de exercer as atribuigoes do podér publico municipal ém matéria

de Eduacacgao, Cultura e Esportes, buscando, de formas variadas, a melhoria

das condicoes de vida da populacao, mediante a. execucao da politica gover

namental baseada:

- no planejamento, ‘Supervisionamento, orientacao, acom

panhamento e controle do desempenho da rede educacional do Municipio, em

consondncia com os sistemas Federal e Estadual de Educacao;

- no ap01o as at1v1dades esportlvas, culturais, artis
ticas, cientificas e recreatlvas no amblto municipal;

- no planéjamento, éoordenagéo e superﬁiséo de ativida
des e iniéiativas que propiciem a’ oportunidade de acesso da populacao aos
beneficios da educagao artistica, cultural e desportlva,

~ na manutencao a administracao de bibliotecas, teatro,
musica,:'danca, artes_pléspicas, cinema, museu,e outras instituigSes cultu
rais criadas pela administracao municipal;

- no apoio a Fundagcao Cultural de Umuarama;

- na manutencao de administracao de complexos e centros

culturais e esportivos.

CAPITULO II

DOS' ORGAOS o -

Art. 30, - Os orgaos que integram a Estrutura  Adminis:-

trativa sao 0os segulnteS'
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1) GABINETE DO SECRETARIO: |

- Assistencia Administrativa
- Coordenadoria de Transportes Escolar e de Manuten

cao Recuros Fisicos.

2) DIVISAO DE ENSINO:

- Secao de. Supervigao de Ensino

- Secgo de Ensino Religioso Interconfessional
- Secao de InspégéovEscolar

- Secdio de Assisténcia ao Educando _

- -Secao de Ensino Supletivo-de 12 a 42 séries

- Secao Pessoal

3) DIVISEO DE CULTURA:

- Setor de Masica
~ Setor de Teatro
- Setof de Artes Plasticas
- Setor de Dancas
- Setor de Cinema
- Biblioteca Publica Mﬁniqipal : ¥
- Museu Publico Mﬁnicipal

- Secao de Turismo

4) DIVISAO DE ESPORTES:

- Coordenadoria Técnica

- Coordenadoria de Atividades Recreativas

. x >(

Art. 42. - Os titulares e seus ¥espectivos auxiliares de
- - X . e . ' .
sempenharao as suas atribuicoes nos diveros orgaos que integram a estrutura 7&'

‘administrativa, nos termos das disposicoes deste regulamento.
SECA0 I

GABINETE DO SECRETARIO

FINALIDADES

Art. 59. - Ao Gabinete do Secretario, o6rgao de  subordi
nacao hierdrquica ao executivo Municipal, Compete:
| - executar a polit{cia educacional do Municipio de Umua
rama; |

- propor a criacao de estabelecimento de ensino da Rede

Municipal de Ensinoj; .
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- supervisionar e controlar a acao municipal relativa a edu

cacao, Cultura e Esportes;
) . . . . ' 3 ] )
- coordenar as iniciativas de nivel municipal-que envolvam

a politica educacional;

- promover o controle e a fiscalizacao do funcionamento das

unidades escolares da Rede Municipal de Ensino;

- aplicar as medidas que fomentema consolidacao, expansao

e aperfeigoamento da Rede Municipal de Ensinoj;
- estabelecer articulacdo com o Sistema Estadual e Federal

de Ensimo;

—‘proporcionarja realizacao continua de estudos, pesquisas
e avaliacdo do processo de é%é?%%?@

- tornar efetivas as oportunidades para absorcao de encar
gos e beneficios da Educacao Basica;

- amparar a assistir o estudante da Rede Municipal de ensi

no; |

- proporcionar . meios para a ampliacao da Educacio Bdsica;

- propor a celebracao de convénios e contratos;

1

assinar certificados e diplomas de cursos instituidos

o

pela Secretaria;
- designar entre assessores e dirigentes de unidade da Se

cretaria, representantes para solenidade e efemérides;

- autorizar as indigagaes nominais de bols%ééas as insti
tuicoes que promovem cursos, seminarios. e outras atividades de interesse da
Secretariaj ,
- promover a elaboragéo e aprbvar a escala legal de substi
tuicoes ou impedimento dos cargos de Chefia, nos diversos niveis;

| - assinar atos e baixar resolucoes pertinentes a Secreta
ria; |

- apreéentar‘prbpostas orcamentarias e planos de aplicacao
ao P;efeito‘Municipal e firmar contratos, termos, ajustes e convenios cele
brados com 6rgaos.estadual e federal; .

4 - solicitar a contratacao de especialistas e consultores
para realizar atividades especificas;

» —veiaborar planos e programas objetivando a melhoria da qua
lidade do ensino municipal, propondo ao Chefe do Executivo Municipal; a ¢ria
cdo e/ou desativacao dos estabelecimentos de ensino da Rede Municipal; |

_ - incentivar e apoiar -as atividades\esportivas, culturais,
‘artisticas, cientificas e recreativas no ambito municipalj

- planejaf, coordenar e supervisionar atividades e iniciati

vas que propiciem a oportunidade de acesso da populacao aos beneficios da

{

-~ . PRI
eduécao art{sf}ca, cultural eddesportivaj -

A RS
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— manter e administrar bibliotecas, teatros, museu e outras
instituicoes culturais criados pela administracao municipal;
- manter e administrar complexos e centros esportivos; )C

ASSISTENCIA ADMINISTRATIVA

Art. 69 - Compete a assistencia administrativa do Gabinete do

Secretario de Educagao, Cultura e Esportes"
a) Assessorar o] Secretario de Educagao, Cultura e Es

portes na administracao geral d0‘gab1nete e a assisténcia ao Secretario no
desempenho de suas atribuicoes;

) b) Transmitir, verbalmente ou por escrlto, ordens e
despachos do Secretarlo aos orgaos da Secretarla,

c) Preparar-a agenda de compromissos e representar o
Secretario quando para 1sso designado:

d) Programar as aud1enc1as e recepcionar pessoas que
se dirijam ao Secretario;

_ e) Assessorar o Secretario nas reunioes, conferen
cias, palestras e entrevistas a imprensa; X
A ,

f) Promover as atividades de imprensa, divulgagao . e
relacoes publicas internas e externas da Secretaria;

g) Estudar, instruir e minutar o:s;pediente e corres Y
pondéncia do Secretdrio para autoridades municipais, estaduais e féderais,
bem como de cunho paticular;

h) Promover medidas necessarias ao fornecimento de
transporte ao Secretario;

i) Conduzir tarefas de carater reservado e/ou confi
dencial determinadas pelo Secretario;

j) Preparar e divulgar internamente e externamente,

- . ~ . - . - o ~ - . .
apos aprovacao do Secretario, documentos e informagoes referentes as ativi
dades da Secretaria;

1) Organizar e manter atualizado o arquivo particu
lar do Secretdario;

m) Manter atualizado o cadastro de autoridades e per
sonalidades, bem como os arquivos e fichdrios de publicacoes referentes as
atividades da Secretariaj;

n) Submeter, prontamente, a2 consideracao do Secreta

rio, os assuntos qufjpelo carater de urgencia e importancia, merecam a sua

atencao imediata;
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, . o) Abrir a correspondencia oficial, providenciando o
devido encaminhamento, recomendando. prioridade para assuntos urgentes;
p) Velar pelas boas relacoes humanas internas e ex
ternas;
q) .Elaborar mensalmente relatorios de sua’ cativida }C

des;
‘ r) Desempenhar outras tarefas compativeis com a posi
cao e determinadas pelo Secretario.

Art. 79. - Sao atribuicoes do Coordenador de Transportes Esco

»lar e dos Recursos Fisicos da Secretaria de Educagao, Cultura e Esportes:

a) Proceder a prestagao dos serv1gos necessarios ao
funcionamento regular da Secretariaj’

b) Administrar os materiais da Secretaria, desde a
sua aquisicdo, recepcao e guarda até a sua distribuicao e controle;

¢) Administrar o Patrimonio 'da rede escolar munici
pal, promovendo o seu registro, reparos, limpeza e conservacao do mesmo;

d) Organizar o transporte de escolares, zelar pelo

bom andamento do mesmo, promover a manutengéo dos veiculos;

e) Disciplinar o uso de carros oficiais da Secreta
. . f - . . ’
ria para fins especificos a que se destinam;

f) Fiscalizar o desempenho dos motoristas dos onibus

coletivos e dos carros oficiais da Secreéetaria;

&) Controlar o uso dos veiculos da Secretaria, com o

TR . T e i e e, e e et

objetivo de resguardar as normas legais atinentes a atividade de transpot

te municipal;

h) Propor ao Secretario a autorizacao de linhas de

R

transporte escolar, conforme necessidade previamente diagnosticada:; , X
‘ i) Definir critérios de empréstimo de véiculo a enti

dades municipais, obedecer a eles e fazer com que sejam cumpridos fielmen

te pelo contratantes;

, j) Manter as sobras de materiais destinados a  repa

.ros efou. a construgaes de prédios escolares, de canchas esportivas ou de

outras construcoes, em lugar seguro, de forma que sejam usados com o maxi

mo aproveitamento nas necessidades da Secretaria.

CAPITULO III
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sEcEo 1T

DIVISAO DE ENSINO

ATRIBUIGOES

Art. 82. - Compete a Divisao de Ensino: |
- ﬁlanejar, dirigir, coordénar e controlar a educacao
dentro da politica adotada, obedecendo a legislacdo em vigor;
- definir ,por meios de estudos e analises, a orgahizé e
cao administrativa das unidades escolares;
- identificar necessidades e atender:solicitagaeé no
toéanté a localizégéo de novas opbrtunidadés educacionais; .
A - identificar as ﬁecessidades’de peésoal ligado . ao
magistério e propor solucoes; '
- auxiliar na eiéboragéo da politica educacional oo, N
doacao—pedo—muniectpios M /(‘/K%M' Y |
- atuar na definicao das diretrizes de acao setorial
e na'proposigéo do Plano Municipal de Educacao;
- pfepéfﬁ}elatérios relativos a atuacao da Divisao; >(
— promover o cﬁmprimento da legislacao e - regulamenta
¢ao do ensino municipal, no aspecto da organizéééo_didética; :
— propor o entrosamento entre empresas e escolas muni
cipais, acompanhando os resultados; '
. ~ coordenar e controlar os servicos dos Diretores das
Escolas Muﬁicipais, do énsino pré-escolar e-de 18 grau, regual¥ e supleti Y

vo;

> - pianejar, organizar, coordenar, dirigir e ' dinami

zar, todos os servicos concernentes as atividades édministfativas, éducacio
nais e de supervié&oveséolar, avaliando seus resultados;

- exercer as competencias comuns aos Chefe de Divisdo

constante deste rgimento.

SEGCAO DE SUPERVISAO DE ENSINO

Art. 92, - A Segi& de Superviséo de Ensino, compete:

- prestar assistencia ao estudante;

- zelar pela qualidade do corpo técnico, docente e
%

administrativo, promovenfo sua continua atualizacao, aperfeicoamento e espe X

cializacao;

S
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Y, :
— apresentar a proposta orcamentaria anual e pluria 7(

nual da Divisao;

— elaborar planos de aplicagao relacionados a utili
zagao de recursos de transferéencia;

- executar.o orcamento anual da Divisao, controlar e
prestar contas das verbas aplicadas;

- propor®quisicao de material necessario ao deseﬁvol)g
vimento das atividades da administracdo central e das unidadgs escolares;

- elaborar relafériés;

4 - propor a Divisao a criacao, transfofmacéo, extinggo Y
ou fusdo de unidades administrativas;
- participar de reunloes, semindrios, congressos e
cursos promov1dos por entidades publicas e privadas, voltados a educacido e
de‘relevante interesse para o Municipio;

- articular-se com organismos educacionals aos niveis
estadual, federal ou internacional bem como de iniciativa prlvada, buscando
a colaboragao mitua e a celebragao de convenlos'

- promover a supervisao do desempenho dos superviso
res a nivel de escola, orientando, acompanhando, avaliando e controlando sa
atividades técnico-pedagégicos; | '

- realizar o controle permaneﬁte dos indices de apro
veitamento da clignte1a<escolar da Rede Municipal de Ensino; .

= propor)ipcentivar, acompanhar, avaliar e divulgar a X
realizacao de expefiéncias pedagogicas;

- promover a continua atualizacao e ‘aperfeicoamento
dos recursos humanos envolvidos na tarefa educativa;

) - Assessorar as direcoes das escolas nas decisoes re
latlvas aos assuntos pedagoglcos'

~ promover a permanente revisao elaperfeigqémento dos
curriculos, metodblogias e procéssos5de avaliacao do Ensino.Pré—Escolar, 1¢
grau e Supletivo Municipal; .

. - orientar a elaboracio de blanos de implantacao dé
ensino de acordo com os sistemas vigenté§ acompanhando, controlando e ava X
liando os resultados;

- acompanhar as atividades educacionais-de carater
btran31tor10, instituidas atraveés de acordo e convenios, prestando informg
coes ao Chefe de imediato; '

- incentivar e controlar o desenvolvimento de progra

mas de material escolar, bem como outros de atendimento aos alunos caren

tes, objetivando canalizar para tais programas, recursos das dreas Munici

pal, Estadual e Federal;

't
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- incentivar, orientar e acompanhar a criacao efou di
namizacao de Assbciagaes'de pais e Professores e clube de Maes, a nivel de
escolas municipais, avaliando os resultados;

4 - incentivar orientar e acompanﬁh a implantacao do Ban
co do Livro nas escolas municipais; .
- opinar qﬁanto a adocao de livros didaticos e a aqui
sicao de materiais tecnlcos—pedagog1c03' |
‘ - promover a superv1sao do- desempenho dos orientadores
educacionais a nivel de escola, orlentagao, acompanhando, avaliando e contro

lando as suas atividades;

- orientar e inspecionar periodicamente as escolas mu
nicipais, verificando o cumprimentb das atividades programadas, bem como das
disposicoes regulamentares do ensino;'dinamizando'o processo educacional e
promovendo melhoria qualitativa do“ensino;

- orientar na elaboracao do calendirio escolar e, apos
a aprovacao pelo orgao competente, zelar pelo seu cumprimento: '

- promover o controle e a dlstrlbulgao de material da
Secretaria e Escolas Municipais, reglstrando o consumo de cqga espécie, réE
nin&o dados que permitam o estabelecimento derprovisaes de consumo;

- realizar conselhos de classe;

SECAO0 DO ENSINO RELIGIOSO INTERCONFESSIONAL

Art. 10. - A’Segéo.do Ensino Religioso Interconfessional ' compe
te:
a) Despertar na comunidade escolar (professor, alunos
e pais) a consciéncia de sua responsabilidade crista na comunidade humana;

b) Levar o educando a umé‘participag504mais ativa e

'éonséiente na comunidade eclesial a qua pertence.
c) Observar os pontos doutrinarios e valores comuns as

diferentes confissoes cristas;

d) Preservar a responsabilidade da complementacao dou

trinaria respectiva;
e) Fundamentar com a Biblia, qualificado como livro

texto, contetidos religiosos das diferntes confissoes cristas;
f) Compor uma equipe formada.por:
- Um pastor indicado pelo Conselho de Pastores e Mi

nlstros Evangélicos de Umuarama'

- Um Padre indicado pelo bispo diocesano;

- Uma secretaria competente para o servigo burocra

- Uma professora para a orientacao -dididtico-pedago
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Que o Pastor e o Padre tenham uma formacao teolégi

ca universitaria;

“Uma abertura para a interconfessionalidade;

- Tanto a secretaria como a professora devem ter uma

vida  crista explicita;.

1

0 Pastor e o Padre, devido as suas atividades reli

giosas,nao estao obrigados a cumprir o expediente integral.

/

g) Seguir as diretrizes educacionais propostas pela
vSeéretaria de Educag§o,'Cu1tura e Egportes, integrando o planejamento global
“elaborado pela Divisdo de Ensino;

‘ h) promover o Ensino Religioso Interconfessional nas
escolas da Rede Muhicipal de Ensino; ' |

i) respeitar a pluralidade religiosa crista de cada

comunidade escolar;

i) orientar os professores no sentido de cumprirem as
i determinagaes do Sistema de Ensino Mﬁnicipai, dandé prioridade a valorizagao

da Pessoa Humana, perante o progresso, a ciencia, tecnblogia;

1) realizar cursos de aperfeigoamento religioso para
osfkofessorés municipais; ' X

m) acompanhar, avaliar e controlar o desempenho do
professor municipal no exercicio de sua funcio, observando se realmente ele
esta cumprindo as determinacoes emanadas da Secretaria, com reépeito a éducg_
cao religiosa; .

n) garantir a continuidade da educacao humanizante-.
e libertadora, atraves da-formagéo permanente dds educadores;

o)'primar pelo zelo e pela vivEncia dos valores cris

taos, oferecendo oportunidades iguais para todos e destacando a importancia
da vida social e comunitaria;
p) preservar rigidamente os principios fundamentais

da Educacao Religiosaj

q) incentivar a participacao efetiva dos pais no de
senvolvimento educacional dos seus filhos;

r) elaborar relatdrios mensais das suas atividades
especificas e encaminha-los @6 Secretdrio; : >(

s) encaminhar propostas. educacionais a Divisao de En
sino, participar das reunioces de planejamento educacional realizados pela Su
pervisao de Ensino, e participar das avaliacoes realizadas pela Divisao de

Ensino;

t) supervisionar continuamente a aplicacao do - Ensino

‘Religioso.
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S-E C §=Q D E "INSPECAQ ESCOLAR

‘Art. 11. - A Inspecdo Escolar é o Srgio que terd a seu encargo

todo o servigo de escrituragao e documentacao escolar dos 'Estabélecimentos

Mun1c1pals de En51n0” sera coordenado e superv151onado pelo Chefe de Divi ‘

sao ficando a ele subordinado. Sao atribuicoes da Secao de Inspegao Esce
lar: o ,
) a) Orlentar as adminlstragoes das unidades escolares
em termos de aspectos legais regulamentares, quanto ao preenchlmento da do

cumentacao escolar e suas funcoes;

b) Inspecionar periodicamente a parte administrati

va das Escolas Municipais, verificando o cumprimento das atividades progra
madas bem como das disposicoes regulamentares do Ensino;

c) Administrar os servigos de documentagio e estatis
tica escolar de todas as escolas sob jurisdicao da Secretaria de Educacao,

Cultura Esportes; ' _ _
d) Redigir as correspondenéias que lhe foram solici

tadas: oficios, declaracoes e outros;
e)‘Elaborar relatérios anuais a serem encaminhados as

autorldades superiores, sob a orientacao do chefe de Div1sao,

f) Apresentar ao Chefe de D1visao, em tempo habll to

dos os documentos que devam ser assinados;
g) Organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo

escolar, de forma a permitir; em qualquer época, a verificagéo;;

1 - da identidade e da regularidade da vida escola

res;

2 - da aﬁténéidade dos documentos escolares:

h) Zelar,pelé uso adequado e conservacao dos bens ma
teriais distribuidos a Inspecao Escolar;

i) Coordenar as atividades administrativas referen
tes a matriculas e transféréncias;“ | '
» ' j) Apresentar planlflcagao anual detalhada de suas
‘atividades, e relatorlo c1rcunstanc1ado das atividades desenvolvidas, sub

‘metendo ambos os documentos ao Secretario de Educacao, Cultura e Esportes.

Art. 12. - A SECAO DE ASSISTENCIA A0 EDUCANDO COMPETE:

a) Desenvolver programa de cooperagﬁo, envolvendo
a comunidade, os pais de alunos e as escolas;

b) Promover a assisténcia médico-odontologica ao

educando, articulando-se, para tanto, com 6rg§os de -administracao munici




e

- se refere a alimentacao escolar;

-
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"pal, estadual,'nécional ou entidades privadas;

¢) Oferecer apoio social e psicoldgico ao aluno ca
rente§ '

d) Promqver‘campanhés de arrecadacao de medicamen
tos, bemvcomo de vestuario e calgados.péra alunos carentes, objetivando»céni
lizar para taiS‘prqgraﬁé'recﬁrSOS de todas as éreas; '

e) o Serviéo de Assisténcia'ao Educando podera ser

subvencionado pela Associagéq de Pais e Mestres, sempre que necessario;

f) 0 Servigo de Assisténcia‘ao Educando ficara su
bordinado a Secretaria de Educacao e vinculado 4 Supervisao, Inspecao e Me
renda Escolar; ° ' ‘ ’

g) Desenvolver programas-de orientacao especifica co
mo de educacdo sanitaria, educagdo alimentar, formacao de hortas escolares e

outros compativeis com seus objetivos gerais:
h) Apresentar planificacao mensal e anual ‘detalhada

de suas at1v1dades, submetendo os documentos ao Secretario de Educacao;
i) Siubmeter-se a outras at1v1dades .compativeis, de

acordo com a. determinacao do secretario de-Educagao.

SECAO DE -MERENDA ESCOLAR

Art. 13. - A Secdo de Merenda Escolar incumbe:
a) atender as escolas existentes no Muniéipio no que

.

\\‘v

b) fazer 0o levantamento do n0 de escolares matricu

-

.lados no Ensino de Pré-Escolar, 19 '-29 Graus, nos Estabelec;mentosfda .Rede

Oficial de Ensino do Municipio, no final do ano letivo, recolhendo os -reque

rimentos firmados de préprib punho pelo Diretores de Grupos Escolares e pro

'.fessores de Escolas Isoladas e remetendo—os ate o dia 10 de dezembro de. cada

ano letlvo ao Servico de Merenda Escolar da Coordenagao de A531stenc1a

.ao Educando, segundo modelo expedldo.

c) dlstrlbulr, mediante gula de remessa, .as Escolas

os allmentos, de acordo com oOs calculos relativos ao numero de escolares a

serem atendidos em cada Escola, dev1damente assinada e datada, a cargo do Es
tabelec1mento que recebeu os allmentos,

' d) 1nstru1r os professores responsaveis pela Meren

da dentro das escolas quanto a conservacao, preparo e distribuicao dos ali

mentos e tambem quanto ao preenchimento exato dos formularlos e relatério ex

pedidos pelo Servico de Merenda Escolar que sempre deverao receber o e visto

do PMAE;
e) promover anualmente, no ambito do Municipio, as

comemoracoes alusivas 3 Semana da Alimentacao bem como a Semana da Comunida
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de, seguindo as orientagBes'do'PEAE e treinamento Merendeiras;

f) manter contacto, postal e telegrafico, com O

PEAE, informando ou sugerindo tudo o que julgar necessario ao bom funciona-

mento das atividades no Programa Municipal de Merenda Escolar;

g) remeter trimestralmente o relatdrio de ativida
des desen&olvidas no setor de Merenda Escolar, que devera ser visado pela
-PMAE, nas seguintes datas: ‘

19 trimestre: janeiro, fevereiro, marco.- até 10 de abril.
29 trimestre: abril, maio,‘junho - até 10 de julho
30 trimestre: julho, agosto, setembro - até 10 de outubro.

49 trimestre: outubfo, novembro, dezembro - até 20 de dezembro.

h) manter em dia o Arquivo de Merenda Escolar para

as informacoes a serem dadas as autorizadades competentes do mencionado ser

co.
i) visitar pelo menos uma vez por mes as Escolas on

de foi distribufda a merenda e comunicar ao PEAE sobre as necessidades apu
radas com relacao aos generos;

j) receber os géneros alimenticios e demais artigos
remetidos pelo PEAE da FUNDEPAR, conferi-los, armazena-los e - distribui-los
as Escolas de acordo com os planos previstos e as instrugoes em vigor;

1) orientar todas as unidades escolares assistidas
a respeito da administracao, ofganizagéo e funcionamento do;Programa, dis
tribuindo 4s mesmas: cartilhas, mapas, e demais instfugaes e controlar a
execucao dos progradg. exigindo o éumprimento dos dispositivos ~regulamenta
res principalmente a remessa de mapas e relatorios nos prazos previstos.

m) destinar os generos fornecidos pelo PEAE da FUN
DEPAR exclusivamente as Escolas\§s quais sao destinados, nao podehdo sob hi

potese alguma, emprestia-los ou doa-los;

n) remeter ao PEAE, em caso de suspeita de deterio
racdo do. geénero alimenticio, uma amostra de aproximadamente 200 gramas do
produto, especificando o total do estoque existente;

0) comprovada a determinacao do genero alimenticio,
solicitar ao PEAE o destino que lhe deve ser dado. Caso o mesmo seja produ
to procedente do PEAE, encaminhd-lo ao PEAE;

» p) orientar a criacdo, em cada Estabelecimento de
Ehsino, de uma Associagao de Pais e Professores e acompanhar suas atividg
des, dinamizando- as, caso o muniéipio nao tenha Agente Local;

q) orientar a instalégio de hortas escolares em ca
da Estabelecimento de Ensino, instruindo quantowa técnica apropfiada; dina

mizando-as e solicitanto a colaboracao de éntidade&ligadas a este ramo de

atividades;
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Art. 14. - A Secao de ensino supletivo de 12 a 428 série compete:

a) Prestar assistencia ao estudante;

b) Zeiar pela qualidade do corpo docente, “promovendo
sua atualizagéo, aperfeicoamento e especializacao;

c) Apresentar a proposta Orgémentéria anual e pluria
nual da secao de Ensino Supletivo;

d) Propor aquisicao de materiais necessarios ao desen

\.
volvimento das atividades escolares; b

e) Elabbrar Relatorios;

f) Participar de reuniaes, seminarios, congressos é
cursos promovidos por entidades publicas e privadas a eduéagéo e de relevan
te interesse para o municfpid, conforme indicagaes da Diviséo de'Ensino;

g) Propor a Divisao de Ensino a criacao, transforma
cao, extincao ou fusao de unidade administrativas (salas de aﬁlas) do ensino
supletivo; |

h) Sﬁpervisionar o desempenho dos professores a nivel
de escola, orientando, acompanhando, avallando e controlando as suas atiVi

dades tecn1co—pedagog1cos‘

iy Realizar o controle permanente da clientela do en

sino supletivo; _ |
_ j) Propor, incentivar, acompanhar, avaliar e divulgar

as experiencias pedagdgicas no ensino supletlvo,
- _ ‘ 1) Oplnar quanto é adocao de 1livros e 2 aquisicao do
material técnico-pedagogico do ensino supletivo municipal;

m) Promover a permanente revisao e apeffeiéoamento
~dos curriculos,. metodologias e processos do ensit® supletivo;

‘n) Orientar e aéompanhar as atividades administrati
vas referentes matriculas e transferencias de alunos;

0) ‘Apresentar a proposta de avaliégéo;

p) Incentivar a participacao da comunidade a matricu
‘lar-se no ensino supletlvo'
» q) Os funcionarios desta secao estarao diretamente .
Vsubordinados ao Chefe da Divisao de Ensino e ao ' Secretario de Educacao, Cul
tura e Esportes aos quais deverao ser passados relatérios, informagaés, re

clamacoes, résultados dos trabalhos, mensalmente durante o decorrer da acao

pedagégica.

SECAO PESSOAL
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Art. 15. - Sao atribuicoes da Secao de Pessoal, 6rgao subordina

do diretamente ao Secretario de Educacao, Cultura e Esportes:

e B a) elaborar proposta de admissao dos §ervidores ‘regi
dos pela C.L.T., mediante autorizagéo expressa da Secretaria de. Educacao,

Cultura e Esportes;

b) encaminhamento,da documentacao necesséria ao re
gistro dos servidores a Divisao de Recursos Humanos da Secretaria. de Admi-
nistracao;

. . c) controlar os recebimentos e entregas a Divisao de

Recursos Humanos de. todos os, Boletlns de Frequenc1a dos servidores;

d) encaminhar-eicontrolar todas as’ licencas e feérias

dos’ servidores da:Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes;

e) elaborar o'processo de-defissao;- -
f > T R A S L ‘ A -
) f) proceder a todos os levantamentos e controles do
- [ I -t ot A ] . s

pessoal da Secretaria;

g) fornecer mensalmente relatorlo de todas as ativi-

- e it B, . RN

dades desempenhadas pela Segao,

h) elaborar propostarorgamentériq, no que concerne a

. . co= v
. - 3

despesa com pessoal;
i) encaminhar ao Secretario de Educggép todos os do

cumentos para serem vistados ou assinados; .
j)rpromover a atualizagio-constante do-fichério, ré-
lativo ‘a Documentagao de cada funcionario da Secretarla de Educacao, Cultura

e Esportes.
SECAOQ III
DIVISAO DE CULTURA

Art. 16. - A Diviséo de Cultura compete: -
1 . N ' .
- promover fest1v1dades e participar de acontecimentos
culturals, c1v1cos, soc1als, etc., entrosado com orgaos oficiais similares

e outras instituicoes, tendo por pr1nc1p10 ‘e v1gorosamente a vida - comunité

ria;. '
providenciar exposigaes, congressos, reuniaes, confg
rencias e promocoes especiais;
- planejar campanhas de relacoes prlicas,; apresentan
do seus estudos e sugestoes ao Secretario;
. apoiar as atividades culturais, artisticas, cientifi
cas e recreativas no ambito municipal; N

planejar, coordenar e supervisionar atividades e i

niciativas que propiciam a oportunidade de acesso da populacao aos beneff—

cios da educacao artistica e cultural;
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- manter e administrar bibliotecas, teatro, museu e

outras instituicoes culturais criadas pela administracao municipal;

- manter e administrar complexos e Centros Caltu

- promover a elaboracao dos planos municipais de
Cultura e turismo a longo, médio e curto prazo, bem como o calendario turis
tico do municipio; ’
C- promover e estimular as iniciativas que favorecam
o movimento cultural e turistico relacionados com as artes em geral, a mﬁsi

ca, o teatro, o cinema, o radio, a televisao e a cultura popular inspiradas

na tradicao nacionalj;

- promover o intercambio cultural com entidades cul

turais do pais e do exterior, cooperando na realizqgéo de simposios, cur
S0s, congressos e reuniaes:de caréter socio-cultural de interesse para a
populacao; '

- promover a divulgacao dos empreendimentos  cultu
rais e recreativos programados pela Secretaria através dos meios de comuni
cacao existentes em conjunto com as demais unidades:ddministrativas’da Pre
feitura;

- ‘executar os programas de incentivo aos grupos tea
trais, musicais, de fotografia e atividades congeéneres;

- promover e incentivar as representagaes culturais
e artisticas no municipio;

- promover o. intercambio com outras bibliotecas do

r . ’ ’
pals e do exterior;

- conservar obras e documentos de valor historico ,
educacional e artistico, bem como aqueles que se constituirao em patrimonio
cultural para o municipio; ' '

- exercer ‘as competéncias comuns aos Chefes de Divi

sao constantes deste regime.

Art. 17. Compete ao Setor de Musica:

- promover o- ensino .da misica no municipio de Umua-

rama;
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- realizar cursos de aperfeigoamento dos professores
de musicaj.

- preservar os valores musicais da regiao, do Parana
e do Brasil;

- controlar a qualidade do.ensino musical do Muni="

L g .

cipio;

- realizar audicoes musicais com alunos ~ do Centro
Cultural; '

- cadastrar todos os musicos do municipio;

- manter em dia a documentacao diante da Ordem dos

Misicos do Brasilj -

cadastrar todos os .conjuntos musicais, bandas, or

. questras e corais do municipio; e academias musicais;

- participar dos eventos culturais da cidade ou de

outras localidades quando.solicitédo pela Secretaria; -

- elaborar os programas de ensino‘da’misica-no ' Cen
tro Cultural de Umuaramaj
- cumprir as determinagoes da Divisao de Cultura;
- elaborar um calendario anual das atividades relati
vas ao ensino de misica do Centro Cultural;

- conservar o patrimonio musical municipal;

- elaborar relatérios das atividades e encaminha-los

ao Chefe da Divisao de Cultura;

- executar todas as atividades concernentes ao ensi

no musical;
- documentar todas as atividades do ensino musical

em livros de registro; atas, arquivos, ficharios, etc;

Art.-18. O Setor de Teatro constitui uma Secao do Centro

Cultural de Umuarama, subordinado a divisao de Cultura e sao suas atribui

coes:
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~ Promover o teatro no municipio de Umuarama;

- Ministrar cursos de teatro;

- Encenar pecas teatrais com objetivo de cultivar os
valores cénicos da nacao;

‘- Preservar a qualidadé :daiarte cénica no Centro Cul-
tural;

- Manter o material de teatro qonsetvado para uso cons
tante em pegas teatrais;

- Cadastrar os grupos de teatro do municipio de Unua
rama;

- Elaborar um calendario anual de atividades relativas
ao teatro no Centro Cultural;

- Fazer relatorios e encaminha<los ao Chefe da Divisao
de Cultura;

= Documentar todas as atividades do ensino da arte ce
nica em livros de registro, atas, arquivos, ficharios, etc.;

- Elaborar programas de ensino de teatro no Centro Cul
tural;

- Part1c1par dos eventos. culturals -da cidade ou de ou
tras localldades quando solicitado pela Secretarla'

- Realizar'aprQSentagaes teatrais com os alunos e com
os artistas locais no Centro Cultural e nas. diversas localidades do Muni

cipio;

- Estimular o interesse da comunidade pelo gosto da arte

cenica.

Art. 19. O Setor de Artes Plasticas éonstitui uma Se

cao do Centro Cultural, sﬁbordinadb a Divisdo de Cultura e a ele .compete:
- Estimular o desenvolvimento das artes plasticas de
Umuarama; A '

- Organizar cursos de pintura, artesanato e outros re

ferentes a area;
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- Proporcionar recursos instrumentais para que os artis

tas mais carentes do municipio possam desenvolver a sua arte;

- Colaborar nos diversos eventos culturais da cidade, .

através de exposicoes artisticas, e pelo trabalho plastico na ornamentacao
dos espagos em que se realizam; '
- Elaborar relatorios e encaminha-los ao Chefe da Divi

sao de Cultura;

- Elaborar um calendario anual de atividades préprias

do seu Setor no Municipio de Umuarama;

- Cumprir as determinacoes da Divisao de Cultura;

"= Cadastrar obras-e autores de artes plasticas do Muni
cipio de Umuarama;

- Documentar todas as suas atividades em livros de re

gistro, atas, ficharios, etc..

Art. 20. O Setor de Dancas constitui uma secao do Cen

tro Cultural de Umuarama. Compete ao Setor de Dangas:
‘= Promover o ensino de dancga no Ceritro Cultural;

Ministrar cursos de aperfeigoamento para . professores

de dahga;
- Preservar as;dangas-tradicionais,da7régiéo; do” Estado
e..dd Nagao;

- Estimular a boa qualidade do ensino de dancas mo Muni

' — Realizar apresentacoes de dancas com-os alunos do
Centro Cultural;

- Manter em dia a documentacao da Escola de Daﬁgas, re

gistar as atividades em ata, arquivos, ficharios, etc.;

- Participar dos eventos culturais da cidade ou de ou

s e

tras localidades quando soliéitado pela Secretaria; .

- Elaborar programa de ensino de dangas no Centro  Cul

tural;

- Cumprir as determinacoes da Divisao de Cultura;
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- Elaborar um calendario anual das at1v1dades relatlvas
ao ensino de dancas do Centro Cultural
_ - Elaborar relatérios de suas atividades e: ‘encaminha-
los ao Chefe da Divisao de Cultura; ‘
- Executar todas as atividades concernentes ao ensino

de dancgas.

Art. 21. O Setor de Cinema constitui uma Secao do 7 Cen

‘tro Cultural subordinado a Divisio de Cultura e a ele compete:

- Promover estudos, ensino, a pesquisa sobre a arte ci
nematografica;

- Organizar um clube de cinema no Centro Cultural com

o objetivo de desenvolver o senso critico desta arte no meio da comunidade

locals

- Realizar filmagens educativas, culturais e artisticas
da regiao;

- Arquivar todos os filmes de interesse municipal, cui
dando para que sejam conservados em lugares seguros e nao se destruam fa
cilmente; . ’ '

- Organizar uma semana anual de cinema nacional e/ou in

-ternacional, conforme interesse da Secretaria;

- Elaborar relatorios e encaminhd-los a Divisao de Cul
tura;
- Promover cursos de cinemaj .

- Cumprir as determinacoes da Divisao de Cultura;

- Elaborar um calenddrio anual de atividades sobre cine

ma ‘no Municipio;

D1vulgar amplamente os trabalhos cinematograficos rea

lizados no Mun1c1p10 bem como também os melhores filmes produzidos pelo mun

‘do do cinema.

BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL
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Art. 22. A Biblioteca Publica Municipal - SEB, unidade
de trabalho da Divisao de Cultura, cabe oferecer a comunidade acesso ao
acervo representativo da producao intelectual assim ¢omo da evolucao cultu-
ral do Municipio, prestar assistencia técnica em planejamento, ofganizagio
e funcionamento a bibliotecas publicas municipais nos diversos Distritos e

bairros do Municipio e outras atividades correlatas.

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DA BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 23, A Estrutura Organizacional Basica da Bibliotg

ca Publica Municipal compreende:

Chefia;

. Secao de Documentacao Municipal;

Secao de atendimento ao Publico Adulto;

Secao -de atendimento ao Publico Infanto-Juvenil.

CHEFIA

Art. 24, A Chefia da Biblioteca Publica Municipal ‘com:.-

pete:

- A execugao das atividades concernentes a guarda, con
servacao e a colocacdo a disposigio da comunidade, de livros, * revistas ,
jornais, mapas folhetos, periodicos e outras publicacoes de interesse ge’
rdal, bem como o empréstimo de livros pré-estabelecidos;

‘ - Realizar os trabalhos técnico-administrativos, promo
~vendo a catalogacao e classificacao do material bibliografico de acordo
com o sistema adotado;

- Manter o controle dos prazos para devolucao dos 1i
vros emprestados, aplicando as sancoes cabiveis, quando nao devolvidos nas
datas pré-estabelecidas;

- Organizar e manter atualizados os ficharios de leito
res, bem como do arquivo de jornais, recortes, catalogos, bibliografia de
editores, livrarias e constituicoes de interesse da comunidade;

-Promover simposios, concursos, cursos e debates sdbre
literatura;

- Promover a aquisicao de publicacoes por doacdes e

permutas, selecionando as que sejam de interesse da Biblioteca Municipalj;

[ ——
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- Proporcionar o servico de referencia, de informacoes
bibliograficas de empréstimos a domicilio, de encadernacao e restauracao;

-:Supervisionar o funcionamento geral da biblioteca mu
nicipal, permanecendo aberta ao publico nos dias e horario estabelecidos;

-Promover a aquisicao, registro, catalogacao, classifi-
cacao, guarda, conservacao e empréstimo de livros, folhetos periodicos, ma
' pas, gravuras, bem como da documentacao relativa ao municipio e qualquer
outras publicacoes de interesse geral;

- Organizar e manter atualizados catalogos e bibliogra
fias correntes de editores, livrarias e instituicoes especializadas;

- Organizar e manter atualizado o fichario de ‘' leito-
res;

- Selecionar as publicacoes doadas, permutando as que
nao sejam de interesse para a biblioteca;

- Orientar o leitor no uso da biblioteca;

- Administrar as salas de leitura, mantendo vigilan-
cia permanente e preservando o silencio nas mesmas;

- Estabelecer multas e aplica-las aos leitores que nao
devolverem as publicacoes emprestadas nos prazos estipulados e aplicar as
rendas provenientes das multas na aquisicao de obras para a biblioteca;

- Realizar exposigéo de obras recém~adquiridas, carta
zes educativos e outros meios adequados;

- Zelar pelo patrimonio da Biblioteca;

- Prestar todo auxilio aos consulentes e leitores a
manter um servico de referencia a que possam recorrer quando necessario;

- Realizar, anualmente, o balanco do acervo da biblio
teca;

- Abrir e fechar a blbioteca nos horarios regiulamenta-
res, e promover os servicos de conservacao e limpeza de suas obras, moveis
e,instalagaes;

- Manter intercambio de informacgoes com outras biblio
tecas e centros de documentacoes do Pais;

- Executar as atribuicoes correlatas determinadas pelo

SecretériO'de Educacao, Cultura e Esportes.

SECAO DE- DOCUMENTACAO MUNICIPAL
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Art. 25. A Secao de Documentacao Municipal, cabe:

.= A atuacao como orgao .de integracao de atividades lo
cais de documentacao e pesquisaj. '

- A contribuicao efetiva para o desenvolvimento da pes
quisa no Municipioj

- A realizacao de pesquisa'de fontes relativas ao Muni

cipio;

- A reuniao do acervo documental, organizando e colo-

cando-o em condicoes de uso;}

- A localizacao; armazenamento e preservacao dos dados
historicos do Municipio;

- A elaboracao de bibliografias;

- A localizacao e levantamento de acervos privados  de
interesse para a historia de Umuarama;

- A formacao da colecao de manuscritos, documentos ofi
ciais, obras originais, material epistolar de umuaramenses e sobre o  Muni

r . ) ‘

cipio;

- A promocao da publicacao de monografias de sentido do
cumentario;

- A orientacao aos escritores quanto ao deposito legal,

conforme legislacao em vigor;

- A realizacao de treinamento em métodos e técnicas de’

preparagao e utilizacao dos recursos audio-visuais auxiliares da documen-
tacao do Municipio;
_ - A organizacao, manutencao e atualizacao do acervo da
Biblioteca; '
. - A elaboracao de relatdrio estatistico e situacional
das atividades da Secao;
- 0 desenvolvimento de intercambio técnico e institucio
nal com as demais Secoes;

- Qutras .atividades correlatas.

SECA0O  DE ATENDIMENTO A0  PUBLICO  ADULTO
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Art. 26. A Secao de atendimento ao Publico Adulto, cabe:

- A promogao e garantla da prestagao de serv1gos na Bi
blloteca Publlco do Municipio, em sua sede, a todos os que dela quiserem
fazer uso;

- O incentivo e a divulgacao, pelos meios ao seu - alcan
ce, dos conhecimentos essenciais e necessarios a elevacao do nivel cuturalj

- A organizacdo, manutencao e atualizacao do acervo des
tinado a informacao, pesquisa, educacao e lazer;

- A elaboracao’ de relatorio estatistico e “situacional
das atividades da Segio;

- 0 desenvolvimento de intercambio técnico e institucio

nal com as demais Secoes;
- Outras atividades correlatas.
. v . S : i
Paragrafo Onico. No acer@o desta Secao estao °- inciuidas
as seguintes obras, que nao poderéo ser emprestadas:

- D1c1onar10s, enc1cloped1as, mapas, dlarlos oficiais ,

recortes e folhetos, obras raras, perlodlcos.

'SECA0O DE  ATENDIMENTO A0  PUBLICO _ INFANTO-JUVENIL

Art. 27. A Secao de atendimento ao publico Infanto-Juve-

nil cabe:

- O desenvolvimento na crianca e no adolescente, do gos

to pela leituraj;

- O aprimoramento cultural. das criancas e adolescentes,

atraves da leitura e de atividades apropriadas;

- A colaboracao com os pais e mestres na orientacdo de

seus usudrios, através da promocao de palestras, cursos, etc.;

- A organlzagao, manutencao e atuallzagao do acervo des

,tlnado a 1nformagao, pesquisa, educacao e lazer;

- A elaboragao de relatorio estatistico -e » situacional

das atividades da Segao,

- O desenvolvimento de intercambio técnico e institucio

nal com as demais Secoes;

— Outras atividades correlatas.

~
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MUSEU PUBLICO

Art. 28. 0 Museu Pdblico, 6rgao subordinado a Secretaria
de Educacdo, Cultura e Esportes, Divisdo de Cultura do Municipio, é uma dns
tituicao permanente de fins nao lucrativos, a-servico da sociedade e de seu

desenvolvimento, aberta ao publico, que adquire e conserva,: pesquisa, comu-

nica e expoe com finalidade de estudo, educacdo e entretenimento a evidéncia

material ‘dos Municipes e de‘seus ambientes, competindo-lhe a funcao ~v primor

dial de adquirir objetos ou obras de arte e preservé—los para a posteridade.

Paragrafo Unico. Aoiencarregado do Museu, cuja funcao se

define como a de gerente de Museu, ‘compete:

. = Zelar peloipronto atendimento a consultas e pesquisas

feitas: pelo publico especializado ou nao sobre assuntos relacionados a . area

de conhecimentos de que trata o museu;

- a responsabllldade pelo bom func1onamento do museu ~em

‘todos os seus aspectos na salvaguarda do patrlmonlo e dos d1re1tos do pub11

‘ 1

CO que se comprometeu a defender,

- A elaboracao, coordenacao e avaliacao dos programas a

nuais, adequando-o$ ao seu publico alvo;
- PR W TR . '

- A informacado de todo o pessoal quanto ao Regimento In
terno da instituicao, ao programa de acao e as normas gerais por ele determi

nados, zelando para que sejam respeitados;

1

-

- A responsabllldade pelo treinamento e atuallzagao pro

- fissional do pessoal do Museu nas suas areas espec1f1cas.

- SEGAO DE TURISMO

Art. 29. Compete a Secao de Turismo:
- Incrementar as atividades do Turismo no territério do
Munic¢ipio;

- Coordenar a -exploracao turistica do Porto Figueira;

Proteger os ambientes paisagisticos de Umuarama;
;0 .

Formular uma politica municipal de turismo, aproveitan

do todos os eventos culturais, festividades, feiras, exposigaes esportivas;

- Organizar atividades de lazer, utilizando bens natu-

rais e culturais de interesse turistico no municipio;




-
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- Controlar a qualidade do desenvolvimento turistico mu

nicipal, enfatlzando a boa organlzagao e dotando os eventos de todos os ins

trumentos necessarlos ao sucesso da sua. reallzagao, .

- Elaborar relatérios e encaminha-los ao Chefe da - Divi

sao de.Cultura;

- Divulgar amplamente os pontos turisticos do Municipio,

a nivel municipal, estadual e nacional;

- Enviar anualmente o calendario turistico do Municipio
a PARANATUR para que ela possa constar no seu calenddrio os eventos turisti

cos de Umuarama;

- Cadastrar a rede hoteleira do Municipio, indicando a
sua categoria, capacidade e especialidadés;‘

- Organizar mapas turisticos de Umuarama, folhetos, car-

tazes e publicacoes, onde constem os locais de realizacao dos eventos ttufig

ticos e as vias de acesso até eles;

- Preservar o meio-ambiente das estancias turisticas;

- Dotar as atividades turisticas de instrumentos necessa
Iy . Ca N Y . . 5 - . ry ~
rios para garantir o seu sucessgs; tais como o saneamento basico, animacao tu

ristica, saldde, destinacao dos residuos sdlidos (lixo), seguranca, etc.;

- Estimular as empresas municipais a participarem em to

I

das as atividades turisticas de Umuarama, com a finalidade de gerar mais r
quezas ao Municipio;
- Organizar debates, reunioes e/ou part1c1par de discus

soes e cursos sobre turismo;

- Informar a Divisao de Cultura sobre todos os servicos

. oferec1dos pelo Turlsmo Municipal, propondo sugestoes de melhoria do Setor.

SECAO IV

DIVISAO DE ESPORTES

ATRIBUICOES

Art. 30. A Divisao de Esportes compete:

- Exercer a coordenacao geral dos desportos e das ativi=

dades recreativas;
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- Difundir critérios técnicos para a pratica dos despor
tos e das atividades recreativas;

- Elaborar o plano anual de trabalho em articulacao com

a Secretaria a que se subordinaj;

Diagnosticar problemas que afetam o atendimento a

clientela;

Propor a construcao e a melhoria das instalacoes es
portivas;

- Promover medidas que assegurem a utilizacao de mate
rial desportivo em escala condizente com as necessidades técnicas e de au
mento de produtividade do treinamento desportivo .e recreacao;

- Opinar sobre convenios e contratos serem celebrados;

- Apresentar a proposta orcamentaria anual e plurianual
da Divisao de Esportes;
- Elaborar planos de aplicacao de recursos financeiros;
- Executar o orcamento anual da Divisao;
- Sugerir ao Secretdrio a designacao de funciondrios pa
~ =t 3 .‘- f" 2 __ e ry s
ra funcao gratificada, ou sua dispensa, aos niveis subdivisionais e de uni

dades internas subordinadas;

N - Articular-se com organismos educacionais aos niveis :
estadual, federal ou internacional, bem como de iniciativa privada, buscan-
do a colaboracao mitua e a celebracao de convenios;

- Verificar as condicoes fisicas, através de exames mé
dico-odontologicos, dos alunos nos centros de treinamentos esportivos e re
creativos proprios ou de terceiros, mantendo o controle médico adequado pa
ra a pratica de esportes e recreacao;

- Prestar assisteéncia aos professores e técnicos quanto
“ ao cadastramento de seus atletas;

- Acompanhar as delegacoes do municipio quando solici-
tado;

- Dotar as escolinhas de iniciacao desportiva dos mate
riais necessarios;

~ Promover a realizacao de jogos de ambito municipal,re
gional, estadual e nacional;

= Controlar e manter os Ginasios de Esportes, Pracas Es

portivas e Estadios Municipais.
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Art. 31. A Divisao de Esportes estarao subordinadas: Co

ordenadoria Tecnica e:Coordenadoria de Atividades Recreativas.

Art. 32. Sao atribuigées da Coordenadoria Técnica:

!
DA COORDENADORIA TECNICA: : #
b |
- Elaborar planos, programas, projetos e atividades es ’

peciais para o desenvolvimento do desporto do Municipio;f
- Elaborar o calenddrio esportivo municipal; i

- Estabelecer periddica revisao dos critérios de avalia {

‘cao de rendimentos qualitativos e quantitativos do desporto escolar;
-~ Elaborar relatdrios;

- Participar de reunioes, seminarios, congressos e _cur
'sos promovidos por entidades publicas e privadas, voltadas a educacao e es

3

portes de relevante interesse para o Municipio;

- Promover a realizacao de .cursos, seminarios, ccongres
'sos, encontros e atividades correlatas que auxiliem o treinamento e aperfei

coamento de pessoal técnico diretamente ligado a Divisao de ESportes;

- Coordenar—-se com as ligas esportivas amadoras, parti

cipando com as mesmas nas realizacoes de promocoes de competigoes ¢ esporti -

vas no ambito municipal, estadual, nacional, bem como a fiscalizacao de --
plicacdo de diretrizes e normas da legislacao federal: ligadas ao esporte;

- Manter o cumprimento do Calentario Esportivo adotado !
pela'Secretaria;

- Manter um sistema de informacoes na area das praticas
de educacao fisica e esporte, bem como das atividades de registro e ‘cadas
tramento de alunos-atletas;

- Coordenar-se com os estabelecimentos de ensino das re
des estadual, municipal e particular, no que diz respeito as aulas especia
. lizadas‘com o objetivo de conjugar esforcos para o cumprimento de suas me

tas esportivas;

- Regularizar a documentacao dos atletas selecionados
junto aos orgaos competentes;

- Estabelecer normas técnicas para o ensino pratico dos
desportos, bem como promover sua difusao; '

- Selecionar alunos-atletas para compor as delegacoes
representativas do Municipio em competicoes .de carater regional, estadual

ou nacional;
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- Inspecionar o funcionamento das escolinhas nas diver
sas modalidades nas escolas;

- Promover campeonatos entre as escolinhas, nas ---dife

rentes modalidades;

- Organizar os eventos esportivos a nivel municipal e

regioﬁal;
- Acompanhar o funcionamento de Polo Esportivo que es ' g
teja em atividades; ‘

@

DA COORDENADORIA DE ATIVIDADES RECREATIVAS:
Art. 33, S3o atribuicles da Coordenadoria de :lAtivida
des Recreativas:
N ' - Proporcionar momentos de lazer a toda comunidade;

- Promover, organizar e executar o lazer, através das

diferentes atividades recreativas (pipa, truco, malha, bocha, bolao, domi -

no, pesca, pau de sebo, etc.).




	00000001
	00000002
	00000003
	00000004
	00000005
	00000006
	00000007
	00000008
	00000009
	00000010
	00000011
	00000012
	00000013
	00000014
	00000015
	00000016
	00000017
	00000018
	00000019
	00000020
	00000021
	00000022
	00000023
	00000024
	00000025
	00000026
	00000027
	00000028
	00000029

