ESTADO DO PARANA

“A Capital da Amizade” Umuardiita
: : Cuteds i, Ges flee,

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA &

DECRETO N° 220/2007

Aprova o Regimento Interno do Conselho de
Desenvolvimento de Umuarama e da outras
providéncias. :

) O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO
.. PARANA, no uso de suas atribuigbes legais, e,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n°. 2.880, de 14 de
junho de 2006, no que se refere a aprovagdo do Regimento Interno do Conselho de
Desenvolvimento de Umuarama; . ‘ :

CONSIDERANDO que foram apresentados o Regimento, bem
como a ata que aprovou o mesmo em Assembléia do Conselho;

DECRETA:

@ Art. 1°. Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho de
Desenvolvimento de Umuarama, nos termos deliberados na Assembléia do Conselho
realizada no dia-15 de margo de 2007, conforme copias anexas.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag¢ao.

PACO MUNICIPAL, aos 26 de outubro de 2007.

LUIZ RENATO RIBEIRO DE AZEVEDO
refeito Municipal

WANDERLEA/D CORREA
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do municipio;

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO
DE UMUARAMA - CDU

CAPITULO |- DOS OBJETIVOS E ATRIBUICOES DO CDU

Artigo 1°. - O Conselho de Desenvolvimento de Umuarama - CDU, instituido pela Lei
Municipal n°2.880, de 14 de junho de 2006, com o carater deliberativo e consultivo, para propor e fiscalizar

a execucao das politicas de desenvolvimento, atuando nos termos desta Lei e do presente Regimento.

Artigo 2°. - S&o atribui¢ées do CDU:

I - buscar o intercambio permanente com os demais municipios, Estados e Federacao,
organismos nacionais, internacionais e instituices financeiras, visando a execugéo da politica municipal de
desenvolvimento econdémico;

Il - estabelecer programas e prioridades para a aplicagdo dos recursos do Fundo
Municipal de Desenvolvimento - FMD, que ser4 executado pela Secretaria de Desenvolvimento Econémico
do Municipio de Umuarama que também ser4 o ordenador de despesas, nos termos dos artigos 71 a 74 da
Lei Federal n.° 4.320/64 e, Lei Municipal n° 2880/06;

lll - estabelecer diretrizes com vistas a geracdao de empregos e desenvolvimento
econdmico do municipio;

IV - Propor e fiscalizar no ambito de sua competéncia e com os recursos disponiveis do
FMD ou outras fontes, programas e linhas de crédito de interesse da economia local;

V - realizar estudos visando a identificagéo das potencialidades e voca¢do da economia

VI - identificar problemas e buscar solugées para a geragdo de empregos, fortalecimento
da economia e atrac@o de investimentos;

VIl - Aprovar convénios, acordos, termos de cooperacéo, ajustes e contratos com
instituicées publicas ou privadas, e organizagdes ndo governamentais, nacionais ou internacionais;

VIl - Aprovar a contratagdo de servicos de instituigdes ou profissionais, para atender,
quando necessério, seus objetivos, nos termos da Lei Federal n° 8.666/93, e demais disposi¢des legais
sobre a matéria;

IX - Instituir camaras técnicas e grupos tematicos, para a realizagdo de estudos,
pareceres e analises de matérias especificas, objetivando subsidiar suas decisées;

X - Promover eventos, com o intuito de ouvir a comunidade sobre temas de sua
competéncia, quando for necessario, a juizo do Plenario;

XI - Identificar as potencialidades econdémicas de Umuarama, bem como desenvolver
diretrizes para a afragéo de investimentos;

Xll - Formular diretrizes para o estabelecimento de uma politica de incentivos fiscais,
tributarios e outros, visando a atragdo de novos investimentos, além da expansio, modernizagdo e
consolidacdo dos existentes;

Xill — Identificar formas de divulgagdo das empresas e produtos de Umuarama,
objetivando a abertura e conquista de novos mercados;

XIV - Manter um sistema de informagdes, para orientar a tomada de decisdes e a
avaliagéo das politicas de desenvolvimento. .

XV - Atuar no monitoramento da execugdo do Plano Diretor Municipal, bem como

deliberar sobre proposta de alteragées.

CAPITULO li Da estrutura e funcionamento do Plenario do CDU.

Artigo 3°. - O CDU é composto pelos seguintes 6rgéos:
| — Plenario /Il - Camaras Técnicas / lll - Secretaria executiva.

Artigo 4°. - S&o atribuigdes dos Membros do Plenario:

I - Cumprir rigorosamente as disposigées do presente Regimento;
Il - Exercer o direito de deliberagéo (voto);

lll - Estar presente em todas as reunides:




IV - Integrar-se as missées, diretrizes e politicas do CDU;

V - Trazer para o plenario efou encaminhar para as devidas Camaras Técnicas, os
assuntos e problemas referentes ao seu respectivo segmento.

Artigo 5°. O Plenario é composto por:

I - Mesa Diretora: composta pelo Presidente, Vice-Presidente e Secretario.

Paragrafo 1°. - Os membros da Mesa Diretora deverdo ser eleitos na primeira sessdo
ordindria do Plenario do CDU e, terdo mandatos de 01 (um) ano, podendo ser reeleitos por mais um
mandato, néo podendo ocupar cargo na Mesa Diretora nos 2 (dois) préximos mandatos.

Paragrafo 2° - A Presidéncia do CDU devera expedir edital convocando os membros do
plenério, com pelo menos 30 dias de antecedéncia da data da eleig#o.

Paragrafo 3° - Pode inscrever-se como candidato qualquer um dos membros do plenario.

Paragrafo 4 °. - A Presidéncia da Mesa Diretora tem a funcéo de fixar e controlar a
execugdo das pautas das reunides, o tempo de pronunciamento, bem como, o das votagées.

Paragrafo 5° - A comisso proviséria, constituida pelos membros da plenaria, fara a
convocacgdo da primeira Assembléia para aprovacdo do Regimento Interno e eleicdo da Mesa Diretora,
~ respeitados os prazos do Paréagrafo 2°, desse mesmo Artigo.

Il - Membros: composto conforme artigo 4° da Lei Municipal n.° 2880/06.

Artigo 6°. - Cabera a coordenagéo da reunido ao Presidente do CDU.

Paragrafo 1°. - Na auséncia ou impossibilidade do Presidente, assumira as fungdes, o
Vice-Presidente.

Paragrafo 2°. - Na auséncia ou impossibilidade do Vice-Presidente, as reunides serio
_ presididas pelo Secretario e na auséncia deste pelo membro mais idoso do Plenario.

Artigo 7°. - O Plenario reunir-se-a4, ordinariamente, uma vez por més e
Qg"extraordinariamente quando for necessério, por convocagédo do Presidente.

Paragrafo 1°. - Cada reuniso tera sua pauta de assuntos antecipadamente elaborada,
devendo ser enviada a todos preferencialmente com 7 dias de antecedéncia da data da reunido.

Paragrafo 2°. - Juntamente com a pauta, deverédo ser enviados os estudos e propostas a
serem analisados e votados.

Parégrafo 3°. - As datas e horarios das reunibes ordinarias, serdo objeto de
pianejamento anual, devendo ser estabelecido um cronograma para o ano todo.

Artigo 8°. - Das pautas das reunides ordinarias constarao:

I - Leitura da ata da reunigo anterior, decisGes tomadas e o que foi executado (estudos e
projetos em andamento, financiamentos concedidos e outros assuntos considerados importantes ou
relevantes pelo presidente);

Il - Assuntos do dia: apresentacéo de estudos e projetos, prestacdo de contas sobre
utilizagé@o dos recursos do FMD, apreciagéo, pareceres, pronunciamentos, votagdes e assuntos gerais.

Paragrafo 1°. - A apresentagdo de estudos e projetos poderé ser feita por membros das
Camaras técnicas ou mesmo por membros da Secretaria Executiva, que estardo na reunifo como
convidados, sem direito a voto.

Paragrafo 2°. - No inicio de cada reuniéo, antecedendo a leitura da ata da reunido
anterior, a pauta sera aprovada, devendo os assuntos tratados serem restritos a ela.

Artigo 9°. - Os locais para a realizagdo das reunides serdo estabelecidos conforme a
definigdo do préprio Plenario.
Paragrafo Unico. - Sera dada preferéncia como local para as reunises o auditério da

Prefeitura Municipal de Umuarama.

Artigo 10. - Para a instalagédo de reunido ordinaria sera exigido o quorum minimo de
metade mais um dos membros do CDU, em primeira convocagéo e, em segunda chamada, decorridos 30
(trinta) minutos do horario estabelecido.

Artigo 11. - As deliberagées do Conselho serdo tomadas em Plenario, por maioria
simples dos membros presentes.

Paragrafo 1°. - A deliberagéo (votacdo) sera aberta e devidamente registrada.

Paragrafo 2°. - Os membros titulares do Plenario terdo direito a um voto por membro,
-sendo facultado a este delegar o voto ao seu suplente, na sua auséncia ou impossibilidade de participacéo.

) Paragrafo 3°. - O Gltimo a votar sera sempre o Presidente do Conselho, com direito ao

voto de desempate, em caso de necessidade, ou na sua auséncia quem estiver presidindo a reunizo.




Paragrafo 4°. — A entidade que ndo se fizer representar em 3 (trés) reunides
consecutivas, sem justificativa, sera intimada a substituir o seu representante sob pena de decair da
representatividade. '

Artigo 12. - Os membros suplentes poderao participar das reuniées com direito a voz, sé
podendo votar na auséncia do titular.

Artigo 13. - As reunides extraordinarias, conforme o artigo 18 e paragrafo tnico da lei
2.880/06, poderao ser convocadas pelo Presidente ou por auto convocagéo mediante assinatura de dois
tercos dos membros titulares, e nas auséncias ou recusa do Presidente, Vice-Presidente e Secretario, neste
caso, sera presidida pelo Conselheiro mais idoso.

: Paragrafo Unico. - No caso de auto convocagédo o assunto a ser abordado e a
Justificativa da necessidade da reunido deverdo ser encaminhados ao Secretario, com antecedéncia maior
que 07 (sete) dias.

Artigo 14. — Compete ao Presidente:

| - Presidir as reunides ordinarias e extraordinarias de acordo com o estabelecido por
este Regimento;

» Il - Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias;
Il - Adotar todas as providéncias necessarias a execugdo dos projetos e estudos
* aprovados pelo Plenario;

IV - Verificar e assegurar o cumprimento do Regimento Interno.

V ~ Representar o CDU, ou fazer-se representar em eventos, reuniées ou outros que se
fizerem necessarios.

ARTIGO 15° - As presencas, o contetdo das reunides e as atas serdo redigidas pelo

Secretario.

@.
CAPITULO Il - Do funcionamento das Camaras Técnicas.

Artigo 16. - S&o objetivos das Camaras Técnicas:

I.. Levantar e propor, através de estudos e projetos, solugdes para os problemas de
desenvolvimento de Umuarama, em sintonia com as necessidades e aspiragées
regionais;

Il. Tragar dentro do plano de desenvolvimento do CDU, as metas para os projetos
propostos;

Ill.  Assessorar o plenario do CDU nos estudos, anélises e pareceres dos projetos e
propostas;

IV. Acompanhar e orientar a expanso do mercado, zelando pela qualidade de vida
da populagéo;

V. l|dentificar recursos e fontes de financiamento, nos diversos niveis, para a
elaboragéo e implantagdo dos projetos.

Artigo 17. - Sao objetivos especificos das Camaras Técnicas:

I - Camara Técnica de Atragio de Investimentos:
A. Buscar, através de agdes conjuntas e integradas, a atragdo de investimentos
puablicos e privados, para Umuarama e regiao;
B. Levantar e propor aiternativas de investimentos;
C. Elaborar propostas de divulgagéo e valorizagdo da imagem de Umuarama e
Regido;

Il - CAmara Técnica de Comércio, Servigcos e Turismo:

A. Buscar, através de agdes conjuntas e integradas, a elaboragédo de politicas e
programas sustentaveis que estimulem e desenvolvam os segmentos do
comeércio, servigos e turismo;

B. Identificar tendéncias dos segmentos de mercado, através de um sistema de
informagdes, orientando e estimulando a criagédo de negocios e empresas;




C. Elaborar propostas de politica fiscal e tributaria adequadas, que fortalecam as
empresas atuantes no mercado e a criagéo de outras, estimulando a economia

formal,; '
ll - Camara Técnica da Inddstria:

A. Buscar através de agdes conjuntas e integradas, o fortalecimento da industria,
no municipio de Umuarama e Regizo;

B. Levantar informagées, estudar e elaborar projetos que visem desenvolver, criar
alternativas e dinamizar a industrializagao, de forma sustentavel para Umuarama
e Regido;

C. Estimular, através de agdes conjuntas e integradas, a exportagdo como
alternativa de negécios para as empresas de Umuarama e Regiao;

D. Propor a divulgacéo das potencialidades de Umuarama e Regido, para a melhor
prospecgéo de negdcios;

IV - Camara Técnica de Assuntos Universitirios e Integragao Tecnolégica:

A. Propor politicas e programas para o atendimento tecnolégico das demandas da
comunidade de Umuarama e regido, bem como das contribuicées comunitarias
para suporte dos projetos universitarios.

Propor programas de inovagéo tecnolégica, em éareas pré-definidas pelo CDU.
Propor mecanismos de integragido comunidade-universidade.
Propor através de ag¢des conjuntas e/ou integradas, mecanismos para viabilizar
polos de desenvolvimento de tecnologia para a regido de Umuarama;
Propor qualificagédo tecnolégica para os empreendimentos de Umuarama e
regido.

- F. Compartithar informagdes com 6rgédos e entidades desenvolvedoras de

tecnologia sobre seus programas e projetos.

V - Camara Técnica de Assuntos Comunitarios:

A. Buscar proposicdes efou modelos de discusséio e divulgagéo junto aos diversos

: segmentos da comunidade nas questdes sociais;

B. Propor formas para movimentar os diversos segmentos da sociedade para que

apoiem e viabilizem as condigées propicias para o desenvolvimento sustentavel
de Umuarama e Regido;

m Oow

VI - Camara Técnica de Agricultura, Agroindustria e Agropecuaria:

A. Buscar os meios para o fortalecimento da agricultura, da agroindustria e da
agropecuaria, ém Umuarama e Regido; _

B. Levantar informagdes, estudar e propor projetos que visem desenvolver e criar
alternativas sustentaveis para dinamizar a agricultura, a agroindustria e a
agropecuaria de Umuarama e Regido;

C. Identificar recursos externos para a viabilizagdo e implantagdo de projetos
desenvolvidos.

VI - Camara Técnica de Planejamento Municipal:

A. Sugerir a formulagéo de politicas publicas para a gestdo do espago territorial do
municipio de Umuarama;

B. Emitir parecer sobre as demandas de alteragdes do Plano Diretor Municipal,
avaliando os impactos de proposigées formuladas;

C. Auvaliar e propor a forma do uso e da ocupacéo do solo, com respeito a obras de
impacto, em empreendimentos particulares, publicos, de trafego, de transporte,
ambientais e de infra-estrutura.

Vill - Camara Técnica de Assuntos Ambientais:
A. Propor politicas e programas que estimulem e desenvolvam, com
sustentabilidade, a prote¢éo, preservagso, conservagéo e educagéo ambiental;
B. Propor mecanismos de desenvolvimento limpo e redu¢do de emissées de
residuos;
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C. Estimular estudos e proposigées para os problemas de poluigéo e degradagio
ambiental;

D. Propor, através de estudos e projetos, a prevengdo, preparagio e resposta
rapida a emergéncias ambientais; :

E. Propor politicas e definir estratégias através de estudos e projetos do
gerenciamento de recursos hidricos e bacias hidrogréficas, com a participagao
do municipio na sua implantagao;

F. Sugerir a destinag&o de recursos para o setor e a consolidacdo de uma nova

cultura em relagéo aos residuos sélidos urbanos e industriais, voltada para a

sustentabilidade social e ambiental, de forma a garantir qualidade de vida a

sociedade,;

Propor a disseminagéo do conceito 3Rs - reduzir, reutilizar e reciclar;

Incentivar desenvolvimento de técnicas para o uso adequado do solo,

prevenindo a eroséo e a desertificagio;

I.  Disseminar conhecimentos de técnicas de uso sustentavel para a produgéao
agropecuéria organica; i

J. Propor, através de projetos que contemplem o aumento da cobertura florestal e
arbérea;

K. Incentivar a valorizagéo, a conservagao e o uso sustentavel da biodiversidade e
dos conhecimentos tradicionais associados:

L. Incentivar a prevaléncia dos atributos do Principio da Precaucéo nos processos
de avaliagéo dos riscos dos organismos vivos modificados para o meio
ambiente e para a salide humana.

o

Artigo 18. - S&o atribui¢ées e Responsabilidades das Camaras Técnicas:

I - Identificar assuntos, problemas, dificuldades e informagdes, referentes a area
especifica da Camara Técnica, propondo estudos e projetos para a sua solugéo;

It = Definir, junto a Plenaria os assuntos prioritdrios a serem abordados nos projetos
propostos pelas Camaras;

Artigo 19. - E de responsabilidade dos membros das Camaras Técnicas:

I - Ser o elo de ligagdo entre as definicées do CDU/Camara e as entidades, levando os
temas para a discussdo e conhecimento;

Il - Cumprir o Regimento Interno;

Il - Apresentar & Plenaria os assuntos do seu segmento;

Artigo 20 - As Camaras Técnicas tem a fungéo béasica de assessoramento do CDU na
definicdo de estudos e projetos para a deliberagéo plenaria.

Paragrafo Unico: A Camara Técnica podera servir-se de estudos e projetos disponiveis
em todos os dmbitos.

Artigo 21. - As Camaras Técnicas funcionardo dentro da seguinte estrutura:

I - Mesa diretora: composta pelo coordenador da camara, o vice-coordenador e o
secretério, todos eleitos pélos membros titulares da camara;

Il - Membros: composto pelo restante dos membros titulares e suplentes da camara.
. Paragrafo 1°. - Os membros da Plenéria poderéo participar das reunides de todas as
Céamaras Técnicas, exercendo o direito de voto, apenas naquelas das quais sdo integrantes efetivos.
: Paragrafo 2°. - Convidados poderdo participar desde que o convite seja apresentado,
aprovado e formulado pelo coordenador da Camara. A solicitagéo e o convite deverio ser formulados por
escrito;

Artigo 22. — Compete aos Coordenadores das Camaras Técnicas:

I - Convocar os membros das Camaras Téchicas para as reunibes ordinérias e

extraordinarias;

il - Coordenar as reunides e cumprir suas pautas;

lll - Elaborar e divulgar previamente a pauta da reunigo;

IV — Submeter & aprovagéo as atas das reunibes;

V - Encaminhar estudos e propostas & Plenaria do CDU;

VI - Buscar a integragéo com outras Camaras. .

Artigo 23. - As pautas das reunides ordinarias deverio obedecer a seguinte sequéncia:




I - Leitura da ata da reunido anterior;
- Apresentagdo de estudos, projetos, Propostas e deliberagses para a Plenaria do
CDU; ,
Il - Assuntos gerais;
IV — Aprovagio final da ata da reuniso.
Artigo 24. - Todas as reunides realizadas sergo registradas em Livro Ata.
Artigo 25. - As Camaras Se reunirdo, pelo menos 1 (uma) vez por més em reuniées
ordinérias, previamente agendadas.
Artigo 26. - As Camaras Técnicas poderio se reunir extraordinan'amente, conforme a sua
-necessidade, mediante convocagdo do Coordenador, nos termos do artigo 10.
Artigo 27. - As Camaras Técnicas deverso apresentar anualmente, plano de trabalho
para o estudo e elaboracgio de projetos a serem apreciados pela Plenaria.

CAPITULO IV - Da estrutura e Funcionamento da Secretaria Executiva

Artigo 28. - A Secretaria Executiva serd composta por um Diretor Executivo com
formacao superior e auxiliares.

Parégrafo unico - A contratagdo do Diretor Executivo e auxiliares sera proposta ao
Plenério, em funcédo da necessidade e de acordo com as disponibilidades. '

Artigo 29. - As despesas decorrentes da contratagdo de pessoal permanente nio
poder&o ultrapassar mensalmente 2% (dois por cento) da receita prevista do FMD.

Artigo 30. - A Secretaria Executiva é responsavel por:

I = Compilar e sistematizar informacgées, assessorando e dando apoio as Camaras
Técnicas e 3 Plenaria;

@ It - Contratar mediante aprovacéo da Plenarig pessoal técnico e auxiliares solicitados

pelas Camaras Técnicas;

I < Administrar o funcionamento geral do CDU;

IV ~ Criar e manter atualizados sistemas de dados e informagées;

Artigo 31.- A contratagédo de terceiros para desenvolvimento de estudos e projetos serg
apreciada e aprovada pela Plenéria e formalizada pelo seu Presidente nos termos da Lei.

CAPITULO V - Dos estudos e projetos.

Artigo 32. - As propostas relativas a estudos e projetos deverdo ser sempre
encaminhadas pela Presidéncia e Camaras Técnicas, com o devido parecer, para anélise e deliberagéo da

_ Artigo 33. - No caso de contratacio de servico externo, os trabalhos serso
acompanhados pela Secretaria Executiva, que apreciara os relatérios parciais e os encaminhara a Camara
competente.

Artigo 34. - A coordenacdo da implementagdo dos projetos, apés cumpridas as
instancias do CDU, cabers aos 6rgéos pertinentes ao assunto.

CAPITULO VI - Dos instrumentos de suporte do CDU.

Artigo 35. - Serzo instrumentos de suporte ao CDU

I -Fundo Municipal de Desenvolvimento - FMD;

Il - Macrodiretrizes do Plano de Desenvolvimento para Umuarama e Regiso;

ll - Projetos de desenvolvimento;

IV ~ Sistemas de dados e informagdes:

Artigo 36. - O gerenciamento orcamentario, financeiro e contabil do F.M.D., instituido
pela Lei1.467/1 990, ser4 exercido pelo ordenador das despesas nos termos da Legislagdo em vigor.

CAPITULO VII - Das disposigdes gerais e transitérias.




. Artigo 38. — Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento, sob pena de substitui¢do do
membro infrator. :

Artigo 39. - O presente Regimento podera sofrer alteragdes mediante aprovagdo de, pelo

menos 2/3 (dois tergos) da totalidade do Plenario do CDU, em reunigo convocada, especificamente, para
este fim. :

Artigo 40. - Os casos omissos no presente Regimento serio resolvidos pela Plenéria do

CDuU.
’ Artigo 41. - Este Regimento entrara em vigor na data de sua aprovagéo pelo Plenério do
CDu.
Umuarama, 17 de outubro de 2006.
@
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