PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA
“A Capital da Amizade”

DECRETO N° 244/2006

Aprova o Regulamento Disciplinar da Guarda
Municipal de Umuarama. '

o O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no
uso de suas atribuigoes legais e, v

CONSIDERANDO a estruturagdo da Guarda Municipal de Umuarama;

CONSIDERANDO as atrlbwgoes legais contidas no Artigo “91-1 A” da Lei
Organlca Municipal wgente

CONSIDERANDO o Parégrafo Unico db Artigo 1° da Lei Complementar-N°
165/2006;

CONSIDERANDO que o Estatuto dos Servndores Publicos do Municipio de
Umuarama, é superr cnal no que se refere as medldas dlsmplmares aplicaveis aos

Guardas’ Mumc;pals

CONSIDERANBO ser- fundamental a -disciplina, o ‘respeito e a -rapida
concretizacdo das medidas corretivas,

" DECRETA: .~ oo

Art. 1°. Fica' aprovado 6 Regulamento Disciplinar da Guarda Munncnpal de
Umuarama — R.D.G. - ‘contido-ho anexo Gnico, com 50 artigos, que passa a fazer parte

integrante deste Decreto. - -

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando
revogado o Decreto n° 299/91 de 02 de dezembro de 1.991.

PAGO MUNICIPAL, aos 20 de outubro de 2006.

LUIZ RE ATO RIBEIRO DE AZEVEDO
Prefeito Mumapal "

. PEDRO ARILDO RUIZFILHO
Secretarlo de Administragao e Fazenda
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'REGULA‘ME’NTO'»’D'ISCIPL‘INAR.DA GUARDA MUNICIPAL DE UMUARAMA

TITULO I

DAS DlSPOSl(}OES PRELIMINARES
'CAPITULOY1

Dos Principios Gerais de Dis¢iplina‘'e Hierarquia. " = - =

Art 1°. Entende-se por dtscnpllna o voluntarlo cumpnmento do dever de cada
um. .
Paragrafo Unico. Sao mamfestagoes essencnals da disciplina: :

I- A pronta obediéncia as ordens.superiores; :

158 A pronta obediéncia as prescrlgoes dos regulamentos normas e leis;

- A-corregdo-de atitudes;
Iv- A colabora(;ao espontanea a d|SC|pI|na coletlva e a ef|C|enC|a da

i vlnstltum;ao

Art. 2° Entende-se por hlerarqwa o .vinculo - que -une os integrantes das
diversas classes da carreira'da:‘Guarda Municipal, subordinandoc as de tima aos
de outra e éstabelecendo:uma escala pela qual sob este aspecto, sao, uns em
relagao aos-outros, superiores e subordinados.: ™ ¢ .

Paragrafo 1°. — Sao Superlores Hlerarqwcos alnda que- ‘ndo- pertencentes. a
nenhuma classe de carrelra R

I- O Prefelto Mumcnpal
- O Vice-Prefeito-Municipal;
- .- O Secretario da Defesa Social. .

Paragrafo 2°. — A hierarquia confere ao superior o poder de dar ordens, de
fiscalizar e de rever decisbes em relagio ao inferior, a quem ela imp&e o dever
de obediéncia.

Paragrafo" 3. — A’ precedéncia -hierarquica; salvo 'nos casos ‘dé’ precedéncia
funcional a.que alude o Paragrafo Prlmelro deste artlgo é regulada pela
graduagao ~ : R

Parégrafo‘4° Havendo igualdade de graduacao, tera precedéncia:
a) O que tiver concluido o CUTSO OU CONCUISO a0 cargo superlor

b) O-mais antigo;"
c) O que tiver obtldo melhor cIass:flcagao no curso de formagao.




CAF’ITULO il L B

Dos deveres dos Guardas Mumcnpals

Art. 3°. Como serwdor da Prefe|tura Mummpal

a) E
b)
)
d)
o)
) f)
g)
h)
i)

)]
k)

)

Estar sempre pronto para as exigéncias normais e as emergenmas
exigidas pelo Municipio de Umuarama;

‘Dedicar-se ao exercicio-do cargo colocando os interesses da corporagao
-acima de suas conveniéncias pessoais;

Praticar com galhardia os deveres civicos proprios de todo:cidadao;.
Cumprir e fazer . cumprlr ngorosamente 0s preceltos -legais:: e
disciplinares; -

Demonstrar sempre elevagao de carater flrmeza e decnsao em todas as
situagoes; Coe T e

Tomar iniciativa Iogo e sempre que as curcunstancnas o] exnglrem
Aperfeicoar suas -qualidades morais € -eléevar o nivel de seus
conhecimentos e de:capacidade funcional,

Dignificar o.cargo ou emprego que exerce, mantendo integro: 0 .seu
prestigio; o -principio da autoridade e da hlerarqwa e respelto as Iels
o« regulamentos e ordens de servigo; - .

Cultivar o sentimento de responsabilidade e destemor

Ser leal em todas as circunstancias; '

Ser ativo e perseverante no.exercicio-do- cargo ou da fungao

Manter espirito de camaradagem:; . S B I SRR

m) Observar os preceitos sociais e de boa educagao

)

0)
p)

Ser justo ‘e reto:no seu -procedimento:e tambem nas: decnsoes tomadas

em relagao aos seus subordinados; :
Ser altivo,:dentro da disciplina e da boa educagao TR
Assumir -a:.résponsabilidade de seus atos e dos subordlnados que

. agirem.em cumprimento-de ordens suas; - e

Permitir adequada iniciativa de seus subordlnados estlmulando e
desenvolvendo neles a.aptidao -para agirem por-si;

- Tomar -.em - .considéeragao -as.sugestoes . dos subordlnados “quando

manifestamente de acordo com os preceitos legais e regulamentares;
Exercer o poder disciplinar que lhe € legalmente atribuido; .. :

Art. 4°. Como integrante da Guarda Municipal:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Apresentar-se ao subdiretor ou-ao chefe do. servigo de plantdo estando
de folga, sempre que haja ameaga de perturbagao da ordem publica e

.- em casos.de emergéncia;

Comunicar, a. quem de dll’eltO toda falta Jpraticada por elementos da

corporacao;
Fazer uso de suas armas somente no caso:de extrema necessidade ou

legitima defesa; .
Garantir a lntegndade fisica e a vida das pessoas que -detiver ou

prender;

Participar a inspetoria administrativa ou o setor: encarregadodo controle
de pessoal da’ Guarda ‘a‘mudancga de endereco, no prazo’ méximo-de 08
(oito) dias;

Respeitar a crenga rellglosa alhela € seus ministros; .



g) Respeitar as autoridades ‘municipais, estaduais e federais, bem como.as
imunidades dos. parlamentares e dos representantes dlplomatlcos
estrangeiros;

h) Tratar.com.carinho enfermos e feridosy anlmando -0S, confortando -0s e
abstendo -se.de exclamagoes de espanto, - desolagdo:-ou repugnancia;

i) Estar sempre asseado, uniforme limpo, cabelo- cortado blgode aparado
e cabelo preso para 0 sexo femlnmo - . .

Art 5° Como Agente de Seguranga
a) Ter espeCIaI cwdado ao dar, ordens a f|m de que estas sejam oportunas
claras e exequiveis e certificar-se:do seu fiel -cumprimento;- ajudando-o
mesmo.a cumpri<las quando as circunstancias assim o exigirem;
b) Prender em flagrante as pessoas que encontrar .na«pratica-de cfime;ou
_ contravengao, conduzindo-as as autoridades: competentes S R
- ¢) Revistar as pessoas que detiver.ou prender; S T At
d) Deter ,os.quevpratrvcar,emdesordens ou escandalos; - .- I T
e) Deter os que praticarem.depredagoes; .- -
f) Deter os que dirigirem veiculos em estado de embriagues ou com
notdria impericia;
g)-Deter os que, sem a devida autorizagéo, portarem armas;
h) Deter os que apresentarem indicios-de ppratica de delitos e os que forem
surpreendidos destruindo vestigios dos mesmos ou acidente; :
i) Deter os que faltarem com o devido respeito a qualquer pessoa;
j) Deter os que: desacatarem autondades ‘ou servidor:publico no_exercicio
_ de suas fungoes;; . . .
k) Comunicar a autondade poI|C|aI todo e qualquer acidente, incéndio,
‘.. rinundagao, desabamento, atropelamento e encontro de cadaver; .../ o
.1)..Comunicar ainda a ruptura de cabos elétricos, fios telefénicos,
telegraficos, de encanamento de agua, gas e esgotos;
m) Comunicar a autoridade competente a informacdo de ajuntamentos
- llicitos; . .
n) Encaminhar:a.autoridade competente as criangas extraviadas;
o) Comunicar o encontro de reS|denC|as abertas, estando ausentes seus

. moradores;. . :
p) Comunicar o encontro de veiculos abandonados, em rua deserta ou

Iugar ermo;

Art. 6° Cumpre tambem aos. componentes da Corporagao

a) Atender com presteza a gntos de socorro;
b) Acorrer a lugar onde :tiver :sido pratlcados o- crime - auxiliar -as

- autoridades policiais-presentes; -
¢) Prestar auxilio em tudo quanto esteja ao seu alcance para manutengao A
.-ou restabelecimento da ordem pubilica;
d) Entregar a autoridade poI|C|al competente objetos ou valores que tiver
achado;
e) Socorrer as pessoas que estlverem em iminente perigo de vida;
- f) Solicitar socorro médico para-pessoas-acometidas de mal subito ou que
hajam sofrido acidente;
g) -Auxiliar. criangas, enfermos e -pessoas idosas .a atravessarem. a via
publica, mormente em lugar de transito intenso;




h) Prestar atenciosa e delicadamente as informagdes que lhe forem

solicitadas e ‘que ndo envolvam’assuhto de carater reservado; :

i) Impedir-que:-otransito de pedestres ou de veiculos seja prejudlcado ou
- interrompido nas vias publicas, sem a devida autorizagao; B

j) Obstar:que’ delmquente apos a prisao lance fora objetos que possam
- elucidar:o: crime;: testemunhando, sempre que possivel o achado e a
- identidade desses objetos.se, apesar da vigilancia, forem destruidos;

k) Abster-se ‘de tocar: em -moveis;-objetos, armas, roupas ou papéis
* existentes no{ocal do crime; bem como nhao-andarmna-area respectiva e
- impedir que outros o fagam, salvo as autoridades policiais competentes,
. eivcumprindo-lhes, - ‘outrossim, ‘resguardar - as: manchas<dé: sangue,
" pegadas; 'sulcode ‘veiculos -e ‘outros vestigioss quepossant’ interessar

aos peritos criminais;

[) Apresentar a quem de direito, comunicagao escrita do servigo realizado;

m) Cumpre - aos Guardas Municipais, zelar pela disciplina e nome da

corporagéo, impondo-lhes procedimehto irrepreensivel na vida publica e
particular, primar pela corre¢ao de atitudes e manelras pela sobriedade
da linguagem-falada:e‘escrita e pela discri¢do. - EASORRS EARE

CAPITULO I
Da esfera da agao disciplinar

Art. 7°. Estao sujeitos ‘a este regulamento todos os componentes der Carre|ra
da: Guarda Mumcnpal alndaxque desunlformlzados L

Paragrafo- '1‘° :
classes:
a) Diretor;
-'b)~Subdiretor;::, " -
c) Inspetor de Area
d) Inspetor; = oo R
-e) Guarda Municipal’ de 1"5l Classe L Co T e o
f) Guarda Municipal‘de:22 Classe; e RS AN
g) Guarda Mumcnpal de 32 Classe S e W
h) Aluno; o , T

Paragrafo 2°. - Sera ‘usada a-expressao “Guarda’ para-designar de um
modo genérico -os"¥coimp“éne'ntes"de Car’reiraide"'Gua"rda*MUniCipaI::‘ -
e,

Paragrafo 3°. — O Guarda Mun|C|paI esta sempre subordinado a dISCIpllna
bésica da corporagao onde‘quer que ‘exXerca suastatividades:’ -« - L or

CAPITU LO v

Das pronblgoes do uso do umforme

e

Art. 8% O Dlretor podera pr0|b|r 0 Uso do unlforme ao Guarda Mummpal
que:




I- - Estiver. ,discipl‘inarmevn-te afastado  da- funcao, enquahtb durar o
afastamento;
“ll- - .- Exercer: atividades. consnderadas mcompatlvels com a: fun(;ao de

- Guarda Municipal;: ~ oo R
Il ... Mostrarse refratario a d|SC|pl|na
IV-  For convencido de incontinéncia publica e escandalosa de vicio de

jogos proibidos ou de embriagues habitual;
V- For considerado por parecer médico, passivel dessa medida.

Paragrafo Unico — Nos casos constantes.do:presente artigo, o uniforme sera
recolhido ao almoxarifado da Guarda, se a proibi¢ao for superior a 15 dias.

e

TiTULO It
~ D_és.trahsgvréss:{)esee?das penalidades disciplinares
CAPITULO |
Das‘ transg reésées hd'isc-iAplinares

Art. 9°. Transgressao disciplinar, especificamente, é toda violagdo do dever de
Guarda na sua manifestagdo elementar e simples. Distingue-se de crime que
consiste na ofensa a esse mesmo dever;"mas: na sua expressdo complexa e
acentuadamente anormal, definida e prevista na Iegislagéo penal.
Genericamente, ~a-:transgressao:: dlsmpllnar e a ofensa ‘aos - preceitos.ide
civilidade; de probidadé e das normas morais. ! SRS

Art. 10. Sao transgressoes-disciplinares: .

I~ -: Todas:assagOes.e-omissOes especificadas-neste titulo;
II- - -Todasvas-acoes e omissdes nao especificadas neste titulo,
mas «que;-atentem contra. as.normas - estabelecidas iem Léi;

o regras de servigos e ordens prescritas por superiores
. hierarquicos e. autoridades-competentes.e::ainda :contra o
; .pudor. do Guarda, .:«decoro::da-~classe, - preceitos :sociais- e«

.- normas de:morale os preceitos-de subordinagéo;

Ill- . Todos os demais constantes da legislacao municipal-vigente e

' demals que vierem a ser crladas

i

Art. 11. As transgressoes segundo sua |ntenS|dade sao classmcadas em
leves medlasegraves SR & R TN STEER ‘ S

Paragrafo Unlco ConSIderam SSEIL. L L T el e

.v'

a) Leves as: transgressoes dlSCllenares a: que se comina a pena de

adverténcia escrita; . - :
b) Médias,:-as transgressoes d|SC|pI|nares a que se: comlna :a.pena. de

suspensao ate Cineo! dlas

© b




c). Graves, - as transgressoes- disciplinares a:que se comina a pena de
- -suspensao acima de cinco dias, ou demissao.

Art. 12. A-classificagao das. transgressdes a que-se refere.oinciso Il do artigo
11, fica a critério da autoridade julgadora; observadas sempre-as circunstancias
atenuantes e agravantes.

_ CAPITULO Il
Das penalidades . -
Art 13 Sao penalldades dlsaphnares

I- 'Advertenma escrita'
{I- - -Suspensao com prejwzo fmancelro
- Demnssao : :

Paragrafo Un'ico - As, penas aplicadas -aos componentes da Gua’rda.MuhicipaI,
serdo publicadas internamente e‘transcrita na ficha funcional do punido.

SE(;AO I
Da Advertenma

Art. 14. A pena de Advertenc;a sera. verbal ou escrita € os documentos
encammhados aos orgaos de pessoal para o devido registro. T :

Art 15 Apllca Se a pena de AdvertenC|a as segumtes transgressoes:

| — Deixar de. apresentar-se ao supenor hlerarqwco estando de servigo; -

Il - Apresentar-se para o servigo com atraso;

Il -Comparecer para. o-servigo com uniforme ‘diferente- daquele que tenha sido
designado;

IV - Deixar de verificar.com-antecedéncia necessaria a escala de servico;

V - Deixar-de se apreséentar a sede da Guarda, .estando de folga quando
houver iminéncia ou perturbagdo da ordem publica; :

VI - Deémorar-se na apresentagao a superior, quando chamado alnda que fora

das horas de trabalho;
VIl - Apresentar-se nas formaturas diarias ou em publico com:

a) Costeleta, barba ou cabelos crescndos bigodes ou unhas
desproporcionais;

b) -Uniforme -em: desallnho -ou desasseado ou portando nos bolsos ou
cinto, volumes ou chaveiros que prejudiquem.a.estética; -

c) Cestas, sacolas ou volumes avantajados;

d) A-arma sem-a:devida manutengao;
VIII - Entregar a-arma, -ap6s-0 servi¢o,:ao armeiro sem a devida manuteng¢ao;
IX - Receber a arma fechada ou com o cano voltado para a sua diregéo;
X - Entregar a arma fechada ou com o cano voltado para a diregdo do armeiro;




Xl - Apontar.a arma para.alguém a nao ser para-atirar ou dar voz:de prisdo,nas
condicdes e limites que a Lei impoe;

XIl - Receber:a:arma antes de se uniformizar-e se equipar;

Xlll - Entregar a arma depois de se desuniformizar e desequipar-se;

XIV-- Utilizar-se de veiculo oficial sem autorizagdode quem:de direito ou fazé-lo
para fins particulares;

XV - Usar-o aparelho telefénico da Corporacgao para conversas: particulares,
sem a devida autorizagao;

XVI' - Permitir o' uso do .aparelho telefénico da Corporagéo ‘para:conversas
partlculares sem registrar o numero do aparelho chamado;

XVH - Deixar de comunicar-a quem de direito, transgressao disciplinar praticada
por-elemento da corporagao;

XVIll - Portar ostensivamente arma ou instrumento ofensive, em publico, :nao
estando a semnigo;

XIX - Usar termos-descortés-para.com subordinado, igual ou patticular; - <.
XX--‘Procurar resolver assunto referente a d|SC|pI|na ou ao serwg:o que escape
a sua algada; :

XXl --Usar termos de giria .em comunicagao; mformac;ao ou ato semelhante
XX - Deixar de comunicar:a superior a execu¢ao de ordem dele recebida;
XXl - Alegar desconhecimento de ordens publicadas em boletim ou
registradas em livro de partes bem como das Normas Gerais de Ag&o;, '
XXIV - Revelar indiscrigao em linguagem falada ou escrita;

XXV - Cantar, assowar ou fazer rundo em Iugar ou ocasiao em que seja exngldo
silencio; .
XXVI - Portar-se: mconvementemente em solemdades ou reunides sociais;

XXVII - Viajar sentado, ‘estando .uniformizado;:iem veiculo:.de transporte
coletivo, estando.:de  pé -senhoras -idosas:ou: gravudas enfermos’ ﬁpessoas
portadoras de defeitos fisicos ou-com crianga:no‘¢olo; e S T e
XXVII - Atender-ao:publico:com preferencnas pessoais;:: - s'.;: Yoo OG0l s
XXIX - Deixar:de trazer conS|go ai credenmal de Guarda Mumc:pal e: respectlva
cédulade identidade; PR e

XXX = Afastar-se:do: Posto de VlgllanCIa ou de qualquer Iugar em que se deva
achar por forga de ordem,sém que o perca-devista; - * - e
XXXI = Entrar sem neceSS|dade em estabelecumentos comerciais estando de

servico; i
XXXII = Delxar de comumcar ao’ supenor lmedlato em tempo oportuno;’

F

a) As ordens que tiver recebldo sobre pessoal ou-material;

- b)i*As ocorréncias policiais; - ‘
'-c) Estragos ou:extravios’ de qualquer matenal da Guarda Mun|C|paI que

" tenha sob sua responsabilidade;
'd) ‘Os recados telefonicos;

XXXl - Fumar:

~a) No . atendimento . de ' ocorréncia, -particularmente no . transporte - de
- senhoras, criangas e idosos;
b). Sem permlssao em presenga de supenor hlerarqwco ou autondade em
geral; : : .
- ¢)”Emlugarem quetal seja vedado
d) Dentro de waturas *OfJCIaIS mesmo estando 6.




XXXIV - Tratar de assuntos particulares durante :0- servigo, sem a:‘devida

autonzagao :
XXXV - Faltar com o devndo respeito as Autorldades C|vus PoI|C|a|s Militares e

Eclesiasticas;
XXXVI - Retirar-se da presenga de superlor hlerarqwco sem pedlr a necessaria

licenga; :
XXXVII - Simular molestla para obter dlspensa do serwgo hcenga ou qualquer

outra vantagem;. . \
XXXVIII - Permitir a permanenma de pessoas estranhas ao serwg:o em Iocal em

que:-isso seja vedado;
XXXIX. - Entreter-se. ou preocupar—se com atlwdades estranhas ao servu;,o

durante as horas de trabalho; - :
XL - Ponderar ordens ou orlentagoes de qualquer natureza utlllzando se do

5|stema de radio;
XLI - Imiscuir-se em assuntos que embora sejam da Guarda nao sejam de sua

competéncia;
XLIil:= Interceder pela, Ilberdade de detldo sem:que haja motivo. de parentesco
XLIII - Deixar de apresentar-se.no tempo determinado: ;
- a) A-autoridade competente no caso de requnsu;,ao para depor ou prestar
declaragoes; ‘
b),No local determinado por superior hierérquico, em ordem
manifestamente legal. o

XLIV - Deixar de fazer continéncia.a superior hierarquico ou prestar-lhe os
sinais de consideragao e respeito;
XLV - Deixar de corresponder o cumprimento de subordlnado seu;
- XLVI- Dirigir-se ou referir-se a superior de modo inadequado ou-desrespeitoso;.
XLVII --N&o ter-o devido-zelo com qualquer material-que Ihe-esteja confiado; - -
XLVIII - -Dirigir-se verbalmente ou por escrito, a érgao superior sem ser por
intermédio daquele a que estiver direta ou imediatamente subordlnado
XLIX:- Criticar o ato praticado por: superlor hlerarqwco TR
L Assumir 0 servigo .com-atraso, RO

— Queixar-se ou representar sem observar as prescrlgoes regulamentares
LII - Faltar ao servigo sem justa causa; : C SR
LHI.- Deixar de punir o transgressor da dlSClpllna
LIV - Estacionar ou parar-a viatura por prazo-superior-a 02 (duas) horas sem
acusar 0 QRX e QTH, leitura:do odémetro.e-motivo; : :
LV -' Sentar-se, estando a servi¢o, salvo quando pela sua natureza e
c:rcunstancua seja admissivel;
LVI - Usar equipamento .ou uniforme que nio seja regulamentar
LVII -:Omitir. ou retardar.a comunicagao de mudanga de residéncia;.
LVIIl..- Usar: no uniforme; insignias de .sociedade particular, associagéo
religiosa, politica, esportiva-ou quaisquer outras nao regulamentares;
LIX - Retirar;; sem permissao, documentos; VJIVI‘GS ou objeto existente na
reparticao ou Iocal de trabalho; :
LX - Perambular oupermanecer- unnformlzado € de folga.em logradouros
publicos;- .
LXI - Sobrepor-os lnteresses partxculares aos da Corporacgao;
LXIl - Deixar de observar os limites: de velomdade das waturas quando nao

“caracterizar diregao perigosa; -
LXIIl .- Deixar de manter em dia os seus assentamentos e o de sua familia no

departamento pessoal e na Corporagao;




LXIV - Contrariar as regras de transito de velculos e de pedestres sem absoluta
necessidade do servigo;
LXVI - Deixar, como Guarda de prestar mformagoes que lhe competlrem
LXVII - Dar a superior, tratamento intimo verbalmente ou por escnto
LXVIII - Atrasar sem motivo justificavel: v : A
" a) A entrega de objetos achados ou apreendldos
- 'b) A prestagao de contas.de pagamento; ' - -
c) O encamlnhamento de informacgdes, comunlcagoes e documentos

LXIX - Se afastar do Municipio,  mesmo estando de folga, sem autorizacdo. do
chefe'imediato, subdiretor:ou diretor;

LXX - Prestar-concurso publico ou particular, sem dar.ciénciata‘corporagao; :
LXXI .= Emprestar ou ceder pegas de uniforme a outro integrante da corporagao
mesmo que por tempo limitado, sem autorizacdo de quem de direito: - R
LXXII - Deixar o Guarda, de passar as novidades, verlflcadas em seu posto de

servico, a rendicao ou superiores hierarquico. Co
Paragrafo Unlco - Na reuncudenma em: transgressao prevnsta neste artlgo

as CIrcunstanCIas atenuantes e agraVantes

SECAOIl

Da Suspensao

Art. 16. As transgressoes a que se comina a pena de suspensao, enumeram-
se na ordem progressiva, e classificar-se-a0 de ‘acordo’ com~sua gravidade, em

Grupos a saber

Grupo n° 01 — Compreende as transgressoes enquadradas desde o] |tem I ao
XXX e estéo sujeitas a'suspensdes que variam de 01 (um) a 02 (dois) dias;
G”r‘upo n° 02 = Compreende as transgressoes enquadradas desde o item XXXI
ao LVIIi e estao SUJeItaS a suspensoes que vatiam: de 03 (trés):a05 (¢inco)
dias;

Grupo n° 03— Compreende as transgressoes :enquadradas desdé- o item LiIX

ao LXXX-e estao su1e|tas as suspensoes que vanam de 06 (sels) a10 (dez)
dlas

RS o - . .
Paragrafo 1° - Sao transgressoes su;eltas a suspensao ‘
I'— Deixar de assumir a responsabilidade dé seus:atos- ou dos: subordlnados
que agirem em cumprimento de ordens suas:
Il - Dirigir veiculos imprudentemente;
Il — Revelar falta de compostura por atitude ou: gestos estando- umformlzados
IV — Esquivar-se de satisfazer:compromisso pecuniario-ou moral;.-
V. -~ Assumir compromisso superior as suas posses vmdo a causar
aborrecimentos ‘a Administragao;. : -
VI — Entrar, uniformizado, ndo estando-a-servigo em:
a) Boates, cabarés ou casas semelhantes
by :Casasde prostituicdo; '
- ¢) Bares suspeitos;
- d) Clube de carteado;
e) Saldes de bilhar e de jogos semelhantes;




f) Locais em-que se realizem corridas de cavalo: - .o
g) Outros locais que, pela localizagdo, frequéncia, fmahdade ou pratica
“habituais, possam comprometer a austeridade e o bom nome da classe.

Vil — Deixar de revistar pessoas que haja detido imediatamente apds a
detengao;

VIl = Impuser maus tratos a seus familiares ou a pessoa sob sua:custodia; .

IX — Resolver assunto referente ao setvigo policial ou a disciplina-que_escape a
sua algada;

X — Afastar-se do posto de vngllanCIa ou.qualquer lugar em que ‘deva;achar:por
forca de ordem de modo a perde-lo de vista;

XI — Deixar de comunicar ao comando; faltas graves ou crimes de que tenha
conhecumento _—
Xl — Deixar de prestar auxilio que estiver ao seu alcance para a manuteng:ao
ou o restabelecimento da ordem publica; PR
Xl — Apropriar-se de material da Corporagao para uso partlcular i ¥
XIV - Ingerir bebidas alcodlicas estando uniformizado; ,

XV — Introduzir ou tentar introduzir bebidas alcodlicas em dependéncias da
corporagao ou em.repartigao publica;

XVI - Induzir superiores a erro ou.engano, medlante informacgdes inexatas;

XVIl &= Negar-se a receber.-uniforme. e/fou objeto que lhe sejam destinados
regularmente ou que devam ficar em seu.poder;

XVill - Permutar-servigos sem permissao;
XIX — Solicitar a interferéncia de pessoas estranhas a Guarda Municipal, a ﬂm

de obter para si ou para.outrem, qualquer vantagem ou benef icio;

1

XX — Trabalhar mal intencionalmente; . +_-ri: « Sl

XXI - Faltar.com a verdade, B T T VU SR ot S ST EY ,
XX - Apresentar comunlca(;ao representagao ou . quelxa- destltwda de
fundamento;. cu e S RS et
XXIlII = Concorrer para dnscordla ou desavenga entre os componentes da
Corporagao; :

XXIV — Usar de suas armas sem necessidade; Y

XXV - Dirigir veiculos sem estar habilitado;

XXVI — Fornecer noticia a imprensa sobre servigo policial que atender ou de
que tenha conhecimento, salvo-se autorizado; v

. XXVIl -Deixar de.comunicar a superior ou a autoridade competente qualquer
informacao que tiver sobre perturbagdo da ordem publica;

XXVl — Provocar, tomar. parte ou aceitar: discussdo acerca -de -politica
partidaria, religiao ou esporte, estando uniformizado; o
XXIX = Divulgar decisdo, despacho, ordem ou informagéo, antes de publicados;
XXX — Aconselhar para que nao- seja cumprida ordem legal, ou seja, retardada
a sua execugao;

XXXI — Ofender colegas com palavras ou gestos;

XXXII — Exercer atividade incompativel com a fungéo de Guarda Municipal;

XXXIll — Valer-se de sua qualidade de Guarda Municipal para perseguir
desafeto;

XXXIV — Perambular ou permanecer em Iogradouros publicos de zona suspelta
ou de ma freqliéncia, estando uniformizado; . - :

XXXV - Apresentar-se uniformizado, quando pr0|b|do

XXXVI — Deixar de fazer entrega a autoridade competente, dentro‘do prazo de -

doze horas, de objeto achado ou que lhe venha as mdos em razdo de suas
funcgoes;




XXXVII = Procurar a parte interessada no caso de furto de objetos achados,
mantendo- com ‘a’ mesma,.  entendimentos que ponham em -duvida a sua
honestidade funcional; -

XXXVIII - Emprestar a pessoas estranhas a Guarda Mun|C|paI distintivo, pega
do uniforme, equipamento ou qualquer material pertencente a Corporagéo, sem
permissao de quem de direito; :

XXXIX - Deixar abandonado -Posto -de Vigildncia ou setor de patrulhamento,
seja por ndo assumi-lo, seja por abandona-lo mesmo temporarlamente

XL — Dormir durante turno de trabalho; :

XLI-= Espalhar noticias falsas em prejwzo da’ ordem da dISCIp||na ou do bom
nome da Corporacao; : AR .
XLIl - Faltar.a verdade acarretando danos

XLIII - Apresentar-se publicamente’ em estado de embriagues, ‘trajado
civilmente;

XLIV — Manter rela¢des ‘de amizade com pessoas notoriamente: suspeitas ou
de baixa reputagdo, que venha o publico fazer juizo temerario da corporagao;
XLV - Ofender com gestos e palavras, a moral e os bons costumes;

XLVI - = Usar -de linguagem ofensiva ou injuriosa “em - requerimento,
comumcagao informacgao ou ato semelhante;

XLVII - Praticar, na vida privada; qualquer ato que provoque escandalo publico;
XLVIiL, — Deixar-que se extravie, ‘deteriore ou estrague material ‘'da -Guarda
Municipal, sob sua guarda-ou responsabilidade direta;

XLIX — Fazer propaganda polmco partldana em dependéncias da Guarda

Municipal;

L — Utilizar-se do anommato

LI — Soltar preso, detido, sem ordem da autoridade competente;
LIl - Entrar ou permanecer em comité politico, comicios, estando uniformizado; -
LIl — Deixar com pessoas estranhas a Corporagao a carteira funcional;

LIV — Introduzir ou distribuir, ou tentar faze-lo, em dependéncias da Guarda
Municipal, ou em lugar publico, estampas, publicagoes ou que atentem contra a
disciplina ou a moral;

LV — Dar, alugar, penhorar -Ou vender pegas do umforme ou de equnpamento
novas ou usadas; - ) T : .
LVI - Ofender: subordlnado com palavras ou gestos :

LVII — Deixar de providenciar a garantia da integridade das pessoas que
prender ou detiver;

LVIll - Promover desordens;

LIX — Subtrair em beneficio proprio ou de- outrem documento de interesse da
Administracao; 7

LX — Ofender superiores hierarquico’com palavras ou gestos

LXI — Tomar parte em reuniao preparatoria de greve;

LXII — Agredir companheiro de igual classe;

LXIll — Recusar-se a auxiliar as autoridades publicas ou seus agentes que
estejam no ‘exercicio de suas fungoes e que em vurtude destes, necessitem de

seu auxilio; 5
LXIV-— Recusar-se obstmadamente a cumprlr ordem legal dada por autoridade

competente;

LXV - Censurar, pela imprensa ou por outro qualquer meio de comunicagéo, as
autorldades constltwdas superlor hlerarqwco ou crltlcar ato da Admlnlstra(_;ao
- Publica; e s S

LXVI - Agredlr subordlnados

LXVII — Deixar de atender a pedido de socorro;

LXVII — Omitir-se em atender ocorréncias com alto grau de risco;




LXIX'~ Praticar violéncia no.exercicio da funcgio;- :
LXX - Praticar atos obscenos:emugar publico-ou. acessnvel ao publlco
LXXI —-Pedir ou" aceltar por emprestlmo dmhelro‘ ou outro qualquer valorya

pessoa que: -

a) Trate de interesse na repatti¢do;
b) Esteja sujeito a sua f|scallzagao

LXXIl - Evadir-se da escolta da corporagao ou contra ela resistir passivamente;
LXXI~— Promover desordens em recinto em que se encontre detido:
LXXIV — Apresenta-se publlcamente em visivel estado de embriagues, estando

uniformizado; - i
LXXV. - Ameacar por- palavras ou:: gestos dlreta e lndlretamente superiores

hlerarqwcos v -
LXXVI — Tomar partes em reunioes preparatonas de agltagao socialyo b,
LXXVII ~ Adulterar - qualquer espeCIe de documento em proveito proprio ou
alheio;

LXXVII - Valer—se da qualldade de Guarda para Iograr direta e indiretamente,

qualquer proveito ilicito; - :

LXXIX — Resistir a.escolta da Corporagao o « :

LXXX s Aliciar, ameacar ou coagir parte, testemunha ou peruto que funC|one em
processo administrativo ou judicial;

Paragrafo Unico =Havendo: reincidéncia. em transgressao prevista néste:artigo,
a-critério do Subdiretor,:sera proposta a.demissio.

G . SEGAOII.

A Ceft ot A Lo

Art. 17. Ao ingressar.-no:mau comportamento, e:ficando -cemprovada:a.nio
reabilitacdo, a:Demissdo:do..Guarda sera -automaticamente.; proposta pelo
Subcomandante ao: Dlretor baseando -sé.na legislagao vigente. - .., S

Y

CAPITULO 1]

Er S I PEE R

Das Prescrlgoes de Penalldades
Art. 18 As: transgressoes dlsc1pl|nares dos Guardas prescreverao
| ~em 01 (um) ano, aquelas su1e|tas a pena de advertenma verbal ou escnta

IN—em 02 (d0|s) -anos, aquelas su;eltas a pena de suspenséo. '

CAPITUO IV

MJ»V‘ = N%d"'

‘DaxCé peten"c‘l‘a”‘dé*Afpllcagao das' Penas ¢ El6i




Art. 19. Cabe aos Inspetores e ao Subdiretor propor as medidas disciplinares,
bem como os elogios ao Diretor da Guarda, apés verificadas as:circunstancias..
Paragrafo Unico: O:Diretor da Guarda podera, analisados os- fatos conﬂrmar
atenuar ou agravar as medidas que lhe: foram propostas : :

CAPITULO V
Da Apllcagao da Pena
Art. 20. Na aphcac_;ao da pena serao mencmnados

I-A autondade que apllcar a pena S _
I — A competéncia legal para sua aplicagéo; - . - SECR TS

Il — A transgressdo cometida, em termos precisos e smtetlcos

IV — A natureza da pena e o numero de dias, quando se tratar de suspensao

V ~ O nome do Guarda e seucargo;:
VI - O texto do regulamento. em-que incidiu o transgressor; .
VII — As circunstancias atenuantes e agravantes, se as houver com lndlcagao

dos respectivos numeros, paragrafos e artigos;
VHI - A categoria de comportamento em que mgressa ou permanece o]

transgressor

Art. 21. A .'imp'os“i‘géo, cancelamento:ou anulagdo da pena devera ser
obrigatoriamente langado no prontuario do Guarda.

Art. 22.Nao podera:ser-imposta -mais de uma pena para cada infragéo
disciplinar.

Art. 23. O Diretor podera:aplicar penas, o Subdiretor e Inspetores, propo-las,
pelo critério da verdade sabida, nos casos em que o Guarda for apanhado em
flagrante, na pratica de transgressao disciplinar.

Paragrafo Unico —Nenhuma penalidade; entretanto sera: apllcada sem.que o

transgressor seja ouvido, salvo:caso de-revelia. -

Art. 24. Na ocorréncia de varias transgressoes sem.conexao entre si,-a‘cada
uma sera aplicada: a pena correspondente. Quando forem aplicadas
simultaneamente,.."as ~dé menor . mﬂuenma dlscnplmar serao - consuderadas

circunstancias agravantes da mais profunda.
CAPITUO VI
o Do Cumpnmento das Penas

Art. 25 As penas- apllcadas serao cumprldas a partlr da data estlpulada por

quem aplicou.
Paragrafo 1° - Encontrando -S€ 0 punldo suspense a: pena sera cumpnda apos

concluir a anterior. -
Paragrafo 2° - Encontrando -se 0 punldo afastado Iegalmente a pena sera
cumpnda a part|r da data em que tiver de reassumir. SR

| TITULO -

" DAS CAUSAS E CIRCUNSTANCIAS QUE INFLUEM NO JULGAMENTO

Art. 26. Influem no julgamento da transgressao:
| — As causas de justificacao, a saber:

x|



1. Ignorancia plenamente comprovada, quando nao atente contra os
sentimentos normais do dever policial, humanidade e probidades;
Motivo de forga maior plenamente comprovado e justificado;
Ter sido cometida a transgressao na pratica de agao meritéria, no
interesse do servico, da ordemou:do sossego publico;
4. Ter sido cometida. a transgressao em Iegltlma defesa propna ou
: de-outrem;
5. Ter sido cometlda a transgressao em obedlenma a ordem
o superior,; nao manifestamente ilegal; :
6. Uso imperativode meio violento, a fim de compelir o subordlnado
- a cumprir. rigorosamente seu dever no..casoide perigo,
- necessidade urgente, calamidadé publlca manutengao da ordem
e da disciplina.. S L

W N

Il - As circunstancias atenuantes, a saber:

1. O:bom, o 6timo e excepmonal comportamento

2. Fala-de pratica do.servigo; . ,

3. Ter sido cometido a transgressao em defesa propna de seus
. direitos ou:dos de outfem; ; .

o 4. Ter sido cometida a-transgressao para evitar mal maior;
5. Ter sido confessada: espontaneamente a transgressao quando
|gnorada ou lmputada a outrem :

III-— As cwcunstanmas agravantes a saber

-f‘Mau comportamentO'
Pratica simultanea de duas ou mais transgressoes
:Conluio de duas.ou.mais pessoas; - s
Ser praticada a transgressao durante a execugao de serwgo
‘Ser-cometida a transgressao em presenga-de subordinado; =
Ter abusado o transgressor de sua-autoridade “hierarquica ou.
funcional,
Ter sido praticada a transgressao premeditadamente;
Ter sido pratlcada a transgressao em presenga de formatura ou

em pubhco

9’9’:“9’!\’:“

% N

Paragrafo Unlco-—Quando ocorrer: qualquer das causas justlflcatlvas nao

OCOITEra punigao. ot -
Art. 27. A falta, de acordo com as cwcunstancnas atenuantes e agravantes

sera considerada de:

I — Grau minimo, quando houver somente circunstancias atenuantes;

Il = Grau sub médio se, havendo atenuantes:e agravantes exercem aquelas
preponderancias sobre estas; :
HI'— Grau médio se, havendo atenuantes e agravantes elas se equmbrarem
IV — Grau.sub maximo se, havendo atenuantes e agravantes exercem estas

preponderancias sobre aquelas;
V — Grau Maximo, quando houver somente cwcunstancuas agravantes

TITULOIV. -




DA CLASSIFICAGAO DO COMPORTAMENTO

Art. 28. Considera-se de:

| — Bom comportamento: o Guarda que, no perlodo de dons anos; haja sido
punido até-o limite de “uma adverténcia’; i

l:— Otimo comportamento: o Guarda que no perlodo de tres anos haja sofndo
apenas “uma adverténgia”; - R L

Il <= Excepcional. comportamento: o Guarda que no perlodo de Seis anos; “nao
haja sofrido -qualquer penalidade™;

IV — Regular comportamento: o Guarda que, no periodo de um ano, haja
sofrido suspensées.que somadas.ndo uitrapassem o total de*15: (quinZe) dias; :
V' — Mau comportamento: o Guarda que, no periodo. de um.ano;; haja sofndo
suspensoes que somadas Ultrapassem o total’ de 15 (qumze) dlas

LI

LY

Paragrafo Umco - Bastara ‘uma. advertenCIa alem dos llmltes acima
estabelecndos para alterar a categorla de comportamento

Art. 29.. lnstltwdo o Elogno a0 Guarda CIVI| que podera ser lndlcado por
qualquer : integrante :da Corporagdo e sera proposto por seus supenores
hierarquicos (Artigo 2°), por.uma ou:mais a¢des meritérias praticadas. ’
Paragrafo Unico = Para efeito de comportamento; tanto: as penas quanto ‘os
elogios, 'serao-conversiveis da seguinte forma:
I = Duas adverténcias, se converterdo em 01 (um) dia: de suspensao RS
Il -.Um elogio-anulara uma adverténcia; TR T e

lII — Dois eloglos anularao uma suspensao..

.v\

Art 30 A melhona do comportamento far~se a automatlcamente de acordo
com os prazos estabelecidos neste Titulo: - S

Art.. 31. A contagem:.do prazo para melhona de comportamento deve ser
iniciada a partir. da data em: que se termlnou efetlvamente 0 cumpnmento da

pena.
Art. 32 Todo |nd|V|duo ao ser admltldo na Corporagao mgressara no “Bom
Comportamento”.

Art. 33. As licengas, hospitalizagdo ou qualquer afastamento do:exercicio, por
prazo superior a 30 (trinta) dias consecutivos ou intercalados, ndo entrardo no
computo dos perlodos de que se trata o Artlgo 29.

”..Q’; .

TITULO V
DISPOSIQOES GERAIS

Art. 34. Compete aos chefes lmedlatos e seus supenores averiguar e apurar
transgressdes disciplinares ou wregulandades cometidas com Guardas

Municipais.
Art. 35. O Diretor da Guarda Mumcupal no interesse da organizagao, podera

avocar para ‘si as investigagoes'e apura¢des das transgressoes disciplinares ou
delitos.

Paragrafo Unico — A avocagdo séra feita por escrito e significara que a partir
daquele momento assume a elucidagdo do caso.




Art. 36. Averiguada a transgressao e constatada a sua graVIdade podera ser
pedido-abertura de processo administrativo.

Art.. 37. . Para fins. .deste regulamento fica entendldo como processo
administratlvo a sindicancia e o inquérito.
Paragrafo 1° - A.sindicancia - ser4: destinada“ a .apurar- fatos -que n&o:.se
constituem crime e. .inquérito- administrativo para fatos tldos como crime ou

contravengao, segundo:as Leis vigentes.
Art. 38: O processo Administrativo sera iiniciado: atraves de Portana do Chefe

do Executivo Mumcupal devendo ser concluudo em 30 (trmta) dlas renovaveis
por igual penodo : : . : gy

P.aragr.afo,-1° A portana devera ser acompanhada dos documentos que a
originaram, bem como deverd indicar o encarregado, o escrivao e os- membros.

Paragrafo 2° - Para‘as sindicancias serdo. nomeados o sindicante e o'escrivao..
Paragrafo - 3° -«:.Para” inquéritos administrativos,. - serdo designados: um
presidente,; um escrivao:e um membro, no minimo. . ce

Art. 39. No casoem.que uma pessoa estranha. ao-servigo publico se recuse a
deporperante a comissao, o Presidente solicitara a autoridade competente, . a
fim de.ser.ouvida na policia. - -

Art. 40. O acusado tem o direito de depois de concluidos os interrogatérios e
juntadas as pegas probantes, analisar os autos e no prazo de 05 (cinco) dias,
depois de notificado apresentar sua défesa.

Art. 41. Cabe Recurso Administrativo, da decisdo das sindicancias inquéritos,
ou processos administrativos no prazo de 05 (cinco) dias a partir da publicagao,
através de requerimento e razdées fundamentadas, sempre a autoridade
imediatamente supenor a que tiver aphcado a medlda a ser revista.

Paragrafo Umco Sendo a deCIsao tomada ou homologada pelo prefeito, nédo

havera recurso administrativo.
Art. 42. O recurso- sera. dirigido a autoridade coatora ‘€ esta com sua

argumentagao. encamlnhara o} processo a |med|atamente superior que dara a
decnsao :

Parégrafo Unico —Os recursos obedecerdo a seguinte ordem de precedéncia
hlerarqwca

23
" c) i

g Do Prejudlcado aoﬁCoator
Do Coator ao Subdiretor.

-+iDo Subdiretor-ao. Diretor. _ .

" Do Diretor ao Secretario da Defesa Somal
Do Secretario da Defesa Social ao Prefeito

- TITULO VI, -

‘DA PARTV;ICIPAQAO E DOS RECURSOS DISCIPLINARES

CAPITULO |

Da Parte




Art. 43. Entende-se por parte disciplinar o documento pelo qual o superior
participa transgressoes de subordinados.

Paragrafo 1° - A parte sera dirigida.ao "I‘n'spé'tdr"‘Chefé doftransgressor.
Paragrafo 2° - Cabera ao Chefe imediato do transgressor ouvi-lo e transcrever

suas alegacoes, e ericaminhar.os documentos-a quem de dirgito:..
Paragrafo 3° - A decisao final de.uma parté competira: aexcluswamente ﬂas

vautondades competentes para apllcark penalldades

Art.. 44 A parte de transgressao dlsc1pI|nar sera.: dada por qualquer supenor
hlerarqwco que tlver conhecumento do fato ou ate por subordlnado\ séndo

Paragrafo Unlco Os demals mtegrantes do CIrCU|0 de Guardas poderao fazer
relatérios ou comunicagoes verbalmente ao seu superior imediato, sobre o fato
que presenciou competindo a este fazer a comunicagao por escrito.

Art. 45. Sendo negada .afpe‘rmié‘ééo??:de;-;l.qij.e;z‘tfata‘,o. “Artigo anterior, podera
mesmo assim, ser feita e encaminhada a parte, contendo, todavia no seu texto,
informagdo que consiste tal negativa.

ni - CAPITULO:L

R ERTRNTIEN: Da Rewsao
iET L S ) ’-.3':’: [

Art. 46 Somente se fadmltlra revisao de processo quando:.i’

| - A'pena for contraria:a:Lei:vigente no tempo que foi profenda _

Il = A. pena-:tiver: :como-=fundamento: -depoimentos:iou:# documentos

manifestamente falsos;

lll = No processo houver sido preterlda formalldade substanual com evndentes

prejuizos.de defesa«doacusado; - N ot nds

IV-— A pena for-aplicada> contranando a evndenc;la dos autos

V — Ap6s 0 cumprimentoida pena‘se descobnrem novas irrecusaveis: provas de
mocenma do acusado o e, e

Art 47 O reconhecnmento da |njust|ga ‘de uma pena dISCIpllnar |sentara o}

~punido dos efeitos da nota respectiva. .. SR

Paragrafo Unico — Neste caso compete ao Diretor da Guarda anular a punigao
imposta.

Art. 48. O prazo para que o0 acusado apresente seu pedido de revisao,
independentemente da pena aplicada, sera:
a) De 30 (trinta) dias nos casos de sindicéncia, inquérito ou processo
administrativo;
b) De 15 (quinze) dias nos demais casos.

“Art. 49. Fica adotado' como-modelo;" o “enquadramento “disciplinar “abaixo -
descrito:




‘A‘MODELO”

PUNICAO DE GUARDA“‘ MUNICIPAL wADVERIéNCIA

O Guarda Municipal de 3? Classe, n° 1246, JOSE ALVES DA
SILVA. RG n° 5.843.280-PR, por ter em 28 de outubro de 1991, quando de
servico de patrulha na Estagdo Rodoviaria desta cidade, chegado atrasado,
com o uniforme alterado, apresentar-se com o cabelo grande, ter usado termos
descorteses com particulares e entreter-se com atividade ‘estranhas ao' sérvigo
durante as horas de trabalho, estando incurso nos incisos I, Ill, veia, XIX e
XXXIX, do artigo 16 com o atenuante de n° 2, do inciso Il e as agravantes dos
n°s 2, 4, e 8,7 do inciso Ill, do artlgo 27, tudo do RDG, transgresséo leve, fica

ADVERTIDO

TITULO VI
Da Saudagao e Sinais de Respeito

T
-

Art. 50. Fica instituido como forma de saudagdes e sinais de respeito, a
continéncia individual e coletiva, que seréo prestadas, a Bandeira Nacional do
Hino Nac1ona| e as. autondades constituidas na forma abaixo: :

I-A Bandelra Nactonal
- a) Ao serigada ou arreada nas reparticoes publicas;
b) Quando-hasteada.em cerimdnias civicas ou atos publicos:
c) Quando conduzida por tropa;
d) Por ocasido das cenmomas de receblmento ou retirada nas formaturas

de tropas.

Il — Ao Hino Nacional, quando executado em continéncia ou em solenidade, ou
em outras execugdes observando sempre osisinais de respeito;

I - As autoridades constituidas do Executivo! Legislativo e Judiciario:

1V — Aos oficiais das For¢as Armadas e Auxiliares, mclusnve estrarigeiros.

V-A todos 0S seus superiores.e‘camaradas.
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