2

- jr,, .
P Prefeltura Mun1c1pal de Umuarama

Estado do Parani
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DECRETO No 294
‘APROVA O REGULAMENTO GERAL DE CONCURSOS PUBLICOS
~ PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO SERVICO PUBLICO MU
NICIPAL. '

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de  suas
atribuicdes legais, considerando o disposto no artigo 37, iihciso II da Cons

tituicao Federal,

DECRETA:

Art. 10. Fica aprovado o Regulamento Geral de Concurso para o provi
mento de cargos no servico Publico Municipal, constante do anexo apenso.

Art. 20, Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao,

revogadas as disposicoes em contrario.

PACO MUNICIPAL, aos 18 de dezembro de 1990.

ALEXANDRE CERANTO

- Prefeito Municipal

DNEY CASADO

Secrétario d¥ Administracio -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO D_O PARANA

I L

ANEXO AO DECRETO NO' /90 .

REGULAMENTO GERAL DE CONCURSO

mﬁwm I ;

DISPOSICOES PRELIMINARES , o

Art. 10. A realizdcdo de concurso para admissio de pessoal no ser
vico piblico municipal sera precedida de Edital pela Administracao Publica
Municipal, 5,vi§ta dg existéncia de,vagas e das necessidades da admipistrg
cao. | . | |
T Art. 20. Os Concursos serao de provas escritas e ou praticas e
psicologicas, e de titulos na forma de Edital proprio.

Art. 30. 0 prazo de validade do concurso sera de ate 02 - (dois)

anos, contados da publicacao da homo]ogacao do resultado, podendo ser pror
rogado uma vez por ate igual per1odo, por ato da Administracao Publica Muni

cipal.
Parégrafo unico. Enquanto houver .candidato aprovado e nao convo

cado para admissao em determinado cargo, nao se abrira concurso para o mesmo
cargo, salvo quando esgotado.o.prazo de validade de concurso imediatamente

anterior,
Art. 40, A aprovacio em concurso nao cria direito a contratacao,
mas, esta, quando se der, respe1tara r1gorosampnte a ordem de classificacao

dos candidatos.

CAPITULO II N

REGULAMENTO ESPECIAL )

Art. 50. 0 6rgio municipal diretamente interessade °  elaborara |

.

Regulamento Espec1a1 para cada concurso, do qual constara '
) Os cargos a prover, com a respect1va carga horaria

- d1ar1a de trabalho e salario; L
) Os documentos que 0 interessado’ devera apresentar no

ato da inscricao, o local e o prazo; f)
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c)- Condicoes especiais para o exercicio do cargo, - refe

rente ao grau de instrucao, diploma, experiencia de
trabalho, capacidade fisica e limite de idade;

d)- Natureza conteudo e forma das provas, cond1coes e
data da sua rea11zacao que nao devera ocorrer antes
de trinta (30) dias do encerramento das inscricoes,
salvo casos especiais; ‘

e)- Valor relativo a cada uma das provas e o criterio pa
ra determinacao da média das provas;

f)- 0 valor e a natureza dos titulos e vantagens a serem
consideradas, quando for o caso, conforme Regulamen
to proprio; v |

g)- Critérios'especiais de desempate;

h)- Outras informacoes que forem Julgadas importantes.

Art. 69. Os prazos fixados no Art. 50, alinea "d" deste Regulamen
to Geral de Concurso, poderao ser alterados a juizo do Prefeito Municipalatra
ves de previa publicidade.

CAPITULO III

DOS _CANDIDATOS

Art. 70. Poderao candidatar-se aos cargos do Quadro Unico de Pes
soaliida Administracao Municipal, todos os cidadios que ‘préencham os - seguin
tes requisitos: '

5 a)- Ser brasileiro nato ou natura]iZado ou gozar das
i ' prerrogat1vas do Decreto nQ 70.436/72, de 18 04.71;

|

% b)- Ser maior de dezoito (18) anos de idade, observado

o disposto na Lei Complementar nQ 01/90;
c)- Estar em gozo de seus direito politicos;
d)- Estar quites com as suas obrigacoes militares;
e)- Estar quites com suas obrigacoes eleitorais;
f)- Atender as prescrigoes contidas no Art. 50 e alineas
deste Regulamento Gera1'de Conchso; s

g)- Nao estar condenado por sentenca judicial transitada = |

em Julgado e nao-cumprida, atestada por dec]aracao assinada pelo candidato;
h)- Nao ter sido demitido por justa causa do servico pg

blico atestado por declaracao assinada pelo candidato. _ ﬂ
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Art. 82. A Timitacao de idade e os requisitos exigidos para cada
cargo em particular serao estabelecidos em funcao de natureza dos mesmos e
das prescricoes legais e regulamentares que disciplinarem o assunto.

CAPITULO IV

DAS INSCRICOES

Art. 98. A abertura do concurso far-se-a mediante Edital subscri
to pelo Prefeito Municipal, mencionado o prazo de inscricao, preferencialmen
te, nunca inferior a 15 (quinze) dias.

Art. 10. As inscricoes a que se refere este Regulamento seraoc re
queridas pessoalmente pelo candidato ou por procurador com poderes - expres
sos, mediante o preenchimento da Ficha de Inscricao fornecida pelo orgao res

ponsave] .
Paragrafo unico. A ficha de inscricao nao sera aceita se nao esti

ver corretamente preenchida ou se aprésentar emendas, rasuras e entrelinhas.

Art. 11. No ato da inscricao, o candidato recebera um cartdo  de
identificacao, cuja apresentacao e obrigatoria para a realizacao das provas,
quando devera estar acompanhado de documento de identidade com fotografia.

Art. 12. Nao sera permitida, sob qualquer pretexto, a inscricao
condicional, devendo todos os documentos exigidos serem apresentados por oca
siao do preenchimento da ficha de inscricao.

Art. 13. A declaracao falsa ou inexata de dados constantes da  fi
cha de inscricao, bem como a apresentacao de documentos falsos, determinarao
o cancelamento da inscricdo e a anulacao de todos os atos dela der1vados, in
dependentemente de sancoes pena1s correlatas.

Art. 14. 0 pedido de inscricao significaré a aceitacao por parte
do Candidato de todas as normas deste Regulamento Geral de Concurso e dos Edi
tais respectivos, que forem expedidos para a realizacao do cada concurso.

Art. 15. 0Os pedidos de inscricao serao recebidos pelo orgao  indi
cado no edital, nos locais, horarios e dias estabelecidos.

Art. 16. Encerrado o prazo de inscricao, dentro de 03 (trés). dias
sera publicada a relacao dos candidatos que tiverem as suas 1nscr1coes inde
feridas.

Art. 17. Serao instituidas pelo Poder Executivo, atraves de Decre

to, Comissao Especial de Concurso, composta de no minimo 3 (tres) pessoas e

Banca Examinadora de Titulos composta de no minimo 5 (cinco) pessoas, todas
de reconhecida idoneidade moral e profissional.




;5 i .l‘. x . '
e | - . | | —
; : . . ) .
ke ' !
!

PREFEITLIRA MUNICIPAL DE UMUARAMA Regulamento FLS. 04 |

]‘.

§ 10. Cabera a Comissao Especial de Concurso nomear os fiseais que
i atuarao durante a rea11zacao das provas.

§ 20. A Comissdo Especial de Concurso, sera formada por um presi
dente, um Secretario e um Tesoureiro, sendo 0s demais considerados como  mem

! bros. , v
§ 30. A Banca Examinadora de Titulos sera constituida de um  Pre

, s1dente, um Secretario e membros.

ol , § 40, A Banca Examinadora de Titulos e Banca Fiscalizadora “sera
) orientada por instrucoes baixadas pela Comissao. Especial de Concurso -CEC.

§ 50. Compete a Comissao Especial de Concurso - CEC efetuar ges

s | toes junto a orgaos e entidades, para a realizacao do Concurso.

Arts 18. Preferencialmente, a instituicao organizadora, aplicadora

ora das provas, bem como as pessoas a ela vinculados, deverao ser
med1ante

e examinad
estranhas a Administracao Publica Mun1c1pa1, cuja relacao se dara

v C-OHVGI'HO ou contrato.

Art. 19. Fica garantida a part1c1pacao do Sindicato dos Servido .
res Piblicos do Municipio de Umuarama na elaboracao dos regulamentos de con .
cursos publicos, bem como, na fiscalizacao do cumprimento desses regulamen
tos, conforme acordo coletivo de trabalho firmado em 11.06.90.

CAPITULO V

DAS PROVAS E DOS TITULOS

Art. 20. As provas poderao conter questoes objetivas e ou subje

tivas e de aplicacao pratica quando for o caso e quando oportuno, no desempe

nho do cargo a que se referir o concurso, € testes psicologicos e de titulos,

definadas em Edital proprio.

Art. 21. A soma das provas escritas e ou praticas, psicologicas e
de titulos, tera peso fixado em cada edital especifico, considerando-se habi

Titado o candidato que obtiver a media minima estabelecidas nestes editais. .

-
o , Art. 22. Nao havera segunda chamada para nenhuma das provas, impor - .
S fando a auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive, por molestia U
' ou. atraso, na sua eliminacao do concurso. - . ‘

Art. 23. Sera eliminado do.concurso o candidato que:

a)- Comunicar-se com 0S demais candidatos ou pessoas fi:
estranhas ao concurso, bem como consultar livros - ou '
apontamenfos, salvo se as fontes informativas fore
dec]aradas no ed1ta1 espec1a1 de cada concurso;

e

S e

.
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§ 10, Cabera a Comissao Especial de Concurso nomear os fiseais que -

atuarao durante a realizacao das provas.

§ 20. A Comissao Especial de Concurso, sera formada por um  Presi
dente, um Secretario e um Tesoureiro, sendo 0s demais considerados como  mem

bros. ‘
§ 30. A Banca Examinadora de Titulos sera constituida de um  Pre

1s1dente, um Secretario e membros.
§ 40, A Banca Examinadora de Titulos e Banca Fiscalizadora ~sera
orientada por jnstrucoes baixadas pela Comissao. Especial de Concurso. =CEC.

A § 50. Compete a Comissao Especial de Concurso - CEC efetuar ge§'
toes junto a orgaos e entidades, para a realizacao do Concurso. ’

Arts 18. Preferencialmente, a instituicao organizadora, aplicadora
e examinadora das provas, bem como as pessoas a ela vinculados, deverao ser
estranhas a Administracao Publica Municipal, cuja relacao se dara med1ante

convenio ou contrato.

Art. 19. Fica garantida a part1c1pacao do Sindicato dos Servido . .
res Publicos do Municipio de Umuarama na elaboracao dos regulamentos de con |
cursos publicos, bem como, na fiscalizacao do cumprimento desses regu]ameﬂ.
tos, conforme acordo coletivo de trabalho firmado em 11.06.90. Lot

CAPITULO V

DAS PROVAS E DOS TITULOS

Art. 20. As provas poderao conter questoes objetivas e ou subje
tivas e de ap11cacao pratica quando for o caso e quando oportuno, no desempe
nho do cargo a que se referir o concurso, & testes psicologicos e de titulos, | i;ﬁ
definadas em Edital proprio. fte

Art. 21. A soma das provas escritas e ou praticas, psicologicas e
‘de titulos, terd peso fixado em cada edital especifico, considerando-se habi |
litado o candidato que obtiver a média minima estabelecidas nestes editais.

» Art. 22. Nao havera segunda chamada .para nenhuma das provas, impor
tando a ausencia do candidato, por qualquer motivo, inclusive, por molestia

ou atraso, na sua eliminacao do concurso. : .

Art. 23. Sera eliminado do. concurso o candidato que:

a)- Comunicar-se com 0S demais candidatos ou pessoas
estranhas ao concurso, bem como consultar livros - ou
apontamentos, salvo se as fontes 1nf0rmativas fore

_'dec]aradas no ed1ta1 espec1a1 de cada concursos;

J} .“'
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b)- Ausentar-se do recinto, a nao ser momentaneamente, em .

casos especiais, e na companhia do fiscal.

‘Art. 24. Os recintos de provas serao fiscalizados por = pessoas
com identificacao visivel, nomeadas pelo Presidente da Comissao Especial de
Concurso, respeitado o disposto no Acordo Coletivo de Trabalho firmado em

11.06.90 com o Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio de Umuarama.

Art. 25. Sob peha de nulidade, as provas escritas, nao poderao ser
identificadas, exceto as de natureza psicologica.

§ 10. 0 nome e assinatura do candidato sera lancada em talao des
cartavel que tera o numero de identificacao repetido na prova.

§ 20. 0s taloes de identificacao depois de colocados em sobrecarta

fechada e rubricada, ficarao sobre a guarda do orgao realizador e aplicador

do concurso.

§ 30. Somente apds a conclusao do julgamento, serao identificados,
sob a responsabilidade do orgao que preparara, aplicara e corrigira, os auto
res das provas.

Art. 26. No concurso poderao ser considerados como titulos:

a)- Frequencia e conclusao de cursos;
b)- Experieficia de trabalho;
c)- Habilitacao em concurso;

d)- Tempo de servico.

Paragrafo unico. Os titulos deVerao ser devidamente comprovados
e terao os critérios e valores estabelecidos em edital proprio.

CAPITULO VI

DO _JULGAMENTO

Art. 27. As provas terao valores de zero a 10. Existindo  provas
escritas, titulos e praticas, norma propria atribuira valores para cada uma
delas, vedando-se a aproximacao ou arredondamento.

| Paragrafo uUnico. Sera estabelecido para cada concurso o critério
de jdlgamento da valoracao qualitativa dos titulos apresentados.

Art. 28. A classificacao geral dos candidatos far-se-a por ordem

decrescente, das notas finais.
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Art. 29. Déntre os cand1datos em igualdade de condicoes nas notas

atribuidas, tera preferencia:

a)- Aquele que é data do concurso seja Servidor Municipal.

de Umuarama,

b)- Que possua maior tempo de servico prestado como  Ser

vidor Municipal de Umuarama;
c)- 0 candidato mais idoso;
d)- Aquele com maior tempo prestado ao servico publico;
e)- Em havendo prova pratica, aquele que obtiver  maior
nota na prova pratica;
f)- 0 candidato que comprovar maior tempo de exercicio na

funcao especifica em outros orgaos, exceto munici

pais;

Art. 30. Para efeito de admissao o candidato aprovado e convocado,

fica sujeito a aprovacao em exame medico-pericial, a ser realizado por orgao .

de satde indicado pelo Municipio, que tera carater eliminatorio e, a apresen
tacio da documentacao necessaria a funcdo, conforme art. 70 e alineas, deste

Regulamento.

Art. 31. 0 Candidato aprovado e convocado be]a primeira vez, deve

ré_comparecer a Prefeitura Municipal de Umuarama, ou onde essa indicar para
proceder a sua admissao, no dia e horario estabelecidos.

§ 10. 0 nao cumprimento ao que determina o "caput" deste artigo,
implicara na perda do lugar na ordem de classificacdo, passando para o ultimo
lugar na lista dos aprovados.

§ 20. Nao comparecer na segunda convocacao, 1mp11cara automatica

mente na eliminacao do concurso.

CAPITULO VII

DISPOSICOES GERAIS

Art. 32. 0 Candidato aprovado, ao assumir suas atividades, sera
submetido a um Estagio Probatorio de 02 (dois) anos, no qual ocorrera a  ava
: 11acao do desempenho, aptidao, assiduidade, dedicacao ao servico e d1sc1p11
na, para adquirir estabilidade, conforme determ1na -ac Constituicao Federal.

QU ey

I
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Art. 33. Serao publicados no Orgao Oficial de divulgacao do  Muni
cipio, vem como, no quadro de Editais da Prefeitura Muhicipal de Umuarama, a
relacao dos aprovados e classificacao final, nao sendo no entanto  fornecido
ao candidato, qualquer documento comprobatorio de classificacao no concurso,
valendo para ésse fim, a publicacao de homologacao.

Art. 34. Quando da realizacao. do concurso, ocorrer irregularidade
insanavel ou pretericao de formalidade substancial que possa afetar o seu re
sultado, tera o candidato o direito de recorrer a Comissao Especial de  Con
curso - CEC, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da ocorréncia do fato,
a qual mediante decisao fundamentada, proferida no prazo de 10 (dez) - dias,
anulara o concurso, parcial ou totalmente, promovendo a apuracao da responsa

bilidade.
Paragrafo unico. No recurso deve constar a justificativa prome
norizada,.sendo Timinarmente indeferido o que nao contenha fatos novos ou que

se baseie em razoes meramente subjetivas.

Art. 35. Os examinadores designados, terao autonomia na elabora
cao e julgamento das provas escritas, praticas, bem como testes psicologicos,
nao sendo concedido em hipotese alguma recurso de vista ou revisao de provas.

Art. 36. SO serao aceitas inscricoes mediante comprovacao do  re

colhimento da taxa a titulo de ressarcimento das despesas com material e ser

vicos, no local determinado para as mesmas, nao sendo em hipotese alguma de
volvida. '

Art. 37. A conta bancaria para recebimento do nimerario proveriien

te das inscricoes dos candidatos, sera aberta em nome da Comissao Especial de

Concurso e movimentada pelo Presidente da mesma em conjunto com o(a) tesourei

_ro(a).

Art. 38. Ao final do Concurso, dissolve-se a Comi$sao Espe¢ial de

Concurso e o SUPERAVIT dos recursos previstos, se houver, sera incorporado
a receita da Administracao Municipal.

Paragrafo unico. Caso o montante arrecadado com as taxas de inscri
cao for insuficiente para cobrir os custos com a realizacao do concurso, a
Administracao Municipal arcara com o déficit respectivo.

Art. 39. As listagens de classificacao dos aprovados na categoria
Estavel sera especifica, reservando-se a outra listagem e classificacao dos
. . . 3

nao estaveis e externos.

Art. 40. Quando da escolha de vagas, esta obedecera prioritariamen

te, a ordem de classificacao. ‘ ~’~ﬁfl)
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Art. 41. Os criterios de recolhimento das taxas de inscricao  se
rio fixados por cada edital especifico, com limite maximo de até 5% do  piso .
ini¢ial do salario para o cargo concorrido.

Art. 42. Os casos omissos serao dirimidos pela Comissao Especial
de Concurso - CEC.

Art. 43. Este Regulamento Geral de Concurso entrara em vigor na -

data de sua publicacao revogando-se as disposicoes em contrario.

PACO MUNICIPAL, aos 18 de dezembro de 1990.
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