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= 5 Prefeitura Mun1c1pa1 de Umuarama

Estado d_o Parana

"DECRETO N.o 02 99

Aprova o Regu]qmento " Disciplinar da Guarda
Municipal de Umuarama.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de
suas atribuicoes legais e,,

7

CONSIDERANDO a estruturacao da Guarda Municipal de Umuarama;

CONSIDERANDO as atribuicoes legais contidas no Artigo "91-I-
A" da Lei Organica Municipal vigente;

CONSIDERANDO que o Estatuto dos funcionarios publicos do
Municfpio de Umuarama, e sUperficia] no que se refere as medidas
disciplinares ap]icéveis aos Guardas Municipais; ‘

CONSIDERANDO ser fundamental a d1sc1p]1na 0 respeito e a rapida
concretizacao das medidas corretivas;

DECRETA:

Art. 10. Fica aprovado o Regulamento Disciplinar da Guarda
Municipal de Umuarama - R.D.G - contido no anexo unico, com 51 artigos,
que passa a. fazer parte 1ntegrante deste Decreto.
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Art. 20. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicoes em contrario.

PACO MUNICIPAL, aos 02 de dezembro de 1991

ALEXANDRE CERANTO
Prefeito Municipal

JOSE LUIZ DE MORAES
Secretario de Administracao

—fZ%E;;{E%ASKI

Diretor da Guarda Municipal

~MB/sag
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REGULAMENTO DISCIPLINAR DA GUARDA MUNICIPAL DE UMUARAMA

TITULO I

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULO I
Dos Principios Gerais de Disciplina e Hierarquia.
“Art. 12 - Entende-se por disciplina o voluntario cumprimento

do dever de cada um.
Pardgrafo Onico - S3o manifestacoes essenciais da disciplina:

I - a pronta obediencia as ordens superiores;
II.- a pronta obediéncia as prescricoes dos regulamen
tos, normas e leis;
III - acorrecao de atitudes;
IV - a colaboracao espontanea a disciplina coletiva

e a eficiencia da instituicao.

Art., 22 - Entende-se pér hierarquia o vinculo que une os inte

grantes das diversas classes da carreira da Guarda Municipal, subordinando j
as de uma aos de outra e estabelecendo uma escala pela qual sob este aspec g
to, sao, uns em relacao aos outros, superiores e subordinados.

Paragrifo 12 - Sao Superiores Hierarquico ainda que nao perten
centes a nenhuma classe de carreira:

I - 0 Prefeito Municipal; |
e IT - O Vice-Prefeito Municipal

Paragrafo 22 - A hierarquia confere ao superior o poder de dar
ordens, de fiscalizar e de rever decisoces em relacao ao inferior, a quem
ela impoe o dever de obediéncia.

Paragrafo 32 - A precedéncia hierarquica, salvo nos casos  de
precedencia funcional a que alude o Pardgrafo Primeiro deste Artigo, e regu
lada pela graduacao. '

Paragrafo 42 - Havendo igualdade de graduacdo, tera precedéncia:

a) 0 que tiver concluido o curso ou concurso ao cargo
superior; : '

b) O mais antigo;

c) O que tiver obtido melhor classificagéo.no curso

de formacao.
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CAPITULO 1I
Dos deveres da Guarda Municipal
Art. 32 - Como servidor da Prefeitura Municipal:
a) estar sempre pronto para as exigencias normais e

as emergenc1as exigidas pela Prefeitura Municipal de Umuarama;

b) dedicar-se ao exercicio do cargo colocando os interes
ses da corporagao acima de suas conveniencias pessoais;

c) praticar com galharda os deveres civicos proprios de
todos os cidadaos;

d) cumprir e fazer cumprir, rigorosamente, os preceitos
legais e disciplinares;

e) demonstrar sempre elevacao de carater, firmeza e deci
sdo em todas as situacoes;

‘ f) tomar iniciativa logo e sempre que as circunstancias
o éxigirem; | ‘

g) aperfeicoar suas qualidades morais e elevar o nivel
de seus conhecimentos e de capacidade funcional;

h) d1gn1f1car 0 cargo ou emprego que exerce, mantendo in
tegro o seu prestigio, o pr1nc1p10 da autoridade e da hierarquia e respeito
as leis, regulamentos e ordens de servico;

i) cultivar o sentimento de responsabilidade e destemor;

j) ser leal em todas as circunstancias;’

k) ser ativo e perseverante no exercicio do cargo ou
da.fungéo;v

1) manter espirito de camaradagem;

m) observar os preceitos sociais e de boa educagéo;

n) ser justo e reto no seu procedimento e também nas
decisoes tomadas em relacao aos seus subordinados;

0) ser altivo, dentro da disciplina e da boa educacao;

p) assumir a responsabilidade de seus atos e dos subordi

- nados que agirem em cumprimento de ordens suas;

q) permitir adequada iniciativa de seus subordinados, es
timulando e desenvolvendo neles a aptidao para agirem
por sij;

r) tomar em consideracao as sugestoes dos subordinados ,
quando manifestadas de acordo com os preceitos legais
e regulamentares;

s) exercer o poder disciplinar que lhe & legalmente atri

buido;
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Art. 49 - Como integrante da Guarda Municipal:

a) Apresentar-se ao sub~diretor ou ao chefe do servico
de plantao estando de folga, sempre que haja ameaca
de perturbacao da ordem publica e em casos de emergEE'
cia;

b) comunicar a quem de direito, toda falta praticada por
elementos da corporagao;

c) fazer uso de suas armas somente no caso de extrema
necessidade ou legitima defesa;

d) garantir a integridade fisica e a vida das pessoas
que detiver ou prender;

e) Participar a inspetoria administrativa ou o setor
encarregado do controle de pessoal da Guarda, a mudan
¢a de endereco, no pPrazo maximo de 08 (oito) dias;

f) respeitar a crenca religiosa alheia e seus ministros;

g) respeitar as autoridades municipais, estaduais, e ﬁg
derais, bem como as imunidades dos parlamentares e
dos representantes diplomaticos estrangeitos; 5

h) tratar com carinho enfermos e feridos, animando-os . J
confortando-os e abstendo-se de exclamacoes de éspag
to, desolacao ou repugnancia;

i) estar sempre asseado, uniforme limpo, cabelo cortado,
bigode aparado e cabelo preso para o sexo feminino;

Art. 52 - Como Agente de Seguranga: ' |

a) ter especial cuidado ao dar ordens, a fim de que es
con tas sejam oportunas, claras, e exequiveis e certifi
car-se do seu fiel cumprimento, ajudando o- ‘MesSmo a cum

pri-las quando circunstancias assim o exigirem;

——

b) prender em flagrante as pessoas que encontrar na pra
tica de crime, ou contravengao, conduzindo-as a auto
ridade competente:

c) revistar as pessoas que detiver ou prender;

d) deter os que praticarem desordens ou escandalos;

e) deter os que praticarem depredag5eé;

f) deter os que dirigirem véfculos em estado de  embria

gués ou com notdria impericia; {

= | | [.
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g) deter os que, sem a devida autorizacao, portarem
armas;

h) deter os que apresentarem indicios de pratica de de
litos e os que forem surpreendidos destruindo, ves
tigios dos mesmos ou acidente; |

i) deter os que faltarem com o devido respeito a qual ‘

\ quer pessoa; J
\ j) deter os que desacatarem autoridades ou servidor
publico no exercicio de suas funcdes;

k) comunicar a autoridade policial, todos e . qualquer
acidente, incendio, inundacao, desabamento, atrope 't
lamento e encontro de cadaver;

1) comunicar ainda.a ruptura de cabés eletricos, 'fios it

telefonicos, telegraficos, de encanamento de agua, e

m) comunicar a autoridade competente a informacao  de

gas e esgotos; !
A l
i

djuntamentos ilicitos;

n) encaminhar a autoridade competente as criancas. extra
viadasg

o) comunicar o encontro de residéncias abertas, estando
ausentes seus moradores; '

p) comunicar o encontro de vefculos abandonados, em rua

deserta ou lugar ermo.

Art. 62 - 'Cumpre também os componentes da Corporacao:

a) atender com presteza a gritos de S0COrro;

b) acorrer a lugar onde tiver sido praticado o crime e
auxiliar as autoridades policiais preséntes;

c) prestar auxilio em tudo quanto estéja ao seu alcance
para manutencio ou restabelecimento da ordem publica;

d) entregar a autoridade policial competente, objetos
ou valores que tiver achado;

e) socorrer as pessoas que estiverem em iminente perigo
de vida;

f) solicitar socorro médico para pesssoas acometidas de

mal subito ou que hajam sofrido acidente;
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g) auxiliar criancas enfermos e pessoas idosas a atra
vessarem a via publica, mormente em lugar de transito

intenso;

h) prestar atenciosa e delicadamente as informacoes que
lhe forem solicitadas e que nao envolvam assunto de
carater reservado;

i) impedir que o transito de pedestres ou de veiculos se
ja prejudicado ou interrompido nas vias publicas, sem
a devida autorizacao;

j) obstar que delinquente, apds a prisao lance fora ob

jetos que possam elucidar o crime, testemunhando, sem

pre que possivel o achado e a identidade desses obje
tos, se apesar da vigilancia, forem destruidos; f

k) abster-se de tocar em moveis, objetos, armas, roupas,

ou papéis existentes no local de crime, bem como nao
andar na area respectiva e impedir que outros o facam
salvo as autoridades policiais competentes, e cumprin N
do-lhes , outrossim, resguardar as manchas de sangue i
pegadas, sulco de vefculos e outros vestigios que pos
sam interessar aos peritos criminais;

1) fazer a quem de direito, comunicacao escrita do ser
vico realizado;

m) cumpre aos Guardas Municipais zelar pela disciplina e . ';
nome da corporacao, impondo-se-lhe procedimento irre
preensivel na vida pdblica e particular, primar pela i
correcao de atitudes e maneiras, pela sobriedade da

linguagem falada e escrita e pela discrecao;

CAPITULO III
Da esfera da acao disciplinar

Art., 72 - Estao sujeitos a este regulamento todos os componentes da
carreira de Guarda Municipal ainda que desuniformizado:
Paragrafo 12 - A carreira a que se refere este artigo compreende as
seguintes classes:
a) Diretor
b) Sub-diretor
c) Inspetor

d) Guarda Municipal de 12 classe

e) Guarda Municipal de 22 classe

f) Guarda Municipal de 32 classe

g) Aluno 5:
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Paragrafo 22 - Sera usada a expressao "Guarda" para designar de
g cesig .

um modo genérico os componentes da carreira de Guarda Municipal,

Paragrafo 32 - O Guarda Municipal esta sempre subordinado a disci

plina basica da corporacao onde quer que exerca suas atividades.

CAPITULO 1V

Da proibicao do uso de uniformes

Art. 92 - O Diretor podera proibir o uso do uniforme ao Guarda

" Municipal que:
I~ estiver diciplinarmente afastado da funcdo, enquanto
durar o afastamento;
II~ exercer atividades consideradas imcompativeis com
a funcao de Guarda Municipal;
ITI- mostrar-se refratario a disciplina;
IV~ for convencido de incontinencia publica e escandalosa
de vicio de jogos proibidos ou de embriagues habitualj;
V- for considerado por parecer médico, passivel dessa
medida.
Paragrafo Unico - Nos casos constantes do presenfe Artigo, o uni

forme sera recolhido ao almoxarifado da Guarda, se a suspensao for superior
a 15 dias.

TITULO II

DAS TRANSGRESSOES E DAS PENALIDADES DISCIPLINARES.
CAPITULO I (
Das transgressoes disciplinares i
Art. 10 - Transgressao dlsc1plinar, especificamente, € toda viola
cao do dever de guarda na sua manifestacao elementar e simples. Distingue-se
de crime que consiste na ofensa e esse mesmo dever, mas na sua expressao
compleka e -acentuadamente anormal, definida e prevista na legislacao penal.
Genericamente, a transgressao disciplinar, € a ofensa aos preceitos de
civilidade, de probidade e das normas morais. :

Art. 11 - Sao transgressoes disciplinares:

I - todas as acoes e - omissoes especificadas neste >{
Titulo; ’ \

II - todas as acoes e *omissoes nao especiflcadas neste \_ -

Titulo, mas que atentem contra as normas estabelecidas em Lei, regras de

servi¢os e ordens prescritas por superiores hierdrquicos e autoridades




=

Prefeitura Municipal de Umuarama

Estado do Parana

Folha 07
petentes e ainda contra o pudor do Guarda, decoro da classe, preceitos so

ciais e normas de moral e os preceitos de subordinacio;

III - todos os demais constantes da legislacdo munici

pal vigente e demais que vierem a ser criadas.

Art. 12 - As transgressoes, segundo sua intensidade, sao classi

ficadas em leves, medias e graves:
Paragrafo Unico - Consideram-se:

a) leves, as transgressoes disciplinares a que se co
mina a.pena de adverténcia escrita;

b) médias, as transgressoes disciplinares a que se co
mina a peﬁa de suspensao até cinco dias;

c) graves, as transgressoes disciplinares a que se co

1 . ~ . . .
mina a pena de suspensao acima de cinco dias, ou
demissao.

Art. 13 - A classificacao das transgressdes a que se refere o

inciso II do artigo 11, fica a critério da autbridade julgadora, observadas

sempre as circunstincias atenuantes e agravantes:
CAPLTULO II
Das penalidades

Art. 14 - S3ao penalidades disciplinares:

I - adverténcia escrita;
II - suspensao com prejuizo financeiro;

111 - demissao.

Paragrafo Unico - As penas aplicadas aos componentes da Guarda

Municipal, seradé publicados internamente e transcrita na ficha funcional

do punidés

SECAO 1

Da Advertencia

Art. 15 - A pena de Advertéencia sera verbal ou escrita e os docu

mentos  encaminhados aos Orgaos do.pessoal para o devido registro.

Art. 16 - Aplica-se a pena de Advertencia as seguintes trans

gressoes:
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I - deixar de apresentar-se ao superior hierarquico es
tando de servico;
II - apresentar-se para o servico com atraso;
II1 - comparecer para o servigco com uniforme diferente da

quele que tenha sido designado;

IV - deixar de verificar com antecedencia necessaria a
eécala de servico;

V - deixar de se apresentar a Sede da Guarda, estando
de folga, quando houver iminéncia ou perturbacao da ordem publica;

VI - demorar-se na apresentagio a superior, quando chama
.do, ainda que fora das horas de trabalho;

VII - apresentar-se nas formaturas diidrias ou em publico

com :

a) costeleta, barba ou cabelos crescidos, bigodes ou
unhas desproporcionais;

b) uniforme em desalinho ou desasseado ou portando mnos
bolsos ou cinto, volumes ou chaveiros que preju
diquem a estética;

c¢) :cecestas,sacolas ou volumes avantajados;

d)" ‘azarma sem a devida manutencido;

VIII - entregar a arma, apds o servico, ao armeiro sem a

devida manutencao;
IX - receber a arma fechada ou com o cano voltado para a

sua direcao;
X - entregar a arma fechadé ou com o cano voltado para
a dire¢ao do armeiro;
° XI - apontar a arma para algém a nao ser para atirar ou
dar voz de prisao, nas condicoes e limites que a Lei impoe;
XIT - reéeber a arma antes de se uniformizar e se equipar;
XIIT - entregar a arma depois de se desuniformizar e dese
quipar-se;
XIV - utilizar-se de veiculo oficial sem autorizacao de
quem de direito ou fazé-lo para fins particulares;
XV - usar o aparelho telefonico da Corporacao para conver
sas particulares, sem a devida autorizacao;
XVI - permitir o uso do aparelho telefonico da 'quporagio
para conversas particulares, sem registrar o numero do aparelho chamado;

XVII - deixar de comunicar a quem de direito, transgressao

disciplinar praticada por elemento  da corporacao;
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XVIII - portar ostensivamente arma ou instrumento ofensivo,

em publico, nao estando a servigo;
XIX - usar termos descorteses para com subordinado, igual

ou particular;

XX - procurar resolver assunto referente a disciplina
ou ao servico que escape a sua alcada;
XXI - usar termos de giria em comunicacao, informacao, ou
ato semelhante;
XXII~- deixar de comunicar a superior a execucao de ordem
dele recebida;
' XXIII - alegar desconhecimento de ordens publicadas em bole
tim ou registradas em livro de partes bem como das Normas Gerais de Acado;
XXIV - revelar indiscricao em linguagem falada ou escritaj
XXV - cantar, assoviar ou fazer ruido em lugar ou ocasiao
em-que seja exigido silencio;
XXVI - portar- se inconvenientemente em solenidades ou reu
nices sociais; ,

XXVII - viajar sentado, estando uniformizado, em velculo de
transporte coletivo, estando de pé senhoras idosas ou gravidas, enfermos,pes
soas portadoras de defeitos f{sicos ou com crianca no colo;

XXVIII - atender ao publico com preferencias pessoais;
XXIX - deixar de trazer consigo a credencial de Guarda Muni
cipal e respectiva cédula de identidade;
XXX - afastar-se do Posto de Vigilancia ou de qualquer
lugar em que se deva achar por forgca de ordem, sem que o perca de vista;
XXXI - entrar sem necessidade em estabelecimentos comer

ciais estando de servicgo;

XXXII - deixar de comunicar ao superior imédiato, em tempo
oportuno:

a) as ordens que tiver recebido sobre pessoal ou mate
rial;

b) as ocorréncias poiiciais;

c) estragos ou extravios de qualquer material da Guarda
Municipal que tenha sob sua responsabilidade;

d) os recados telefonicos.

XXXII1 - fumar:

a) no atendimento de ocorrencia, particularmente no

transporte de senhoras, ctiangas e idosos;

S




El ) . =

Prefeitura Municipal de Umuarama

Estado do Parana

Folha 10
b) sem permissao, em presenca de superior hierdrquico

ou autoridades em geral;

c) em lugar em que tal seja vedado:
d)-dentro de viaturas oficiais mesmo estando so.
XXXIV - tratar de assuntos particulares durante o servigo,
sem a devida autorizacio; _
XXXV - faltar com o devido respeito as Autoridades Civis,
Policiais, Militares e Eclesiasticas;
XXXVi - retirar- se da presenca de superior hierarquico, sem
pedir a necessaria licenca;
XXXVII - simular moléstia para obter dispensa do servicgo, 1i
cenca ou qualquer outra vantagem; i
XXXVIII - permitir a permanencia de pessoas estranhas ao servi
co em local em que isso seja vedado; |
XXXIX - entreter-se ou preocupar-se com atividades '~ estra

nhas ao servico durante as horas de trabalho;

XL - ponderar ordens ou orientacées de qualquer natureza,

utilizando-se do sistema de radio;

XLI - imiscuir-se em assuntos que embora sejam da Guarda,

nao sejam de sua competéncia;
XLII - interceder pela liberdade de detido, sem que haja

motivo de parentesco;
XLIII - deixar de apresentar-se no tempo determinado;
a) a. autoridade competente, no caso de requisicao
para depor ou prestar declaracoes;
b) no local determinado por superior h1erarqu1co, em
ordem manifestamente legal;
XLIV - deixar de fazer continencia a superior hierarquico ou
prestar-lhe os sinais de consideracao e respeito;

XLV ~ deixar de corresponder o cumprimento de subordinado

seu;
XLVI - dirigir-se ou referir-se a superior de modo inadequa

do ou desreépeitoso;
XLVII - nao ter o devido zelo com qualquer material que 1lhe

esteja confiado;
XLVIII - dirigir-se verbalmente ou por escrito, a orgao supe

rior sem ser por intermédio daquele a:que estiver direta ou imediatamente |

subordinado; ’ |
XLIX - criticar o ato praticado por superior hierarquico; //
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L - assumir o servigo com atraso;

LI - queixar-se ou representar sem observar as prescri

gaes regulamentares;
LII - faltar ao servico sem justa causa;

LITI deixar de punir o transgressor da disciplina;

LIV - estacionar ou parar a viatura por prazo superior a

02 (duas) horas, sem acusar o QRX e QTH, leitura do odometro e motivo; /
LV - sentar-se, estando a servico, salvo quando pela sua
natureza e circunstancia seja admissivel;

LVI - usar equipamento ou uniforme que nao seja regulamen

tar;
LVII - omitir ou retardar a comunicacao de mudanca de resi
dencia;

LVIII - usar no uniforme, ins{gnias de sociedade particular
associacao religiosa, politica, esportiva ou quaisquer outras nao regulamen
tares;

LIX - retirar, sem permissao, documentos, livros ou obje
to existente na reparticao ou local de trabalho;

LX - perambular ou permanecer uniformizado e de folga em

logradouros publicos;

LXI - sobrepor os interesses particulares aos da Corpd:g

caos; )
LXII - deixar de observar os limites de velocidade das via
turas , quando nao caracterizar direcao perigosa;
LXIII - deixar de manter em dia os seus assentamentos e o
de sua familia no departamento pessoal e na Corporacao;
| LXIV -~ contrariar as regras de transito de vefculos e de
pedestres sem absoluta necessidade do servigo;
v LXVI - deixar, como Guarda, de prestar informacoes que 1lhe
competirem; '
LXVII - dar a superior, tratamento intimo verbalmente ou por
escrito;
LXVIII - atrasar sem motivo justificavel:
a) a entrega de objetos achados ou apreendidos;
b) a prestacao de contas de pagamento;
¢) o encaminhamento de informagaes,:cgﬁﬁnicagaes e
documentos.
LXIX - se afastar do Municipio, mesmo estando de folga, sem

autorizacao do chefe imediato, subdiretor ou diretor.

o T e e e

|
|
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LXX - prestar concurso publico ou particular, sem dar

ciéncia a corporacao;
LXXI - emprestar ou ceder pecas do uniforme a outro inte

grante da corporagao mesmo que por tempo limitado, sem autorizacao de quem
de direito;
LXXII - deixar o Guarda, de passar as novidades, verificadas

em seu posto de servico, a rendicao ou superiores hierarquico;

Paragrafo Unico - Na reincid@ncia em transgressao prevista neste
artigo, aplicar-se-a o disposto no artigo 14 deste regulamento, respeitan

do-se sempre as circunstancias atenuantes e agravantes.
SECA0 11

Da Suspensao

Art, 17 - As transgressoes a que se com#ina a pena de suspenséo,eng
meram-se na ordem progressiva, e classificar-se-ao de acordo com sua gravi,

dade, em Grupos a saber:

Grupo n? 01 - compreende ‘as trénsgressaes enquadradas
desde o item I ao XXX e estio. sujeéitas a
suspensoes que variam de 01 (um) a ‘02
(dois) dias;

Grupo n? 02 - compreende as transgressSés enquadradasdeg
de o item XXXI ao LVIII e estio sujeitas
a suspensoes que variam de 03 (tres) a 05.
(cinco) dias; '

Grupo n? 03 - compreende as transgressoes enquadradas
‘desde o item LIX ao LXXX e estao sujeitas
as suspensoces que variam de‘06 (seis) a
10 (dez) dias.

Paragrafo 10 - Sdo transgressdes sujeitas a suspensio:

v _ I - deixar de assumir a responsabilidade de seus atos
ou dos subordinados que agirem em cumprimento de ordens suas;

IT - dirigir veiculos, imprudentemente;

ITI - revelar falta de compostura por atitude ou gestos,

estando uniformigggié,/
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IV - esquivar-se de satisfazer compromisso pecuniario
ou moral; . '
V - assumir compromisso superior as suas posses, vindo
a causar abortrecimentos a Administragio;
VI - entrar, uniformizado, nao estando a servico em:
a) boates, cabarés ou casas semelhantes;
b) casas de prostituicao;
c) bares‘suspeitos;
d) clubes de carteado;
e) saloes de bilhar e de josos semelhantes;
f) 1locais em que se realizem corridas de cavalo;
g) outros locais que, pela localizacao, frequéncia, fi
nalidade ou pratica habituais, possam comprometer a
austeridade e o bom nome da classe;
VII - deixar de revistar pessoas que haja detido imedia

tamente apos a detencao;

VIII - infringir maus tratos a seus familiares ou a pessoa

sob sua custodia;
IX - resolver assunto referente ao servico policial ou
a disciplina que escape a sua alcgada;
X - afastar-se do posto de vigilancia ou qualquer lugar
em que se deva achar por forca de ordem de modo a perde-lo de vista;
XI - deixar de comunicér ao comando, faltas graves ou
- crimes de que tenha conhecimento;
XI1 ~ deixar de prestar o auxilio que estiver ao seu alcan
ce para avhanutengéo ou o restabelecimento da ordem publica;
XIII - apropriatse de material da Corporacdo para uso parti
cular;
XIV - ingerir bebidas alcoolicas estando uniformizado;
XV -~ introduzir ou tentar introduzir bebidas alcodlicas
em dependencias da corporacao ou em reparticao publica;
. XVI - induzir superiores a erro ou engano, mediante infor
macoes inexatas;
| XVII - negar-se a receber uniforme e/ou objeto que lhe se
jam destinados regularmente ou que devam ficar em seu poder;
XVIII - permutar servigos sem permissao;

XIX - solicitar a interferencia de pessoas estranhas a

Guarda Municipal, a fim de obter para si ou para outrem, qualquer vantagem

ry

ou beneficT:%§Z?7‘
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XX = trabalhar mal intencionalmente;
XXI - faltar a verdade;
XXII - apresentar comunicagéo, representagio ou queixa

destituida de fundamento;
XXIII - concorrer para discordia ou desavenca entre os cogl//
ponentes da corporacao;
XXIV - usar.de suas armas sem necessidade;
XXV - dirigir veiculos sem estar habilitado;
XXVI - fornecer noticia a imprensa sobre servico policial
que atender ou de que tenha conhecimento, salvo se autorizado;
XXVII - deixar de comunicar a superior ou a autoridade com
petente qualquer informacdao que tiver sobre perturbacido da ordem publica;
XXVIII - provocar, tomar parte ou aceitar discussao acerca
de politica partidaria, religiao ou esporte, estando uniformizado;
XXIX - divulgar decisao, despacho, ordem ou informacao, an
tes de publicados;
XXX - aconselhar para que nao seja cumprida ordem legal
ou seja retardada a sua execucao;
XXXI - ofendef colegas com palavras ou gestos;

XXXII - exercer atividades incompativel com a funcao de

Guarda Municipalj;

XXXIII - valer-se de sua qualidade de Guarda Municipal para

perseguir desafeto;
XXX1IV

perambular ou permanecer em lagradouros publicos de

. zona suspeita ou de mafrequencia, estando uniformizado;

XXXV - apresentar-se uniformizado, quando proibido;
XXXVI - deixar de fazer entrega a autoridade competente, den

tro do prazo de doze horas, objeto achado ou que lhe venha as maos em razao

de suas fungoes;
XXXVII - procurar a parte interessada no caso de furto de

objetos achados, mantendo com a mesma, entendimentos que ponham em davida

a sua honestidade funcional;

XXXVIII - emprestar as pessoas estranhas a Guarda Municipal
distintivo, peca do uniforme, equipamento ou qualquer material : pertencente
a corporacao, sem permissao de quem de direito;

XXXIX - deixar abandonado Posto de Vigilancia ou setor de
patrulhamento, seja por nao assumi-lo, seja por abandona-lo mesmo tempora
riamente;

XL - dormir durante horas de trabalho;

XLI - espalhar noticias falsas em prejuizo da ordem da

disciplina ou do bom nome da corporacao;
: PR ==
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XLII - faltar a verdade acarretando danos;

XLIII - apresentar-se publicamente em estado de embriagiés ,
trajado civilmente;

XLIV - manter relacoes de amizade com pessoas notoriamente,
suspeitos ou de baixa reputacao, que venha o publico fazer juizo  temerario
da corporacgao; -

XLV - ofender, com gestos e palavras, a moral e aos bons

e
costumes;

XLVI - usar de linguagem ofensiva ou injuriosa em requeri
.mento, comunicacao, informacao ou ato semelhante;.
‘ " XLVII - praticar, na vida privada,qnaiﬁuer ato que provoque
escandalo publico;
XLVIII - deixar que se extravie, deteriore ou estrague materi
al da Guarda Municipal, sob sua guarda ou responsabilidade direta;
XLIX ~ fazer propaganda politico-partidaria em dependéncias

da Guarda Municipal;

L ~ utilizar-se do anonimato;
LI - soltar preso, detido, sem ordem da autoridade compe
tente;
LII - entrar ou permanecer em comite politico, comicios,

estando uniformizado;
LIII

deixar com pessoas estranhas a corporacao a cartei

ra funcionalj
LIV ~ introduzir ou distribuir, ou tentar faze-lo, em dg

 pendéncias da Guarda Municipal, ou em lugar publico, estampas, publicacdes ou

que atentem contra a disciplina ou a moral;
LV - dar, alugar, penhorar, ou vender pecas do - uniforme
ou de equipamento, novas ou usadas;
LVI - ofender subordinado com palavras ou gestos;
LVII - deixar de providenciar para que seja garantida a
integridade das pessoas que prender ou deter:
LVIII - promover desordens;
LIX ~ subtrair em beneficio préprio ou de outrem, documen
to de interesse da Administracdo; _
LX - ofender superiores hierarquico com palavras ou ges
tos;
LXI - tomar parte em reuniao preparatoria de greve;

LXIT - agredir companheiro de igual classe;

==
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LXITI - recusar-se a auxiliar as autoridades publicas ou
seus agentes que estejam no exercicio de suas funcoes e que em virtude des

tas, necessitem de seu auxilio;

LXIV ~ recusar-se obstinadamente a cumprir ordem legal

dada por autoridade competente;

LXV ~ censurar, pela imprensa ou por outro qualquer meio
~ \ - 3 3 3
de comunicacao, as autoridades constituidas, superior hierarquico ou ecriti

ccar ato da Administracao Publica;

LXVI - agredir subordinados;

'LXVII - deixar de atende& a pedido de socorro;
LXVIII - omitir-se em atender ocorréncias cém alto grau de
risco;
LXIX - praticér violencia no exercicio da funcio;

LXX -~ praticar atos obsenos em lugar publico ou acessivel
ao publico;
' LXXI - pedir ou aceitar por empréstimo dinheiro ou outro
qualquer valor a pessoa que:
' a) trate de interesse na reparticao;
T b) esteja sujeito a sua fiscalizagéo;
LXXII - evadir-se da escolta da corporacao ou contra ela

resistir passivamente;

LXXIII ~ promover desordens em recinto em que se encontre de

tido;
"LXXIV-- apresentar-se, publicamente em visivel estado de
embriagues, estando uniformizado;
LXXV - ameacar por palavras ou gestos direta e indiretamen
te, superioreé hierarquicos;
LXXVI - tomar parte em reunioes preparatéria de agitacao
social; _
LXXVII - adulterar qualquer espécie de documento em provei
to préoprio ou alheio;
’ LXXVIII - valer-se da qualidade de guarda para lograr, direta
e indiretamente, qualquer proveito ilicito;
' LXXIX - resistir 3 escolta da corporagao;

LXXX ~ aliciar, ameacar ou coagir parte, testemunha ou pe

L

rito que funcione em processo administrativo ou jUdiié;;é%”'
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Paragrafo Unico - Havendo reincidéncia em transgressao prevista
neste artigo, a critério do Subdireitor, sera proposta a demissio.
SECA0 III
Da Demissao
Art. 18 - Ao ingressar no mau comportamento, e ficando comprovada
a nao reabilitacdo, a Demissio do Guarda sera automaticamente .proposta

pelo Sub-Comandante ao Diretor, baseando-se na legislacao vigente.

CAPITULO 1III

Das Prescricoes de Penalidades
Art: 19 - As transgressoes disciplinares dos Guardas prescreverao:

I ~ em Ol (um) ano, as sujeitas penas de  advérténcia
verbal ou escrita;

II - em 02 (dois), ano, as sujeitas a pena de suspensao;

CAPITULO 1V

Da Competéncia da Aplicacio das Penas e Elogios
Art. 20 - Cabe aos inspetores e ao Subdiretor proporem as medidas
disciplinares, apés ouvi-los e estarem convencidos do cometimento de trans "
gressao, bem como os elogios, ao Diretor, qu e podera confirma~la, atenuirla '

ou agrava-la.

CAPITULO V |
Da Aplicacao da Pena

Art. 21 - Na aplicacao.da pena ser3o mencionados:

I - a autoridade que aplicar a pena;

II - a competéncia legal para sua aplicacao;

III - a transgresséo cometida, em termos precisos e
sintéticos;
IV - a natureza da pena e o niumero de dias, quando se

tratar de suspensao;
V -~ o nome do guarda e seu cargo;

Vi

0 texto do regulamento em que iné¢idiu o trans

gressor;
s
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VII - as circunstancias atenuantes e agravantes, se as
houver, com indicacao dos respectivos numeros, pa
ragrafos e artigos;

VIII -"a categoria de comportamento em que ingressa ou

permanece o transgressor. |

Art, 22~-~ A imposicac, cancelamento ou anulacao da pena devera
ser obrigatoriamente lancado no prontuirio do guarda,

Art. 23 - Nao podera ser imposta mais de uma pena para cada infra
cao disciplinar. ‘

Art., 24 - O diretor podera aplicar penas, o subdiretor e Inspeto
res, propo-las, pelo critério da verdade sabida, nos casos em que o guarda
for apanhado em flagrante, na pratica. de transgressao disciplinar.

Paragrafo Unico - Nenhuma penalidade, entretanto, sera aplicada
seém que o transgressor seja ouvido, salvo caso de revelia.

Art. 25 - Na ocorréncia de vériaS'transgressses, sem conexao entre
si, a cada uma sera aplicada a pena correspondente. Quando forem aplicadas-
simultaneamente, as de menor influénéia disciplinar serao consideradas cir

cunstancias agravantes da mais profunda.

CAPITULO VI '

Do Cumprimento das Penas

Art. 26 - As penas aplicadas serio cumpridas a partir da data |
-estipulada por quem.apiicou.
Paragrafo .19 - Encontrando-se o punido suspenso, a pena sera cum

prida apés concluir a anterior. _
Paragrafo 29 - Encontrando-se o punido afastado legalmente, a pena

sera cumprida. a partir.da data em que tiver de reassumir.

TITULO. III

DAS CAUSAS E CIRCUNSTANCIAS QUE INFLUEM NO JULGAMENTO

Art. 27 - Influem no julgamento da transgressao:

I - as causas de justificacao a saber:

1. 'Ignorancia plenamente comprovada, quando nio atente

.contra os. sentimentos normais do dever policial, hu

manidade e probi:;;§é§77
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2 . Motivo de forca maior plenamente comprovado e
justificado; '
3 . Ter sido cometida a .transgressao na pratica de

acdo meritdéria, no interesse do servigo, da ' ordem
ou do sossego publico;

4 . Ter sido cometida a transgressao em legitima defe
sa, prépria ou de outrem;

5 . Ter sido cometida a transgressao em obediéncia a .
ordem superior, nao manifestamente ilegal;

6 . Uso imperativo de meio violento, a fim de compelir
o subordinado a cumprir rigorosamente seu dever
no caso de perigo, necessidade urgente, calamiddde

publica, manutencao da ordem e da disciplina.

II°-- As circunstancias atenuantes, a saber: I

2 . 0 bom, otimo e excepcional comportamento;

3 . Falta de pratica do servico;

4 . Ter sido cometida a transgressao em defesa propria
‘de seus direitos ou dos de outrem;

5.. Ter sido cometida a tranégresséo para evitar mal

maior;

6 . Ter sido confessada espontaneamente a transgressao |

quando ignorada ou imputada a outrem.
IIT - As circunstancias agravantes, a saber: i

1 . Mau comportamento;

2 . Pratica simultanea de duas ou mais transgressoes; ;

3 . Conluio de duas ou mais pessoas;

4 ., Ser praticada a transgressao durante a execugéo,(/////
de servico; ?

5 . Ser cometida a.transgressao em presenca de subor (
dinado; '

6 . Ter abusado o transgressor de sua autoridade hieréz
quica ou funcional;

7 . Ter sido praticada a transgressio premeditadamente;

8 . Ter sido praticada a transgressao em presenca de

formatura ou em publico;

7 |
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Paragrafo Onico - Quando ocorrer qualquer das causas de justifica

tiva, nao ocorrera punigao
Art, 28 - A falta, de acordo com as circunstancias atenuantes e

agravantes, sera considerada de:

I - grau minimo, quando houver sdomente circunstancias ate
‘nuantes; :
II - grau sub médio se, havendo atenuantes e agravantes,
exercem aquelas preponderancias sobre estas;

III - grau médio se, havendo atenuantes e agravantes elas

se equilibrarem;

IV - grau sub maximo se, havendo atenuantes e agravantes
exercem estas preponderancias sobre aquelas;

V - grau maximo, quando houver somente circunstancias

agravantes;
TITULO IV
DA CLASSIFICACAO DO COMPORTAMENTO

Art. 29 - Considera-se de:

I - Bom comportamento: o guarda que, no per{odo de dois

anos, haja sido punido até o limite de "uma adverténcia";

II - Otimo comportamento: o guarda que, no perfodo de

trés anos, haja sofrido apneas "uma adverténcia";

IIT - Excepcional comportamento: o guarda que, no periodo

de seis anos, "nao haja sofrido qualquer penalidade";

IV - Regular comportamento: o guarda que, no periodo = de

um ano, haja sofrido suspensoes que somadas nao ultrapassem o total de 15
(qirinze) "diasg.w .- .

V - Mau comportamento. o guarda que, no periudo de um

ano, haja sofrldo suspensoes que somadas ultrapassem o total de 15( quinze. ")

dias.

Paragrafo Onico - Bastara uma adverténcia, além dos limites acima

estabelecidos, para.alterar, a categoria de comportamento.’

Art. 30 - instituido o Elogio ao Guarda Civil, que podera ser indi
cadopor qualquer integrante da‘corporagio"e sera proposto por seus superio
rres hierarquicos (Artigo 22), por uma ou mais acoes meritdrias praticadas.

Paragrafo Unico - Para efeito de comportamento, tanto as penas
quanto os elogios, serao conversiveis da seguinte forma:

I - duas.adverténcias, se converterao em 0l(um) dia de

suspensao;

-
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II - um elogio anulara uma advertencia;

- III - dois elogios, anularao uma suspensao;

Art, 31 - A melhoria do comportamento far-se-a automaticamente de
acordo com os prazos estabelecidos neste Titulo.

Art. 32 - A contagem do prazo. para melhoria de comportamento deve
ser iniciada a partir da data em que se terminou efetivamente o cumprimento
da pena.

Art. 33 - Todo individuo ao.ser admitido na corporagao, 1ngressara

no "bom comportamento".

Art. 34 - As licencas, hospitalizagao ou qualquer afastamento  do
exercicio, por prazo superior a 30. (trinta) dias consecutivos ou intercala

dés, nao entrarao no computo ‘dos periodos de que trata o Artigo 29,

TITULO V

DISPOSICOES GERAIS

bArt. 35 - Compete aos chefes imediato e seus superiores averiguar
e apurar transgressoes disciplinares ou irregularidades cometidas com guar
das municipais.

Art. 36 - O diretor da Guarda. Municipal, no interesse da corganiza
cao, podera avocar para si as investigacdes e apuracdes das transgressoes

disciplinares ou delitos,

Paragrafo Unico - A avocacdo serd feita por escrito e significara
que a partir daquele momento assume a elucidacao do caso.

Art. 37 - Averiguada a transgressao e constatada a sua gravidade

podera ser pedido abertura de processo administrativo.

Art. 38 - Para fins deste regulamento fica entendido como _proces

so:administrativo a sindicancia e o inquérito.

Paragrafo 19 - A sindic3ncia serd.destinada a apurar fatos que
nao se constituem crime e inquérito administrativo para fatos tidos.como cri

me ou contravencao; segundo as Leis vigentes.

Art. 39 - O processo Administrativo sera iniciado através de
Potaria do chefe do Executivo Municipal, devendo ser concluidos em 30 (trig

'ta)'dias, renovaveis por igual periodo,

Paragrafo 12 - A portaria devera ser acompanhada dos documentos que
a originaram, bem como devera indicar o encarregado, o escrivao e os membros.

Paragrafo 22 - Para.as sindicancias serao nomeados o sindicante
e o ‘Escrivao.

Paragrafo 32 - Para inquéritos administrativo, serao designados

um presidente, um escrivao e um membro, no minimo.

,
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Art. 40 - No caso em que uma pessoa estranha ao servico publico
se recuse a depor perante a comissao, o Presidente solicitara a autoridade

competente, a fim de ser ouvida na policia.

-Art. 41 - O acusado tem o direito de apos concluidos os interroga
torios e juntadas as pecas probantes, analisar os autos e no prazo de 05
.(cinco) dias, apos notificado apresentar sua defesa..

Art. 42 - Cabe Recurso Administrativo, da decisio das sindicancias
inquéritos, ou processos administrativos o prazo de 05 (cinco) dias a partir
da publicacao, através de requerimento e razoes fundamentadas, sempre - a
autoridade imediatamente superior a que tiver aplicado a medida a ser revis
tas. A
Paragrafo.Unico - Sendo a decisao tomada ou homologada pelo prefei
_to, ndo haverd recurso administrativo.

Art. 43 - O recurso sera dirigido a autoridade coatora e esta com

sua argumentacao encaminhard o processo a imediatamente superior que dara

a decisao.

Paragrafo Onico - Os recursos obedecerdo a seguinte ordem de
precedéncia hierarquica:

? Do Prejudicado ao coator.
Do Coator ao Subdiretor-
Do Subdiretor ao Diretor

Do diretor ao Prefeito Municipal.
TITULO VI
DA PARTICIPAGAO E DOS RECURSOS DISCIPLINARES

CAPITULO I
Da Parte

Art. 44 - Entende-se por parte disciplinar o documento pelo qual
o superior participa transgressoes de subordinados.

Paragrafo 12 - A parte serd dirigida ao inspetor chefe do trans
gressor,

Paragrafo 22 Caberd ao Chefe imediato do transgressor ouvi-lo
e transcrever suas alegacoes, e encaminhar os documentos a quem de direito.

' ' Paragrafo 39 - A decisdo final de uma parte competira exclusiva

ménte as autoridades competentes para aplicar penalidades.

Art. 45 - A parte de transgressao disciplinar sera dada por qual
quer superior hierarquico que tiver conhecimento do fato ou até por subor

dinado, sendo necessario a este pedir permissic; sob pena de incorrer na

mesma %
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Paragrafo Unico - Os demais integrantes do circulo de guardas
poderao fazer relatérios ou comunicacoes verbalmente ao seu superior
imediato, sobre o fato que presenciou competindo a este fazer a comunicacao
por escrito.

' Art. 46- Sendo negada a permissao de que trata o artigo anterior,
podera mesmo assim, ser feita e encaminhada a parte, contendo todavia no

seu texto,,informagéo que consiste tal negativa.

CAPITULO 1II

Da Revisao

Art. 47 - Somente se admitira revisio de processo quando:
I - a pena for contraria a Lei vigente no tempo que
foi proferida;
IT - a pena tiver como fundamento depoimentos ou
documentos manifestamente falsos;
IIT - no processo houver sido preterida formalidade
RCREE spbstaﬁcial(com.evidentes-prejuizos de defesa do
acusado;
IV - a pena for aplicada contrariando a evidéncia dos
autos;
V - apos: o cumprimento da pena se descobrirem novas L
irrecusaveis provas de inocéncia do acusado;
Art. 48 - O reconhecimento da injustica de uma pena disciplinar |
isentara o punido dos efefitos da nota respectiva.
Paragrafo Unico - Neste caso compete ao Diretor da Guarda anular
a punicao imposta.
Art. 49 - 0 prazo para que o acusado apresente seu pedido de
revisao,. independentemente da pena aplicada, sera:
a) de 30 (trinta) dias nos casos de sindicancia,
inquérito ou processo administrativo;
b) de 15 (quinze) diés nos demais casos.
Art. 50 - Fica adotado como modelo, o enquadramento disciplinar
abaixo descrito:
"MODELO"
PUNIGAO DE GUARDA MUNICIPAL - ADVERTENCIA
0 Guarda quicipal de 32 classe,n? 1246, JOSE ALVES DA SILVA,
RG n® 5.843.280-PR, por ter em 28 de outubro de 1991, quando de servico

de patrulha na Estacao Rodoviaria desta cidade, chegado: atrasado, com o

uniformigalterado, apresentar-se com o cabelo grande, ter usado termos

- A o o
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descortezes com particulares e entreter-se com atividade estranhas ao
servico durante as horas de trabalho, estando incurso nos incisos 11, 111,
VII-a, XIX e XXXIX, do artigo 16 com a atenuante de n? 2, do inciso II e
vas agravantes dos n9s 2, 4, e 8,.do inciso III, do artigo 27, tudo do RDG,

transgressao leve, fica ADVERTIDO.
TITULO VII
Da Saudacao e Sinais de Respeito

Art. 51 - Fica instituido como forma de saudacoes e sinais de

respeito, a continéncia individual e coletiva, que serao prestadas, a

Bandeira Nacional do Hino Nacional e as autoridades constituidas ha.. forma *_

"abaixo:
I - a Bandeira Nacional:
"a) ao ser icada ou arreada nas reparticgoes pﬁblicas;
b) quando hasteada em cerimonias civicas ou atos
publicos;

¢) quando conduzida por tropa;

d) por ocasiao das cerimonias de recebimento ou retirada

nas formaturas de tropas;

IT - ao Hiﬁo Nacional, quando executado em continéncia
ou em solenidade, ou em outras execucoes observando
sempre‘ds'sinais de respeito;

III - as autoridades constituidas do Executivo,
Legislativo e Judiciario;

IV - aos oficiais das Forcas Armadas e Auxiliares,

inclusive estrangeiros.

V - a todos os seus superiores e camaradas.
B L T Ty T T L s
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