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DECRETO N° 031/2006
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o owm 0 PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA ESTADO DO
PARANA no uso de suas atrlbuu;oes Iegats e,

£ SR o125 .
CONSIDERANDO 0 que estabelece o § 1° do artigo 6° da

Le| Compiémentar n® 064, de 09 de novembro de 1999, com o artigo 7° da
referida Lei, S TR

-DECRETA:

: Art.;.12, Fica alterado;-0 .Regulamento da Avaliacdo de

Desempenho para o] Maglsterlo Publico do Municipio de Umuarama, Apenso do

Decreto N° 10 de 13.de: fevereirg de;2004; 0.qual, passa a vigorar na forma do
texto apenso ao presente Decreto, com seus anexos de | a lll.

g oL Lo m S SRKETH

- Art 2°--Este%lecret ig0Fga; [data de sua

~ publicagdo. e
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-~ . -‘ , o
REGULAMENTO DA AVALIA(}AO DE DESEMPENHO A QUE SE REFERE O
\ "DECRETO N° 031/2006.

Art. 1°. A avaliagao de desempenho do- profissional da: -educagao,
‘para efeitos-da progressao, ocorrera a cada 2(-dois ) anos, 'sendo efetuada por-uma’
subcomissdo’ de avaliagdo, sob a coordenagdo e orientagdo de uma Comissdo

Especial de avaliagéo

I T IS

: § 1° Nao ‘se concedera progressao funcional ou promocgao ao
proﬂssnonal da educagao que

I —westheriem estagio probatério;
Ii = for aposentado
- estlver em dlSponlbllldade S R T

v - for cedido a outro 6rgéo
Ry =.que’ ténhassofrido p‘uniééol:-de**di‘s‘ciﬁl‘iné‘r no“ano anterior a
concessao. '

© Art: 2° O reglstro da avalla(;ao de desempenho sefa felto atraves
do preenchlmento da ficha de avaliacdo de desempenho (anexo 1), onde serdo

observados os segumtes fatores

oo l—lmpessoalldade e
III - moralldade/comportamento
IV- compéténcia™ i B N T
- ‘V- produtlwdade/eflmenc;a R SR

Paragrafo : arunlco Serao tambem consuderados fateres dei.
avallagaoaserem observados ' R SRR e T L

‘

: - . Coy - OENR ¢
i aperfelgoamento na area de atuagao% SN T A } ;"Z{ /I
- atlwdades extra- currlculares - ,

SN . eg -vv""

i ”

to Art 3° A ficha de lavallagao de desempenh mseraﬁencam: lnhada:
-pela Diretoria de Educagao a comissao de Avaliagdo def Desemaenhoq\em tempo
habil ao vencimento do respectivo periodo de avahaga@ dEVENGE™A crésferidaicser
entregue a subcom:ssao que a devolvera dewdamente‘“(preenchlda no prazo de 10

(dez) dlas
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§ 1°. A avaliacdo de desempenho de cada intersticio ocorrera
sempre no més de fevereiro. para todes os profissionais:de -educagdo que tenham
completado o intersticio necessario, .tendo no entanto como base para o
enquadramento a data de nomeagao

. - § 2° Apéds.o término do estaglo probatono o proﬂssuonal da
educagao-sera avaliado, se-aprovado, sera imediatamente enquadrado na referéncia
superior de acordo com a data de admissao.

Art. .4°. As -avaliagbes serao efetuadas aferindo-se pontos 0s
quais terao os segumtes conceitos:
a) 80 a 100 pontos — desemperiho excelente
b) 60 a 79 pontos —desempenho suficiente
c) 00a 59 pontos desempenho insuficiente

A

.. Art. 5° Na avahagao ‘sera utilizado formularlo propno com
op(;oes de escolha dos indicadores de desempenho do profissional da educagéo,
formado por 04 (quatro) conceitos, de ‘A a-D, onde cada concelto correspondera a

niveis de pontuaqao IR S AT S b -

§ 1° A avaliagao de desempenho sera pontuada na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos conforme consta dastabela de pontuagao{anexodl):.-

§ 2°, Os pontos atribuidos em cada fator de avaliagdo serao
multiplicados pelos pesos correspondentes a - fim de se apurar as:pontuacdes
respectuvas , SRR R

Art. 6° Apurado o] resultado da avaliagao de desempenho, sera
dado ciéncia ao profissional da: educacgao :sobre. a‘ pontuagao - obtlda no; periodo
avaliado, colhendo-se a assinatura do mesmo na: respect:va ficha. . -, .

§ 1° Nao concordando com o resultado da avallag:ao o) ’
proﬂss»onal da educagao podera no prazo de 02 ( dois ) dias contados da data de
ciéncia, apresentar pedido de reconsnderagao dewdamenteafundamentado t

. § 2°.-O pedldo de reconsuderagao sera tprotocolado e dmgldo a ' ’
Comlssao Espemal de Avaliacdo que, em conjunto com a Subcomissdo de
Avaliagao, decidira no prazo-de 02 ( dois. ) dias, de forma fun’damentada devendo o] '

,.(vv. ;

mteressado ser notificado da decisao. SN ey, e '

.§ 3°% Os resultados: da avaliagao::de desempenhca/serao '
publlcados lmediatamente ~em edltal :apos as.: demsoes dos& %pedld()Sm de

reconmderagao . SR SR R R0
. . S ’x Ms“ﬂ“mﬁo o3l yoremc

-8 4° O avango funC|onaI ocorrera-até 15 - (- quinze )-dias.apos.a
publicagéo - dos resultados .sendo..o . beneficio «concedido a- partirdo-més do

s
r

enquadramento do proflsswnal de educacao. A Sy,
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Art. 7°. Serao consnderados para efeltos de aperfelgoamento na
area de atuagao e atlv:dades extra>curriculares: o ;

) I -. . Cursos de: aperfeicoamento. ‘proporcionados pela
mummpalldade :e/ou instituicdes oficiais .-publicas ou particulares, devidamente
reconhecidas; que tenham correlagdo com a area de atuacao, realizados dentro:.do

mtersticuo
- parti“cip‘a'géo em Conselhos Municipais
m - Partmpagao em-reunidoes pedagoglcas ‘reunides de pais,

‘APMs e outras Ilgadas a area de atuagao ¥ . _

- IV Partncnpagao em congressos seminarios, foruns smposnos e
outros Ilgados a area de atuagao. :

§ 1°. A comprovacgao dos itens | a IV devera ser efetuada a
interesse do avaliado, ' mediante apresentacdo- dedocumentos’comprobatoérios, a
subcomissao, para a devida conferenma

: o R 1 I
‘ § 2°.‘Nao serao: conS|derados 0s certlflcados que Jaxtenham(SIdo |
apresentados em progressao:anterior. - : ’

“Art.-. 8% A .apuragado- da..pontuagao final: da: avaliagdo.. de
desempenho 'do profissional da-educagéo, sera obtida, mediante a média ponderada
" dositensde1a? da tabela de pontuagao (anexo II) }

Art 49% A progressao func:onal -sera concedlda levando -se:em
conSIdera(;ao a pontuagao final obtida:pelo profissional da educagdo, devendo o
mesmo alcangar pontuagdo igual ou superior a 60 (sessenta) pontos do total de '
- pontuagao estabelec;da para afavallagao S : RN

Art 10 A Comlssao Especual de Avaliagdo sera designada pelo ’
Chefe do Poder Executivo, devendo:sercomposta por: 3:( trés-). servidores:-estaveis, ) }
profissionais' da educacéo;, presnduda por servndor ocupante de'.cargorefetivo:de nivel '
médio ou superior, sendo: . . ~
- 02 membros da Diretoria de Educagao
- 01 membro da" Entldade Sindical - Lol T mEng e B
: Art 11. Compete a Comlssao Especnal de Avallagao / { ‘.
- onentar a diregéo do estabelecimento de ensino sobre o, procedlrrrlgnto da
avaliagdo, “instruindo :sobre -0+ acompanhamento «do . desempenhouie/ou
comportamento.do servidor; IR 4@!&%&@# Sm 5

1I- . Orientar’as subcomissdes sobre. o: 'procedim'ento daa ‘Qll \}Z“ LSO ‘Seu '

-~ " encargo, inteirando-se das disposigoes especmcas deste regulamento
~ll- - Viabilizar-junto a divisdo de"Recursos -Humanos; a relagdo: dos profissionais [
da educagao que cumpriram o intersticio para.cada procedimento;
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V- Efetivar a distribuicdo e o recolhimento do material de avaliagdo junto as
subcomissoes, em tempo habil a finalizagdo do procedimento;

V- Orientar as: subcomlssoes no sentldo de obter a unlformlzagao dOSfoltel”IOS
. . . de-avaliagao; : 8
. VI- . Prestartodos e qualsquer esclarecumentos sohcutados pelas subcomfssoes
. VII- -Apurar.os resultados das avaliagoes;
VIlI-  Elaborar o relatério final do procedlmento de avahagao e envia-lo a Divisdo
de Recursos Humanos; -~ .- gl T

IX- - Decidir, em conjunto..com- as. subcomlssoes ’e've:ntuais‘-\ap.edidos_-.-vde
reconsnderagao mterpostos pelos lnteressados

Art 12.-A subcomlssao de avallagao de desempenho sera
‘composta por 03 (trés) professores estaveis, indicados pelos profissionais de
educagao, de cada unidade escolar, 0s quals serao escolhudos de forma democratlca

sendo: : ‘ \ , A
- O coordenador:; - - - : : -
- 02 (dois) professores

Art. 13. Compete a subcomissao de Avaliagdo-de desempenho: -

| — esclarecer aos profissionais da educacdo, a forma em que se
dara a avaliagdo, ‘especialmente. em relagédo:-aos critérios:: que serao observados*e
demais- procedlmentos prewstos neste regulamento : - S

II - anallsar 0s documentos utlllzados para a pontuagao de acordo
com os critérios estabelecidos, apurando-se o resultado final; - : Cem e

- atribuir ao profissional da educagdo, analisando a
Avaliagao de desempenho (.Anexo:l ):, conceitos quesdemoénstrem: o ‘real
desempenho da forma mais justa possivel;

IV . — solicitar -a- Comissdo. Especial todos: ;e= quaisquer
esclarecim‘en,tos\so-bre~o procedimemto.‘a-'seu encargo; - ... SO LR

| V. - encamlnhar a Comlssao Especnal o] matenal de avallagao
(anexos I, Il e Ill), devidamente preenchido e assinado pela subcomissao até o
vencimento do respectivo periodo de avaliagao. -

Art. 14. A avaliagdo dos membros da Comissdo Especial e das
subcomissoes, serao efetuadas por membros suplentes cu1a 'escolha sera felta de

forma democratica. - : Co T S

Art. 15. Para a formagao das subcomissGes  de ‘avaliaggo dos
profissionais da educagdo que atuam nas Creches, EscolasmEstaduals,-“@PAE
ASSUMU, APADEVI e Lar do Menor, sera nomeada subcomigsio especual,qcomposta
por trés membros sendo: ‘

- 02 profissionais da educagéo, servidores estaveis da Dlretorla de Educagéo;
- 01 representante do local de trabatho, sendo o diretor ou o coordenador.

ovilavainiming, oMo: Wik WG

a
fliz.
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Art. 16. As avaliagbes dos profissionais da educagéo que exercem
as fungbes de Diretor, Coordenador e professor em exercicio nas escolas e na
Diretoria de Educagédo, serdo efetuadas pelas subcomissdes formadas nas
respectivas unidades. - o T I

Art. 17. O profissional da educagao afastado em virtude de
mandato classista tera sua avaliagdo efetuada pela Comissao Especial de Avaliacéo.

Art. 18. O profissional da educagdo ocupante de 02 (dois) cargos -
sera avaliado em cada um dos cargos ocupados.

Art. 19. A Diregdo do estabelecimento de ensino devera
acompanhar o profissional da educacgao, fornecendo-lhe subsidios a comissdo sobre
seu real comportamento, desempenho no trabalho e atendimento ou ndo das

exigéncias do cargo.

Art. 20. Cabera a Diregdo, Coordenacédo e -ao Secretano do -
estabelecimento de Ensino:

[

| — efetuar o acompanhamento ‘dos profissionais da educacao sob"
sua responsablhdade dé ‘forma continua a atuar prontamente nos problemas que
interfiram no perfelto andamento das atribuigoes do respectivo érgdo; - '

- prestar todos e qualsquer'e'sclarecuméntosv Solic’it‘ados pelas
subcomissdes; : co L : _

IIl — buscar junto as subcomissbes e a Comissdo Especial todo e
qualquer esclarecimento necessario.

Art. 21 Os casos omissos e'as duvidas’ surgldas na- avahagao de
desempenho serdo dirimidas em conjunto pela Comissao Especnal de’ Avahagao de : ’
Desempenho Diretoria 'da Educagdo," ‘Assessoria ‘Juridica’ do municipio” ¢ o o
representante legal da Entidade Sindical. :

Umuarama, 02 de marco de 2006. | ’

LUIZ RENATO RIBEIRO DE AZEVEDO
Prefeito Municipal - 7 : }
f_ziwj oriedlA sind 4 '

PELD F2.E00)
cmim\?‘"\mb/v\ oL YoeniQ) ' ’
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FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
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“4 Capital da Amizade”

Umuar
Cane

ANEXO1

Data de Nomeacio: /[ .

k. Periodo da Avaliacgio / / a o o/
L ‘
- Local de trabalho:
Réquisitos Indicadores de Desémpenho
- 1-IMPESSOALIDADE A( ) E criativo, lpa‘rtici\pa'tivol;z desenvolye - suas , atividades ,a

Habilidade de trocar, discutir idéias e
omunicar-se com a equipe de trabalho e
O publico em geral, de forma clara, com
argumentacdo precisa, apoiando-se no

colaborar com 0, grupo, oferecendo idéias visando o crescimento do
mesmo.

B ( ), Desenvolve suas at1v1dades de modo a colaborar com o
grupo.
C ( ) Tem dificuldade em participar e contribuir com o grupo.

D () Demonstra resisténcia em participar ¢ eontribuir para
0 grupo.

com

$ SIDUIDADE/PONTUALIDADE
: ),Assnduldade
omparecimento continuo ao trabalho,
lesempenhando as atividades que sdo de
ua competéncia.

)Pontuailidade

Bumprimento  com _ os  horérios
stabelecidos para inicio e termmo da
mada de trabalho bem como das
t1V1dades

') Nio teve falta com ou sem justificativa no periodo.
) Faltou apenas com Jusnﬁcatlva no periodo '

) Faltou sem Justlﬁcatlva até 2 ( duas ) vezes no periodo. .- .
) Faltou sem justificativa por 3 ( trés ) vezes ou mais 1o
perlodo.

et

A ( ) Cumpre integralmente os horarios estabelecidos

B () Cumpre os horarios estabelemdos com atrasos esporadicos
C () Cumpre os horarios estabelecidos, com atrasos constantes
D ( ) Nao cumpre os horérios estabelecidos




PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA
“d Capital da Amizade”

' 3-MORALIDADE/COMPORTAMENTO
Conjunto ‘de regras e. condutas - pessoais
onsidéradas adequadas, - quer para o
.grupo - de trabalho e demais colegas

-atendida.

servidores, quer em telagdo & comunidade |

A ( ) Apresenta comportamento de destaque, pelo grau de
dedica¢do, ' ' companheirismo,  solidarieddde, c'b‘o'peragﬁo,
contribuindo.para o bom.desenvolvimento das atividades ... | .

B ( ) Apresenta grau de comportamento compatlvel a fungao
exercida, tendo‘born télacioniamento no grupo- ' :

C () -Apresenta comportamento gc_ralmentc;_sat:isfatélgio.; para o
cargo, requerendo melhora nas relagdes

D ( ) Apresenta comportamento irregular, quase sempre
insatisfatorio, necessitando de melhora significativa nas relagdes

com 0 grupo.

- COMPETENCIA .
emonstra¢do de conhecimentos técnico-
edagoglcos e praticos para execu¢do das
des, adequadas aos objetivos da unidade
colar

A () Demonstra ter -conhecimento técnico-pedagogico e
competéncia, na execugdo dos trabalhos, participando de grupos de
formagdo continuada ou outros cursos relacionados & area de
atuagio »
B ( ) Demonstra ter conhecimento
competéncia na execugdo dos trabalhos - ...
C () Apresenta dificuldade em aplicar os conhecimentos técnico-
pedagégicos adequados ao trabalho

D () Nao aplica os conhecimentos técnico- pedagoglcos adequados
ao trabalho

técnico-pedagbgico e

-PRODUTIVIDADE/EFICIENCIA
uantldade de trabalho executado,
cgundo os padres exigidos quanto ao
lume de tarefas, prazos e qualidade,
ferente aos objetivos da unidade

A () Estd comprometido com o trabalho, executando com
eficiéncia e obtendo excelentes resultados

B () Apresenta comprometimento com o trabalho, obtendo bons
resultados

C () Demonstra pouco comprometimento com o trabalho,
apresentando eficiéncia e resultados regulares

D ( ) Demonstra pouco comprometimento com o trabalho,
apresentando resultados insatisfatorios

S APERFEICOAMENTO NA AREA
DE ATUACAO
rSos de aperfeicoamento ( seminarios,
jruns, simposios, congressos € outros)
L area de atuagdo, proporcionados pela
nunicipalidade e/ou instituigdes oficiais,
ublicas ou particulares, relacionados as
tnbu1g:oes do cargo atual, no respectivo
erlodo de avaliag¢io

A () Participagdo de 120 horas ou mais
B (' ) Participacdo de 60 a 120 horas
C () Participag@o inferior a 60 horas

D () Nenhuma participagdo
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7- ATIVIDADES EXTRA-CURRICULARES

Participagio em reunides pedagégicas, de A () Participagdo em 100% dos eventos ocorridos no periodo

onselhos  Municipais e
elacionados a area de atuagdo

ais, de APMs, Conselhos de Classe, | B( ) Participagdo em até 75% dos eventos ocorridos no periodo

outros :
C () Participac@o em até 50% dos eventos ocorridos no periodo

'D{( ) Nenhuma parti¢ipa¢do nos eventos ocorridos no periodo

Umuarama, de

de 2006

‘Comissio Avaliadora

Comissio Avaliadora

Comissdo Avaliadora

Avaliado
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ANEXO I1"
TABELA DE PONTUACAO
AT}OO' _ B\=7‘5_ - C=50 D=00
FATORES . - S VALOR PESO SUB-
CONCEITO | TOTAL

01 — IMPESSOALIDADE 2
02 - a)— Assiduidade . 1
b) — Pontualidade | 1
03 - MORALIDADE/COMPORTAMENTO 2
04 - COMPETENCIA ' 2
05 - PRODUTIVIDADE/EFICIENCIA ' : 2
. |06 — APERFEICOAMENTO PEDAGOGICO 2
' 07 — ATIVIDADE EXTRA-CURRICULAR 3 2

L |TOTAL= it 14 = s, (Média Final)
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ANEXO III

ANALISE DA AVALIACAO

£

Apbs a conclusio da avaliagdo, os avaliadores convidardo o avaliado
para uma entrevista, ocasido em . que-a subcomissio dard ciéncia ao
avaliado sobre o resultado da avaliagio.

e
Umuarama-PR, .......... d& ..., de .............
Comissdo Avaliadora - . Comissdo Avaliadora

Comissdo Avaliadora

Avaliado
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