PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

Decreto N.’ a1

"DETERMINA A.APLICAGAO DO RTIDE .AD
SERVIDOR RAINER MARIA' SCHUBERT™-

0 PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, MUNICIPIO DO
ESTADO DO PARANK; no uso de suas atribuigBes legaisy

RESOLUVEH:

DETERMINAR a aplicagdo do Regime ‘de Tempo In=!
tegral ao Serv1dor RAINER. MARIA: SCHUBERT, ocupante -do -cargo .em
.comissao de ‘Assistente Administrativo-CC-08, desta ‘Municipalida-
'dey a partir de Q1 de feuerelro de 1.974, como segue abaixa:

VALOR CC-08 ". PORCENTAGEM . - - GRAT;MENSAL

#2900, 00 - | 11,1% (#,100,00

. Nos tarmos da Lei Municipal ne 51/72, de 29312
72, ao funcionario SUJeitO ao regime de tempo integral, e proibi
do exercer cumulativamente outro cargo, fungao ou atividades par
tlculares de carater empregatlclo e ou publlco de qualquer natu-

el reza, nao compreendendo nessa pro;blgao‘
I - 0 exercicio em érgac de dellberagao coleti

va, desde que relacionada com o cargo de regime de Tempo Integrals



o,

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA

II - As atividades que, sem carater de empTrego,
se destinem a difus3o de idéias e conhecimentos, excluidas as que
prejudiquem @ execugao das obrigagbes inerentes em regime de tem
po integral: .
I11 ~ As prestagoes de assisténcia nao remunerada.
a outros orgaos de servigo Piblico visando a"aplicagac de conhe-
cimento técnico ou Cient{ficos, quando solicitados atravas da
reparticaoc que pertencer o funcionério:

IV - &' participagac sem carater empregaticioc !
com atividades didaticas de semindrios, conferencias e outros
semelhantes, bem como administracao de ensino éspecializado em
cursos temp@rérios de estabelecimento oficial de nivel superior.

A infringencia das normas estabelecidas para
o regime de tempo integral,acarretara a responsabilidade admi-'
nistrativa, criminal e civil do servidor e da autoridade que es-
teja imediatamente subordinado.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA,

MUNICIPIO DG ESTADO DO PARANA, aos 31 de janeirc de 1.974.

’ '_ e é&ﬁm > - ~ r e
- “HENID ROMA NOLLi;Z

PREFEITO MYNICIPAL

’Tpf%%%UEQLCD. ﬁgig::::::::>

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMI-
NISTRACAOD

DAS/MVL
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