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Prefeitura Alunicipal de Limvarama

Decreto. N.°ss5

APLICA REGIME DE TEMPO INTEGRAL AO
Sr. ORLANDO GASTALDIM.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, MUNICIPIO DO ESTADO
DO PARANA, no uso de suas atribuigoes legais,

RESOLYVE:
. ¥
DETERMINAR a aplicagao de Regime de Tempo Integral e
Dedicagao Exclusiva, prevista nos art®s. 48, 49, 50, 51, 52, 53
ca Lei Municipal n® 29/70, de 03.08.70 ao Sr. funcionario abai-
x0, a partir de 23:05.1972%

Nome | Cargo | 4 [Grat. Mensal
ORLANDO GASTAIDIM | Escriturdrio Nivel 17|20%|crg-91,00

Nos termos da Lei supra, 0 funcionario sujeito ao re
gime de tempo integral e dedicaggo exclusiva, e proibido exer-!
cer cumulativamente outro cargo, fungao ou atividade partlculares
de carater empregatlclo ou publlco de qualquer natureza, nao se
compreendendo nessa pr01b1gao.

| I -0 exercicio em érgdo de deliberagdo coletiva, des
de que relacionado com o cargo de regime de tempo integralj; ~

II --As atividades que, sem carater de emprego, se des

. tinam 2 difusao de ideais e conhecimentos excluidos as gue pre-
judiquém a execugao das obrigagaes inerentes ao regime de tempo

1ntegral,
IIT - As prestagoes eventuais de ass;sten01a nao renume

radas_a outros orgaos de Serve publico, visando a aplicagao de
conhecimentos técnicos ou cientificos, quando solicitadas atra-
ves da repartlgao que pertencer a fun01onar1a,

IV - A partlclpagao eventual sem carater empregatlclo'
com atividades didaticas de Semlnarlos, conferencias e outras"
semelhantes, bem como administragéo de ensino especializado, em
cursos temporérios de estabelecimentos oficial de nivel superi-

or'e




)

JH?EBEWFHJE%QAL MUNICIPAL I)BZ UMUARAMA

ESTADO DO PARANA

Of. N.o

A infrigéncia das normas estabelecidas para 0 regime
de tempo integral e dedicagao exclusiva, acarretara a responsa
biilidade administrativa, criminal e civil de servidor e de au-
toridade a que esteja imedisdtamente subordinado,.

EDIF{CIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA, MUNICE
’I0 DE UMUARAMA, em 29 de maio de 1,972

e

JOAO CIONI NETTO
PREFEITO MUNICIPAL

.
, OLIVETHA WEDEIROS
DIRETOR DO DEPARTAMENTO
"DE
 ADMINISTRAGAO
. R
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