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MELHORANDO EM TODOS OS SENTIDOS

o DECRETO N° 088/2010

¥ »\ 1 .
Aprova 0 Regulamento para a apllcagao de Teste _

Ascensional aos servidores da Guarda Municipal de
Umuarama, e da outras providéncias.
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O PREFEITO MUNICIPAL 6DE UMUARAMA ESTADO | DO

-

PARAN'A" no'Uso de suas atrlbmgoes legals e;

. CONSIDERANDO o que’ estabelece 0§ arts 11 e 17 da Lel
_ Complementar N° 165/06 os arts 8°"9°e 10. da Léi Complementar 17312006 &
oaft. 20 da’ Lel Complementar 018/92; '

‘*n’r-: CRETA:

Art. 1° Flca aprovado ) Regulamento para a aplicagdo de Teste
Ascensional aos serwdores da Guarda Municipal de Umuarama, na forma do
texto apenso ao presente Decreto com seus respectlvos anexos

data de sua publicagéao.

Art. 2°, Este Decreto entra em vigef' n

~_ARMANDO CORDTS EILHO \
" Secretario de Admlnlstragao )
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APLICACAO DE TESTE ASCENSIONAL AOS
SERVIDORES DA - GUARDA MUNICIPAL DE
~ UMUARAMA, NOS TERMOS DO DECRETO N° 156/2007.

Art. 1°. O Teste Ascensional visando efetuar a Ascensio
- Funcional dos servidores ocupantes de cargos efetivos da Guarda Municipal de
‘Umuarama se dara nos termos do presente regulamento, com fundamento no §

- 1.°do artigo 17 da Lei Complementar 165/06.

Art. 2°. E assegurada a ascensdo funcional para a classe
imediatamente superior a todos os servidores da Guarda Municipal, que
~ tenham cumprido as exigéncias para a promogao.

Art. 3°. A ascensdo dar-se-a mediante avaliagdo de carater
eliminatério e classificatério, observados os seguintes critérios:

| -'escolaridade;

Il - tempo de servigo na classe anterior;
-~ Il - disciplina;

IV — assiduidade; ,

V — avaliagéo interna do cargo que desempenha. .

Art. 4°. As avaliagbes serdo feitas em formularios proprios
conforme segue: - :

, I - carater eliminatério: Teste Ascensional, itens constantes do '
Anexo | e Anexo Il, conforme a classe em que se encontra; ‘

Il - avaliagéo de carater classificatério: itens constantes do Anexo
Il; :

Il - resultado final, constahtes do formulario préprio — Tabela de
Pontuagéo, constante do Anexo IV. |

: Art. 5°. A avaliagdo de desempenho no cargo sera feita através
do preenchimento da ficha de Avaliacédo Interna do cargo que desempenha
(anexo lil), onde serédo observados os fatores constantes do Art. 20 da LC n°

018/92.

| — impessoalidade;
[l — assiduidade;
Ill — moralidade;

- IV — competéncia;
V — produtividade.

Art. 6°. A ascenséo funCIonaI acontecera sempre que houver
vagas, segumdo as normas constantes deste Regulamento
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_ Art. .:7°./'Para efeito.da ascensao : furicional: - sera. “formada
Comiésao: de Avaliagdo:desighadarpelo:Chefe: do Podér. Executivo. Municipal,
composta.por-5.(cinco) servidores da:Guarda-Municipal;-(4:titulares, 1.suplente)
escolhidos . pelo Secretano “de’ Defesa;Somal € at Presndente da Entidade

.

Sindical:i- ¢ . - ... . AP R

Paragrafo anico.-Os trabalhos da Comissao de- ‘Avaliagao" serso

- . acompanhados-por.01:(um) :imembro -da Entidade Sindical € :01-(um) membro

" da Diretoria de RecUursos Humanos, ambos somente com direito a voz.

Art. 8° Sao atnbwgoes da Comlssao de Avallagao .
'-1.1\ : Lt mEn L
A I - eleger o} PreS|dente entre os membros da Comlssao o} qual
nao detém dlrelto a voto, todavna caberé decndlr em caso de empate.

- anallsar os documentos apresentados para participar do
processo de promogao;

IIl — avaliar os servidores da'Guarda Municipal;
IV — apurar os resultadosdas avaliagées;

V - analisar e decudlr sobre eventuals pedldos de reconsideragao
interpostos pelos avaliados;

VI - prestar todos e quaisquer orlentagoes e esclarecimentos a
respeito da avaliagao;

VIl - encaminhar a:Dirétoria de Recursos Humanos a relagao dos
servidores aprovados para‘efetivar a promogao. -

»

"Art. 9° Cabera ao Dlretor da Guarda . Municipal oferecer e
fornecer todas as mformagoes hecessarias ao bom andamento do processo de

avaliagéo.

; Art. 10. Na avaliagdo, sera utilizado o método descritivo do
‘padréo de desempenho do Guarda Municipal, definido em campo préprio no
‘formulario de Avaliagdo (anexo Ill). ,

, § 1°. A avaliagdo de desempenho sera pontuada na escala de 0
~(zero) a 20 (vinte) pontos, por requisito, conforme consta da tabela de

pontuagéo (anexo V).

. ‘§ 2°. Sera considerado para fins de aprovagdo o servidqr
atinja a nota minima igual a 60, na Avaliag&o Interna de desempenho.

: Art. 11. Apés apurado o resultado da avaliagédo de dese
este sera publicado através de Edital afixado na Guarda Municipal, no qual
constara dia e horario para a respectiva assinatura da Ficha ‘Interna de
- Avaliagéo, dando ciéncia sobre a pontuagéo obtida.
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: Art.12. Nao concordando- éom o resultado da avaliagédo, o
servidor tera prazo de 24 (vinte e quatro) horas contados da data da ciéncia,
para apresentar pedido: de reconsnderagao que devera ser devidamente
fundamentado' e ericaminhado ..via - féquerimento & Comissao Especial. de

> Avallagao que devera analisar e apresentar resposta em igual prazo.

S Art. 13. Os servidores da Guarda Municipal terdo seus direitos
- promocionais assegurados para fins de recebimento da promogao a partir de

01 de junho de 2010

: Art. 14 Os casos omissos e as duvidas serdo esclarecidos em
conjunto-pela Comisséo Espemal de ‘Avaliagdo e pelo Assessor Juridico do

: Mumcuplo

ARMANDO CORDTS FILHO
Secretario de Administragdo
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