PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA N
ESTADO DO PARANA \k\ /jj
UMUARAMA

DECRETO N° 195/2016

Aprova o Regimento interno da Fundagado de Cultura e
Turismo de Umuarama.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO o art. 66, VI da Lei Orgénica do Municipio
de Umuarama,

DECRETA:

Art. 1°. Fica aprovado o regimento interno da Fundagdo de Cultura e
Turismo de Umuarama, que integra este Decreto.

Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

PAGO MUNICIPAL, aos 25 de agosto de 2016.

ARMANDO CORDTS'F
Secretario de Administragao e Fagenda
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REGIMENTO INTERNO

, CAPITULO |
Da Natureza e Finalidade

Art. 1°. A Fundacgao de Cultura e Turismo, com personalidade juridica de direito publico
interno, com sede na avenida Rio Branco n® 3633, nesta cidade e comarca de Umuarama,

Estado do Parana, destina-se a atividades artistico-culturais e de turismo.

Art. 2°. A Fundagédo de Cuitura e Turismo de Umuarama, com autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, vincula-se a Prefeitura Municipal de Umuarama e reger-se-a pela Lei
n° 1.193 de 30 de Novembro de 1987 e pela Lei n° 2.822 de 20 de Margo de 2006, por seu
Estatuto, Regimento Interno, normas da Administragao Financeira e ainda pelas normas

baixadas pelo Diretor Superintendente, com aprovagdo do Conselho Deliberativo.

~Art. 3°. A Fundagéo de Cultura e Turismo de Umuarama, podera realizar, convénios,

acordos, ajustes e contratos, inclusive os que constituem 8nus, obrigagbes ou compromissos
&

para a mesma, desde que seja para alcancar os fins d que se destina, mediante aprovagao do

Conselho Deliberativo.

Art. 4°. AFundacgédo de Cultura e Turismo sera administrada por 2 (dois) 6rgaos:
I. Conselho Deliberativo;

Il. Diretoria de Administragao.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO E COMPETENCIAS

Do Conselho Deliberativo

Art. 5°. O Conselho Deliberativo sera composto por 06 (seis) membros titulares e 03
(trés) suplentes, que serdo escolhidos e nomeados ou constituidos, livremente pelo Chefe do
Poder Executivo, presidente nato do Conselho, 0s quais nao serao remunerados, sendo seus
servicos considerados relevantes a Municipalidade, devendo todos ter bom nivel cultural e

artistico, com mandato de dois anos e direito a uma recondugao.




Art. 6°. Compete ao Consetho Deliberativo

I. Exercer a fiscalizagao superior do patriménio e dos recursos da Fundagéo de Cultura
e Turismo de Umuarama;

ll. Aprovar o orgamento, as contas, os balangos, o relatério anual da Fundagdo de
Cultura e Turismo de Umuarama e acompanhar a execugao orgamentaria,

ll. Aprovar o critério de determinagdo de valores dos servigos, produtos e bens,
contratados ou adquiridos, para a consecugao dos objetivos da Fundagéo de Cultura e Turismo
de Umuarama,

IV. Pronunciar-se sobre a estratégia de agdo da Fundagdo de Cultura e Turismo de
Umuarama, bem como sobre os programas especificos a serem desenvolvidos;

V. Aprovar as prioridades que devem ser observadas na promogao e na execugao das
atividades da Fundagao de Cultura e Turismo de Umuarama,;

VI. Aprovar a realizagdo de convénios, acordos, ajustes e contratos, bem como
estabelecer normas pertinentes;

VIl. Conceder licenga aos integrantes do Conselho;

VIIl. Deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse da Fundag&o de Cultura e
Turismo de Umuarama que lhe forem submetidos pela Diretoria de Administragao;

IX. Aprovar, no prazo de 15 (quinze) dias apds o seu recebimento, por maioria absoluta
a proposta orgamentéria e seu plano de aplicagdo e remeter ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, po: intermédio do Diretor Superintendente, para que mande incluir no Orgamento
Geral do Municipio financeiro do anc seguinte;

X. Resolver os casos omissos.

Art. 7°. O Conselho Deliberativo reunir-se-a obrigatoriamente uma vez por ano e
sempre que for convocado pelo presidente ou solicitado pela Diretoria de Administragéo.

I. As reunides do Conselha Deliberativo, com a participagdo da Diretoria de
Administrago, acontecerdc na sede da Fundagdo, e eventualmente em outro local
previamente estabelecido;

1. A diregéo das reunides ficara a cargo do presidente do Conselho, e na sua auséncia,
cabera a indicagdo de um representante;

[1l. As reunides serao realizadas com a presenga de pelo menos dois tergos de seus
membros e diretores presentes, e os assuntos em pauta serdo aprovados por maioria de votos;

IV. Cada participante da reuniao tera direito a palavra, obedecendo a ordem do dia

estabelecida;
V. O Conselho Deliberativo deverda ser convocado, ordinariamente ou




extraordinariamente com antecedéncia de pelo menos 24 (vinte e quatro) horas.

Art. 8°. Compete ao Presidente do Conselho

I. Dirigir os trabalhos do Conselho Deliberativo, apresentando uma pauta de assuntos a
serem discutidos;

Il. Ler ou determinar a leitura da ata anterior;

ill. Distribuir os processos aos conselheiros para serem relatados;

IV. Orientar discussdes e votagdes e anunciar o resultado das mesmas;

V. Decidir questdes de ordem;

VI. Exercer voto de minerva;
VIi. Conferir e assinar junto com os conselheiros as atas e resolugdes do conselho.

CAPITULO Il
Da Diretoria de Administracao

Art. 9°. A execugao das atividades da Fundagao de Cultura e Turismo, sera dirigida por
uma Diretoria de Administragdo composta por um Diretor Superintendente, um Diretor
Administrativo e Financeiro, um Diretor de Agao Cultural, um Diretor de Biblioteca e um Diretor

de Turismo, todos de livre escolha do Prefeito Municipal e por ele nomeados e exonerados, a

qualquer tempo.
o

Art. 10° Nas faltas e impedimentos do Diretor Superintendente, 0 mesmo seréa

substituido pelo Diretor Administrativo e Financeiro, seu substituto legal.

Art. 11°. Compete a Diretoria de Administragéo

|. Expedir normas operécionais e administrativas necessarias as atividades da
Fundagao; |

Il. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno e as normas e deliberagdes
do Conselho Deliberativo;

[ll. Submeter ao Conselho Deliberativo a criagéo de drgaos administrativos de qualquer
nivel: l

IV. Realizar convénios, acordos, ajustes ou contratos, inclusive os que constituem
dnus, obrigagdes ou compromissos para a Fundagao, ouvido o Conselho Deliberativo;

V. Preparar balancetes e prestagdo anual de contas, acompanhados de relatorios
patrimoniais e financeiras, submetendo-o ac Conselho Deliberativo;

VI. Proporcionar ac Conselho Deliberativo, por intermédio do Diretor Superintendente,




b as informacgGes e os meios necessarios ao efetivo desempenho de suas atribuigées;

VII. Submeter ao Conselho Deliberativo as diretrizes, planejamento e politicas de

pessoal da Fundagao.

Art. 12°. Compete ao Diretor Superintendente

I. Supervisionar as atividades da Fundagao de Cultura e Turismo;

Il. Representar a Fundagéo ou promover-lhe representagao, em juizo ou fora dele;

Hl. Movimentar juntamente com o Diretor Administrativo e Financeiro os valores da
entidade, mediante cheques, ordens de pagamento ou outras formas permitidas pela legislagéo
vigente;

IV. Assinar convénios e contratos aprovados pelo Conselho Deliberativo:

V. Propor ao Conselho Deliberativo reformas estatutarias e regimentais;

V. Efetivar a transferéncia de dotacées orgamentarias, de acordo com resolugdes do
Conselho Deliberativo;

VII. Apresentar anualmente ao Conselho Deliberativo o Plano Geral de Trabalho e a
proposta Orgamentaria para o exercicio seguinte;

Vill. Submeter ao Conselho Deliberativo o relatdrio anual das atividades da Fundagao,
balango e prestagao de contas do exercicio anterior:

IX. Decidir sobre assuntos de algada do Conselho Deliberativo, nos casos inadiaveis,
quando da falta de decisao resultar em prejuizo real para a Fundagéo, submetendo ao mesmo
em sua primeir; reunido, a deciséo;

X. Submeter ao Conselho Deliberativo a criagdo de novos cargos, devidamente
justificados;

Xi. Ratificar as contratagées e demisses propostas pelo Diretor Administrativo e
Financeiro;

XIl. Contratar, dispensar, licenciar, conceder, punir e promover funcionarios por posicao
do Diretor Administrativo e Financeiro:

XIll. Baixar atos de sua competéncia;

XIV. Praticar demais atos que se fagam necessarios ao desempenho de suas
atribui¢es e a administragéo da Fundagéo de Cultura e Turismo, além de outros constantes de

seu Estatuto e da Legislacgéo pertinente.

Art. 13°. Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro:

I. Executar a Politica Administrativa e Financeira da Fundagéo de Cultura e Turismo,
devidamente aprovada pelo Conselho Deliberativo:

Il. Executar as atividades relativas ao pessoal, inclusive cadastr'o funcional e financeiro
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dos servidores;
lll. Propor ao Diretor Superintendente, contratacio, demissao, férias, promogédo e

licenga com indicag&o de substitutos eventuais dos servidores da Fundacso;

IV. Dar posse aos funcionarios, por delegacéo do Diretor Superintendente;

V. Assinar e fazer as devidas anotagées em carteiras profissionais;

VI. Coordenar e controlar as atividades econdémicas, financeiras e orcamentarias da
Fundagao; '

VII. Organizar e submeter ao Diretor Superintendente, tempestivamente, os balancetes
mensais, o balanco e prestacaoc de contas anual; '

VIII. Elaborar a proposta orcamentaria anual, propondo ao Diretor Superintendente as
reformas de orgamento e elaborar a programagao orcamentaria para a execugao do plano de
atividades da Fundacgao; x

IX. Coordenar e controlar as atividades de compra, armazenamento, controle e
distribuigao de todo material, bem como, manter em dia inventario de bens da Fundagéo:;

X. Providenciar licitagdes, tomadas de pregos e concorréncias, obedecendo a
legislagao vigente;

Xl. Coordenar e controlar as atividades de expediente, arquivo e protocolo;

Xll. Coordenar e controlar as atividades relativas ao transporte, conservagdo e
manutenc¢ao dos veiculos;

Xlll. Executar as atividades relativas a guarda e controle dos valores da Fundagao;

XIV. CLTmprir e fazer cumprir determinagdes superiores;

XV. Supervisionar a utilizagdo dos equipamentos técnicos: teatro, sonorizagio,
lluminagéo e recursos audiovisuais sob administragéo da Fundagédo de Cultura e Turismo:

XVI. Praticar demais atos que se fagam necessarios ao desempenho de suas
atribuigbes, além de outros constantes do seu Estatuto e da Legislagao pertinente, bem como
os determinados pelo Diretor Superintendente.

Art. 14°. Compete ao Diretor de Agéo Cultural

l. Elaborar e submeter ao Diretor Superintendente, para aprovagdo do Conselho
Deliberativo o plano anual das atividades artistico-culturais da Fundagao; |

_Il. Encaminhar para aprovacdo do Diretor Administrativo e Financeiro, estimativa de
custos de cada proposta das promogoes;

1. Planejar e executar as promogdes artistico-culturais da Fundacao;

IV. Coordenar, controlar e executar as atividades de preparoc e apoio das promog¢des;

V. Coordenar, controlar e executar as atividades de arquivo e estatistica das iniciati\}as
artistico-culturais, assim como organizar e manter registros de apreciagées criticas;

VI. Coordenar e promover atividades de arte e cultura populares;




VII. Promover o acesso da populagéo a a¢des artistico-culturais;

VIII. Promover a divulgagao de Umuarama no ambito Nacional e Internacional, atraves
de atividades artistico-culturais;

IX. Coordenar as atividades relacionadas ao cinema, museu, artes plasticas, musica,
teatro, folclore, danga, literatura, patrimdnio imaterial e outros;

X. Supervisionar as atividades culturais da Biblioteca Publica Municipal,

Xl. Coordenar, promover e supervisionar atividades artistico-culturais realizadas nos
espacgos culturais administrados pela Fundagao de Cultura e Turismo, no Centro Cultural Vera
Schubert e em outros espacgos, pracas e logradouros publicos;

XIl. Baixar atos de sua competéncia e desempenhar as atribuigbes constantes no

estatuto e legislagao pertinente.

Art. 15° Compete ao Diretor de Biblioteca:

I. Coordenar as atividades da Biblioteca Publica Municipal;

Il. Manter o acervo bibliografico em boas condigdes de uso e conservagao;

IIl. Manter atualizado o acervo em sistema informatizado especifico para
gerenciamento de bibliotecas;

V. Manter ¢ controle e uso dos equipamentos audiovisuais sob sua responsabilidade;

V. Realizar atividades que possibilitem o acesso dos alunos do Municipio ao acervo
bibliografico;

VI. Pro;Jorcionar 0 acesso da populagao a leitura;

V1. Promover a divulgacao do acervo, visando otimizar o uso do material bibliografico;

Vill. Executar tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo Diretor

Superintendente.

Art. 16°. Compete ao Diretor de Turismo:
I. Tomar parte nas deliberagdes de competéncia da Diretoria e praticar os atos que |lhe

sejam atribuidos pelo Diretor Superintendente;
Il. Executar as diretrizes da Fundacgao, no que concerne a participag&o em programas e

projetos de desenvolvimento turistico;
lll. Apresentar a Diretoria de Administragdo, quando solicitado pelo Diretor

Superintendente, relatério relativo ao seu departamento;
V. Instituir programas alternativos de massificagao do turismo de forma regulada

organizada e de atendimento ao turismo local,
V. Eiaborar programa de promogdo e "marketing”, objetivando a divulgagédo do

municipio no pais e no exterior,;




V1. ldentificar através de inventario o patriménio turistico do municipio;
VIl. Selecionar os investimentos, empreendimentos e equipamentos a serem

prioritariamente desenvolvidos;

VIIl. Manter atualizadas as informagdes turisticas do municipio em midia impressa ou
digital
IX. Atender determinagbes dos orgdos responsaveis no ambito estadual e federal,

atendendo a legislagéo vigente.
X. Executar outras atividades que lhe forem designadas pelo Diretor Superintendente.

Art. 17°. Compete a todos os Diretores da Fundagéo de Cultura e Turismo:

. Participar das reunifes, deliberagdes e decisdes do Conselho Deliberativo;

Il. Supervisionar as atividades da area e das unidades da estrutura organizacional da
Fundagao que lhe forem atribuidas: '

lll. Promover a organizacdo do plano geral de trabalho, a elaboragédo da proposta
orcamentaria anual e a composigdo do quadro de pessoal das areas sob sua supervisdo,
submetendo-os & deciséo da Diretoria de Administragdo, para aprovagdo do Conselho
Deliberativo;

IV. Supervisionar a utilizagdo dos equipamentos técnicos: teatro, éonorizagéo,
iluminagdo, recursos audiovisuais e 6utros, administrados pela Fundagéo de Cultura e Turismo,
sempre que os mesmos forem utilizados pelas respectivas diretorias:

V. Executar outros encargos que lhes forem atribuidos pelo Diretor Superintendente.

-
CAPITULO IV

Dos Funcionarios

Art. 18°. S&o deveres dos servidores:

l. Respeitar a hierarquia estabelecida, levando todo e qualquer problema de ordem
funcional ao superior imediato, que por sua vez comunicara ao diretor responsavel:

. Levar ao conhecimento do Diretor Administrativo as irregularidades de que tiver
conhecimento;

Hl. Prestar contas ao superior imediato do cumprimento de cada tarefa recebida;

IV. Manter sigilo de todos os assuntos de servigo, evitando e impedindo a divulgagao
daqueles de natureza reservada;

V.  Comparecer as reunides do Conselho Deliberativo ou da Diretoria Administrativa,
sempre que convocado para prestar servigos ou depoimentos;

VI. Cumprir os horarios estabelecidos pelo Diretor Superintendente, bem como suas

determinagdes, de acordo com a legislag&o vigor;
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Vil. Todos os assuntos referentes a insubordinagao, faitas graves e outros, nao

. especificados neste Regimento Interno, serdo analisados e resolvidos pelo Diretor

Superintendente em conformidade com a legislagao vigente.

CAPITULO V
Disposicoes Gerais

Art. 19°. Fica vedado aos Diretores da Fundagao de Cultura e Turismo avalizar

qualquer titulo em nome da mesma para qualquer natureza.

Art. 20°. Este Regimento Interno podera ser alterado a quaiquer momento pela

Diretoria Administrativa com aprovagdo do Conselho Deliberativo, desde que atendendo as

exigéncias legais.

Art. 21°. Este Regimento Interno entra em vigor nesta data e revoga as

disposigcdes em contrario.

Umuarama-PR, 19 de abril de 2016.

Presidente dofopselho Deliperativo

——

Edlainy Oi;\i%%emandes

Diretora Superintendente
Fundacéo de Cultura e Turismo de Umuarama
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