
Art.: 2°.- ficant.;consideraclos,como'relevantes os serviços prestados 
pela comissão, porém sem ônus para o município:. • 

. , 
Art.' 3°. Esta Portaria entra erh•vigor- 

PAÇO MUNICIPAL aos,28',de a 

MOA 
Pref 

dátddé sua publicação. 

2009.; 

ARMANDO 	TS FILHO 
Secretário de Adminisfração 

Designa servidores municipais para compor Comissão de 
Estudo, Revisão e Execução do Plano de Carreira e 
Remuneração do Magistério Municipal. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, 
no uso de suas atribuições legais, e, 

- CONSIDERANDO ci iiiteresse da Adminiàlfãção—Mtfriidipá I 
disciplinar a carreira do servidor público do Magistério, Municipal e contribuir para uma 
política de recursos humanos que vise valorizar e estimular o exercício do serviço público 
no Município de Umuarama — Paraná; 

RESOLVE: 

Art. 1°. Designar servidores municipais para compor Comissão de 
Estudo, Revisão e Execução do Plano de Carreira e Remuneração do Magistério 
Municipal. 

CARMEM FERNANDES 
JULIANA ROMERO CARDOSO BASTOS 
LOURDES FATIMA FERREIRA IWASSAKI 
PAULO CESAR DA SILVA 
ROZANGELA BARBOSA CARDOSO 
SILVIA ELIANE DE OLIVEIRA BASSO 
SUELY MARSOLA COSTA 

2.167.663-SSP-PR 
8.280.583-4-SSP-PR 

3.003.750-2 PR 
1.631.606-SSP-PR 

3.886.243-0-SSP/PR 
4.993.174-3-SSP-PR 
4.034.681-3-SSP-PR 

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA 
ESTADO DO PARANÁ 	

YL,MY.f.(M.MT,s 

PORTARIA N° 1002/2009 
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