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ARMANDO CO 	FILHO 
Secretário de Administração 

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA Mo_ jp_.."  
ESTADO DO PARANÁ 

!!!%1Y,NWM 

( PORTARIA N° 1050/2009 

Concede Progressão na Carreira por Merecimento aos Profissionais 
da Educação. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de 
'suas atribuições legais, e, 

CONSIDERANDO o que estabelece o Artigos 9° e 12° da Lei Complementar n° 
188 de 19 de Novembro de 2007, 

CONSIDERANDO ainda, o que estabelece o Anexo XIV da já citada Lei, que 
regulamentou a avaliação de desempenho; 

RESOLVE: 

- . 
Art. 1° Conceder Progressão por ,Merecimentos aos profissionais de :Egq9ação 

abaixo relacionados, ; face à avaliação de desempenho efetuada referente ao PeOCL de 
setembri5/2007'à setembrO/2009, os quais ficam enquadrados, a partir de 1° de setembro de 
2009, 'para percebimento de Progressão na Carreira estabelecido no, artigo 9° da Lei  
'Complementar n° 188 de 19 dê Novembro de2007, nas seguintes referências. 

NOME DO PROFESSOR (A) 
Referência em 

setembro de 2007 
‘ 

Referência de 
avanço em 

setembro de 2009 
CLEUDIMAR GUIJO PONCE RISSATO 2 3 . 
MARIA DE LOURDES C. DE FREITAS 	' - 	2 3 
NEILA CASAGRANDE PACHECO 2 3 
NILZA APARECIDA DA SILVA 	 , 2 3 
SILVIA REGINA WEILLER ALVES 2 3 
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DE 	___________ /2025_ 
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DIVISÃO DÉ SERVI'D'OS'dERAIS E PATRIMÔNIO  
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