
PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA 

PoRTARá e.  48 

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, 

MUNICIPIO DO ESTADO DO PARAN4,00 

USO DE SUAS ATRIBUIÇOES LEGAIS, e, 

considerando as Normas Gerais de 

Concursos e Provas de Habilita4o, 

aprovadas pelo Decreto ni208/69,de 
25/08/1969, 

RESOLVE: 

APROVAR, e tomar PUblico as instruçUs especia 
isIdestinadas a regular -o -dõneurso para provimento de vagas na Serie! 
de Classes de "CONTABILISTA", nível 191do Quadro' de Pessoal Efetivo 
delata, Prefeitura* 

ESTABELECER:As àfiguintes condiOes:- 

INSTRUÇXO MINIMA:- Curso T;cnico em Contabilit _ 
dade completo; 

1)(;) Candidato deverá ser brasileiro nato,ou natu 

ralizado; 

2)Estar em dias com suas obrigaçoes eleitorais e 

com os serviços militares* 

3)-IDADE MÍNIMA :- 18 anos completos 

IDADE -MAXIM :- 45 anos 

4)-EXEEPLOS -TIPICOS DE TAREFAS:- Aos ocupantes 
desta fun4o,poderZo ser -cometidasontre outrasols-seguintes tarefas: 
Elaborar balancete mensal;fazer aberba4o;informar oonsignaçSes em fa 
vor de entidades conaignatárias;conferir notas de venda e comprairela 
cionar devedores e fornecimentos efetuados;organizar boletins de rocei 

ta.e despesa;conferir e executar esoriturs4o;executar outras tarefa' 

semelhantes que forem determinadas* 
5)-PROVAS:- As provas do concurso seao de sele

•  
' 

çao e de babilita4o,sendo ambas elimingdparias 
6)-PROVAS DE SELEÇKO:- Serâáo as seguintes:-
a)-PROVA  ESCRITA DE-PORTUGU;S  :- que constará de:-
I -REDAÇXO OFICIAL:- 

Memorando,Eficio,RequerimentolCircular,Edital, 

Relat6rio,Ordem de ServiçosrAtos Adninistrati 
vos° 
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Continuaçao da Portaria no. - 

(instru4o de Contabilista) 

II - ORTOGRAFIA:- 

Consoantes e vogaisiacentua4a;pantuaçao;Crase 
* 

Regencia;0 emprego da Infinito;Concordancia Merbal;Concordancia Nominal. 

Esta prova valerá ate 10(dez) pontoslassim distribuidas:- 

REDAÇÃO OFICIAL: (Item I) ate 5 pontos. 

ORTOGRAFIA: (Item II) ate 5 pontos. 
b) 	TROVA ESCRITA DE MATERATICA:- 
1) - Operaçgo sabre-njmeras inteiras e fracionários; 

2) - Percentagem,diviao em partes proporcionais; 
3) - Juros simples,montante de juros simples;prazo e 

taxa media; 

4) - Desconto simples e racional(por dentro) e des 
conto comercial (por fora) 

5) - Juros compostos. 
Esta prava valerá ate 10(dez)pantoso 
Ser 4 considerado habilitada° candidato que obtiver neta igual ou superior 
a 5 (cinco) pontos. 

7) - PROVA DE HABILIUÇÃO:- A prova de habilita4o I 

sara de datilografia e de desenvolvimento de trabalhos praticas questoes 

objetivas pertinentes as tarefas típicas. 

I - DATILOGRAFIA:- Constará de cópia• de original 
impresso." - 

II- TRABALHOS PRATICOS: QuestSes objetivas: 

Atosa -fatos administrativos.- seus respectivas 

registros? Ativo e Passivo;Contas;FunUo;Classi 

ficação;Contas analíticas e sinteticas;Contas I 

de compenzaçZo;Sistema de escritura4o;Hátodo I  
Páblico;Encerramento de eontas;Balanças;Padroni 

zaçao;Resultado de Exervicio;NoçOes de Contabili 

dada PtIblica;Exercicio finaneeiro;Receita e dee 

pesa;Orcamenta;Inventário. 
Esta prova valerá ate 10 (dez) pontosIsendo:- 
Trabalhas práticos:QuestOes objetivastate 7 pontos; 
Datilografia: ate 3 pontos* 

8 - CLASSIFICAÇÃO FINAL:- A classifica4o finallsel 
ra por total de pontos, e obedecerá as seguintda normas:- 

a) -)0 total de pontos de cada candidatosseía'a soma 

dos produtos das notas das provas pelos coeficientes abaixo:- 
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h) - Os candidatos habilitados seao relacionados por 

ordem decrescente dos totais obtidos na forma do Item anterior; 

c) - Em caso de igualdade no total de pontos,será ado 

tado para efeito de desempate,sucesaivamente o seguinte crit;rio: 

l) 	O tempo'de.exercício'interino no cargo: 

2) - Os serviços plIblicos anteriores,inclusive o desem 

penho de chefia ou direção$ 

3) - O efetivo execicio da profissão; 

4) - O aperfeiçoamento ou est4gio em serviço plIblicol 
5) - Os títulos ou certificados de participação em 

concurso; 

6) - O aproveitamento do candidato durante a realizal  

çao de seu curso; 

7) - O grau de estudo. 

Em caso de persistir o empate,tera preferencia, o que dispuser de requisitos 

com mais tempo de duraçao6 

9) - OBSERVAÇOES GERAIS:- 
. 

. 	ar- À inscri4o-iMpiicar;. o.conhecimento das presen1  

tes instruçOes e o compromisso t(têitolpe parte dó candidatode aceitar as t 

condWies do concurso,-tais como aqui se achem estabelecidas; 
b) O veneifileentó córrespondente ao cargo de "CONTAI  

BILISTAI; de OL702,00(setetentos e dois cruzeiros),mensaiso 
c) - Os casos omiàsos, serão resolvidos g/ Chefe da. 

Diviso Divi4o do Pessoal. 

EDIFICIO râ PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMAIESTADO I 
DO PARANAlaos 13(treze),DIAS DO MÊS DE SETEMBRO DE 19730 

•CPx.iw 
HENIO ROY 

"PREFEITO MUNICIPAL" 
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