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& PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA @

ESTADO DO i N\
STADO DO PARANA UMD A

MELHORANDO EM TODOS OS SENTIDOS

| PORTARIA N° 576/2011

& . ! ‘ - ) “ . v .".‘\' - Lo . LR .
" Concede Progressdao na Carreira por Merecimentos aos

/.. Servidores Municipais.

O PREFEITO MUNICIPAL DE 'vaMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no
. uso de suas atribuigﬁe_s‘ legais; R

CONSIDERANDO o que estabelece. os artigos 9°, 11° e inciso Il da Lei

[

Complementar n°. 188/2007 de 19 de novembro de. 2007, alterada pela Lei Complementar
n°.194/2007 de 21 de dezembro de 2007; j ‘

_ CONSIDERANDO ainda, os ane‘xos’ VJII, IX, X e XI da ja citada Lei, que
estabelece a Tabela de‘I Vencimentois/S_a!.a’rig_s:,;‘ ol

!

Art. 1°. Conceder Progressdo por Merecimentos aos Servidores Municipais
detentores de Cargo de Carreira e/ou Emprego Publicos, abaixo relacionados, conforme:
estabelece o inciso Ill do artigo 11° e anexos VIII, IX, X e XI da Lei Complementar n°. 188
de 19 de novembro de| 2007, ficando enquadrados, a contar de 14 de abril de 2011, nas
respectivas classes e referéncias como segue abaixo discriminado:

| | .
I - FUNDO MUNICIPAI]. DE SAUDE

GOA | - Grupo Ocupacifonal Administrativo
. Cargo/Fungao: Agente Comunitario de Satude
Regime Juridico: CLT i Consolidagao das Leis do Trabalho

Ord. | Nome Ref. Anterior | Ref. Progressio
| 01 [ Denise Vieira da|Silva 1 : 2.
02 ['Vanderléia Lopes da Cruz 1 2

GOA I;- Grupo Ocupacional Administrativo
* Cargo/Fungéo: Auxiliar'de Enfermagem ,
Regime Juridico: CLT —” Consolidacao das Leis do Trabalho

{Ord. | Nome Ref. Anterior | Ref. Progressio
1_01 | Andréia de Giuli Madeira 8 .9
| 02 'Ilda'de_ Souza Pereira Oliveira 8 , -9
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Art. 2°. Esta Portaria entra em vugor n¥daa de sua publicagdo
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