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ESTADO DO PARANA UMUASAMA

I MELHORANDO EM TODOS OS $ENTIDOS

| PORTARIA N° 579/2011

' Concede Progressdo na Carreira por Merecimentos aos
. Servidores Municipais.

I
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no
uso de suas atrnbuugoes legais;

: CONSIDERANDO 0 que estabelece os artigos 9°, 11° e inciso Il da Lei
Complementar n°. 1 88/2007 de 19 de novembro de 2007, alterada pela Lei Complementar
n°.194/2007 de 21 de dezembro de 2007;

CONSIDERANDO ainda, os anexos VI, IX, X e XI da ja citada Lei, que
estabelece a Tabela de Vencimentos/Salarios,

RESOLVE:

‘ Art. 1°. Conceder Progressao por Merecimentos aos Servidores Municipais
detentores de Cargo de Carreira e/ou Emprego Publicos, abaixo relacionados, conforme
estabelece o inciso |li do artigo 11° e anexos VIII, IX, X e XI da Lei Complementar n°. 188
de 19 de novembro de]2007 ficando enquadrados, a contar de 19 de maio de 2011, nas

~ respectivas classes e referenaas como segue abaixo dlscnmmado

I - FUNDO MUNICIPAIF DE SAUDE

- GOP - Grupo Ocupadional Profissional
Cargo/Fungao: Dentista 4 horas
Regime Jundlco CLT + Consolidagéo das Leis do Trabalho

ord. | Nome : ' Ref. Anterlor ‘Ref. Progressao | Classe
01 | Jaqueline Kellyn Dlas de Almelda 43 44 B
02 | Juliana Cappellari 43 44 B
03 | Patricia Dubinski Braz 43 44 - A
04 | Rosemeire Aparecida Marques de Souza 43 44 B
05 | Thais Tatiana Pfau Oda . Aj e A3 e 44 B
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Art. 2°, Eista Portana entra em-vigor na dessua publicagao.
0

PAGO MUNICIPAL aos 28 de. abrllude” e |
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